In
in Monitorul Oficial al Romaniei,Partea IIl,candidatii depun dosarul de concurs

care va contine in mod obligatoriu :

a)
b)

c)
d)
e)

)

g)

h)
i)

PRIMARIA COMUNEI BOIANU MARE
Loc. Boianu Mare, nr. 52

Judetul Bihor

Tel/fax: 0359-466 796

E-mail: primaria.boianumare@cjbihor.ro

DOSARUL DE CONCURS

vederea participarii la concurs,in termen de 20 de zile de la data publicarii

formularul de inscriere prevazut in anexa nr.3,

curriculum vitae,model comun European,

copia actului de identitate,

copiile diplomelor de studii,certificatelor si ale altor documente care
atesta efectuarea unor specializari st perfectionari,

copie a diplomei de master in specialitatea studiilor necesare exercitarii
functiei publice,

copia carnetului de munca sau,dupa caz, o adeverinta care sa ateste
vechimea in munca si, dupa caz in specialitatea studiilor necesare
ocuparii functiei publice, ’

copia  adeverintei ~ care sa  ateste starea de  sanatate
corespunzatoare,eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului
de catre medical de familie al candidatului,

cazierul judiciar,

declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau
lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia.

e Modelul orientativ prevazut al adeverintei este conform anexei
2D laHG 611/2008.

e Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in
clar,numarul,data,numele emitentului si calitatea acestuia,in
formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii Publice,

e Copiile de pe actele prevazute la lit.b,c,d, se vor prezenta in copii
legalizate sau insotite de documentele originale,care se certifica
pentru connformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de
concurs,cu execeptia documentului prevazut la lit.c,care se poate
transmite si in format electronic la adresa e-mail prevazuta in
anunt.



e Documentul prevazut la lit.h) poate fi inlocuit cu o declaratie pe
proprie raspundere.In acest caz candidatul declarat admis la selectia
dosarelor are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul ~ documentului pe tot parcursul  desfasurarii
concursului,dar nu mai tarziu de la data si ora interviului,sub
sanctiunea neemiterii actului administrative de numire.

o Formularul de inscriere se pune la dispozitie candidatilor de catre
Primaria Comunei Boianu-Mare,prin publicare pe pagina de
internet in format deschis si la sediul primariei,in format letric.



JUDETUL BIHOR

COMUNA BOIANU MARE

FISA POSTULUI
I Denumirea postului : Consilier debutant
Nivelul postului:

Functia publica corespunzatoare categoriei : Executie
Scopul principal al postului : Protectia mediului si urbanism
Identificarea functiei publice:

Denumire : consilier

Clasa: I

Gradul profesional debutant

Coeficient de ierarhizare:

Vechimea in specilaitatea necesara : -.
Conditii specifice privind ocuparea postului:

Studii superioare de specialitate:Facultatea de Protectie a Mediului

Perfectionari specializari:

Cunostinte de operare programare pe calculator (necesitate si nivel): Da

Limbi straine ( necesitate si grad de cunoastere):-

Abilitati , calitati si aptitudini necesare:

- grad ridicat de initiativa si creativitate

- aptitudinea de a desfasura activitati complexe — grad ridicat,
- grad relativ de autonomie in actiune,

- capacitate mare de atentie,

- capacitate de analiza si sintezd — grad ridicat

- capacitate de lucru in echipa si independent,

- promtitudine si eficienta in efectuarea lucrarilor,

- asumarea responsabilitatii
- pastrarea confidentialitatii



- corectitudine si fidelitate,
- abilitati de comunicare scrise si orale,
- preocuparea pentru ridicarea nivelului profesional individual.

I1. Descrierea postului
Scopul general al postului

Titularul postului are rolul de a asigura aplicarea corecla a procedurilor de urbanism ,amenajarea
teritoriului si a operatiunilor de mediu.

Competente personale:

sa aiba insusiri de personalitate: seriozitate/responsabilitate, loialitate, hotarare, adaptabilitate,
autocontrol, atitudine pozitiva, sa aiba calitati psihice necesare (spirit de observatie, rabdare.
viteza de reactie, capacitate de orientare in spatiu. capacitate de comunicare etc.);
sa nu aiba antecedente penale,sa fie apt din punct de vedere medical

Descrierea sarcinilor / atributiilor / activitatilor postului

o Sarcinile de serviciu obligatorii, reprezentand 100% din norma de baza corespunzatoare unei
parti de 100% din salariul de baza.

o este direct raspunzator de indeplinirea intocmai a atributiilor si prevederilor sarcinilor de
serviciu stabilite in prezenta fisa

o este direct raspunzator de pastrarea bunurilor materiale sau de alta natura pe care le are in
gestiune;

Atributii

1.Ja masuri, aldturi de viceprimar, pentru respectarea de cétre persoanele fizice si juridice a
prevederilor legale in materie de urbanism, dezvoltare durabild;

2. Intocmeste si transmite rapoartele statistice prevdzute de lege in domeniul sdu de
activitate;

3. la masuri de sanctionare a celor ce nu respectd prevederile legale in domeniul
urbanismului gi amenajarii teritoriului,

4. Este imputernicitul primarului, ca organ de control in domeniul urbanismului si amenajarii
teritoriului;

5. Contribuie si urmireste realizarea investitiilor realizate in comund finanfate din surse
bugetare si extrabugetare;

6. Asigurd, intocmeste si rispunde de organizarea si desfasurarea procedurilor de achizitii
publice conform legislatiei in vigoare;

7. Raspunde de modul in care sunt aplicate taxele la toate actele si faptele din sfera
atributiilor sale;

8. Elaboreazi proiectele de acte normative si a altor reglementarii specifice autoritafilor
administratie publice locale pentru domeniul séu de activitate;

9. Creeazé rapoarte, documente, situatii, studii, evaludri referitoare la activitatea specificd
compartimentului sdu;



10. Depune la depozitul arhivei, pe bazd de inventar §i proces-verbal de predareprimire
documentele create In cursul unui an calendaristic, grupate in dosare, potrivit problematicii si
termenelor de péstrare stabilite in nomenclatorul documentelor;

11. Asigurd buna intretinere a mobilierului, obiectelor si bunurilor, precum si buna
functionare a aparaturii electrice , electronice si informatice date in responsabilitate si
cuprinse in fisa de inventar, iar in cazul unor deteriorari sau defectiuni anunti cu celeritate
seful serviciului administrativ gi de gospodirie comunald sau referentul cu atributii in
domeniul informatic, dupa caz;

12. Se preocupd In permanentd de pregitirea sa profesionald, intocmind o listd care si
cuprindd actele normative care reglementeaza activitatea din sfera atributiilor sale, inclusiv
pe cele prin care se modificd/completeazd/aprobd acestea; Actualizeazi si urmireste zilnic
programul informational pus la dispozitia institutiei.

13 Asigurd promovarea imaginii administratiei publice locale potrivit atributiilor date in
competenta sa; 1
14. Participa la sedintele Consiliului Local;

15. Indeplineste oricare alte atributii prevazute de lege sau incredintate de citre primarul
comunei.
16.5a-s1 asume realizarea si indeplinirea de planuri pentru reducerea poluarii si chiar
implementarea unor sisteme de management de mediu
17.Sa monitorizeze si sa imbunatateasca activitatile legate de mediu
18.5a stabileasca masurile de reducere a impactului asupra mediului;
19.5a pregateasca documentatiile necesare si sa asigure obtinera autorizatiilor, acordurilor,
avizelor din domeniul protectiei mediului, necesare pentru desfasurarea activitatii;
20.5Sa urmareasca respectarea cu strictete si sa raspunda de indeplinire a cerintelor normelor
de protectia muncii
21.5a foloseasca timpul de munca exclusiv pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu, in acest
sens, nu se ocupa in timpul de munca de activitati care nu sunt cuprinse in atributiile si
indatoririle sale ori nu sunt dispuse de sefi ierarhici
22.5a aiba capacitatea de organizare a locului de munca
25.5a participe activ la rezolvarea sarcinilor echipei
24. Ssa fie cinstit, loial si disciplinat, dand dovada in toate imprejurarile de o atitudine

civ
25.5a respecte cu strictete regulile de protectie a muncii si P.S.1. din obiectivul unde
desfasoara serviciul;
20.Sa-si insuseasca si sa respecte normele si instructiunile de protectie a muncii si masurile de
aplicare a acestora;
27.Sa coopereze cu persoanele cu atributii specifice in domeniul securitatii si sanatatii in munca,
atat timp cat este necesar, pentru realizarea oricarei sarcini sau cerinte impuse de autoritate

competenta pentru prevenirea accidentelor si bolilor profesionale;

Raspunderea juridica generata de nerespectarea obligatiilor stabilite prin prezenta se va stabili in
conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare, precum si in baza procedurilor reglementate in
Regulamentul de ordine interioara.

Obligatii si Restrictii:



nu executa nici o sarcina suplimentara legata de activitatea sa decat daca ea vine de la persoanele
autorizate si daca vine pe cale ierarhica si se incadreaza in prevederile legale;
sa asigure pastrarea secretului profesional privind activitatile ce se desfasoara in cadrul spatiului

de lucru;
Iil. Desfasurarea activitatii

Cazurile speciale sunt stabilite cu atentie in cadrul echipei de lucru;

Acesta isi desfasoara activitatea la birou si pe teren.

Va fi raspunzator pentru:

Instalatii

Baze de date

IV.Conditii de formare profesionala

Participa la sesiuni de formare si perfectionare.

Delegare (inlocuitori, sarcini delegate)

Doar in situatii de urgenta

Specificatiile postului

Nivelul de studii superioare tehnice pe profil

Aptitudini personale

- incredere in sine;gandire lateral,atentie;ascultare active,indemanare;concentrare;punctualitate;
capacitatea de a invata;aptitudini tehnice;limba straina;dispusa intotdeauna sa-si imbogateasca

bagajul de cunostinte.
In exercitarea atributiilor ce 1i revin, consilierul colaboreazi cu urmétoarele institutii:

- A.P.M BIHOR;

- Institutia Arhitectului sef Bihor ;
- Institutii de asistenta sociala;

- Institutii de Invatdmant;

- Institutii de cultura;



- Institutii sanitare;
Sfera relationala:
Intern:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de: Primar

- superior pentru : Functionarii publici din cadrul institutiei
b) relatii funcionale: Cu personalul de la primarie
¢) Relatii de control: In limitele de competenta stabilite pentru functie
d) Relatii de reprezentare: In limitele stabilite de primar, pe baza legislatiei sau a

ordinului de delegare.
Extern:

a) Cu autoritati si institutii publice: In limitele stabilite de primar

b) Cu organizatii internationale: In limitele stabilite de primar

¢) Cu persoane juridice private: In limitele stabilite de primar
Intocmit de:

Numele si prenumele: BENTE AUGUSTIN
Functia publica de conducere: VICE PRIMAR

Semnatura:

Data intocmirii:
Luat la cunostinta de catre ocupantul postului:
Numele si prenumele:

Semnatura:

Data :

Avizat de :
Numele si prenumele: BANDULA IOAN
Functia publica de conducere: PRIMAR

Semnatura:

Data:.



JUDETUL BIHOR
COMUNA BOIANU MARE

FISA POSTULUI

Denumirea postului : Contabil
Nivelul postului:
Functia publica corespunzatoare categoriei : Executie
Scopul principal al postului : contabilitate
Identificarea functiei publice:
Denumire : contabil
Clasa: I
Gradul profesional Asistent
Coeficient de ierarhizare:
Vechimea in specilaitatea necesara : 1 an
Conditii specifice privind ocuparea postului:
Studii de specialitate:Facultatea de Stiinte economice
Perfectionari specializari:
Cunostinte de operare programare pe calculator (necesitate si nivel): Da
Limbi straine ( necesitate si grad de cunoastere):-
Abilitati , calitati si aptitudini necesare:
- grad ridicat de initiativa si creativitate
- aptitudinea de a desfasura activitati complexe — grad ridicat,
- grad relativ de autonomie in actiune,
- capacitate mare de atentie,
- capacitate de analiza si sintezd — grad ridicat
- capacitate de lucru in echipa si independent,
- promtitudine si eficienta in efectuarea lucrarilor,
- asumarea responsabilitatii
- pastrarea confidentialitatii
- corectitudine si fidelitate,
- abilitati de comunicare scrise si orale,
- preocuparea pentru ridicarea nivelului profesional individual.
Cerinte specifice ( calatorii fregvente, delegari, detasari): calatorii fregvente —
delegari.
Competenta manageriala ( cunostinte de management, calitati si aptitudini
mangeriale): Aptitudini de a gestiona eficient resurse financiare. Abilitatea de a
negocia si a media conflicte, perseverenta in activitate, obiectivitate si impartialitate.
Atributii:
- Semneaza si vizeaza actele si documentele intocmite in cadrul domeniului,
potrivit competentelor stabilite prin prezentul regulament,
- Semneaza contractele de inchiriere cu terti;
- Urmareste, aproba si semneaza corespondenta, documentele intrate si iesite de la acest
domeniu ;
- Prezinta spre avizare primarului Bugetul de venituri si cheltuieli;
- Fundamenteaza in colaborare cu compartimentele de specialitate din cadrul aparatului
de specialitate al primarului, categoriile de cheltuieli ce se finanteaza din bugetul propriu
pe care il supune spre avizare primarului;
- Repartizeaza corespondenta care este de competenta domeniului;
- Urmareste, verifica si raspunde de modul de indeplinire a atributiilor personalului din



subordine;

- Evalueaza anual performantele profesionale individuale si elaboreaza fisa postului
pentru personalul din subordine pe care le prezinta spre aprobare primarului;

- Face propuneri privind acordarea de premii si alte stimulente pentru personalul din
subordine, conform legii;

- Ta masuri pentru asigurarea ordinii si disciplinei in cadrul domeniului;

- Pune in aplicare sanctiunile disciplinare stabilite prin dispozitia primarului;

- Asigura aducerea la indeplinire a Hotararilor Consiliului local si a dispozitiilor
primarului;

- Reprezinta domeniul contabil in relatiile cu tertii la propunerea primarului;

- Asigura cunoasterea si aplicarea de catre personalul din subordine, in exercitarea
atributiilor ce ii revin, conform competentelor;

- Colaboreaza cu aparatul de specialitate din cadrul primariei, cu institutiile,
serviciile publice si agentii economici de interes local, in limita atributiilor;

- Participa la sedintele Consiliului local cand este nevoie ;

- Sustine proiecte de hotarari ale Consiliului local ce privesc activitatea domeniului
contabil la Comisiile de specialitate ale Consiliului local;

- Asigura informarea permanenta a primarului in legatura cu problemele domeniului;
- Prezinta in scris materiale informative in legatura cu problemele domeniului;

- Asigurd organizarea activitdtii din cadrul domeniului, pentru fiecare angajat .

- Arhiveaza corespondenta legata de activitatea acestuia.

- Asigurd si rdspunde de respectarea termenelor si procedurilor legale de elaborare si
adoptare a bugetului local, antrenind toate serviciile publice si institutiile care
colaboreaza la finalizarea proiectului si adoptarea bugetului ;

- Centralizeazd propunerile de la serviciile de specialitate ale Comunei, de la regiile si
societifile din subordinea Consiliului local, de la institutiile de invatdméant, sinitate,
culturd etc. cu privire la necesarul de fonduri pentru indeplinirea sarcinilor sau, dupa caz,
executarea lucrarilor ce intra in atributiile lor ;

- Stabileste dimensionarea veniturilor proprii pe capitole ale bugetului local ;

- Verificd si analizeazd propunerile de rectificare a bugetului local, de modificare a
alocatiilor trimestriale, de virari de credite, de repartizare pe trimestre si de utilizare a
fondului de rezerva, pe care le supune aprobarii Consiliului local sau ordonatorului de
credite ;

- Intocmeste contul anual de incheiere a exercifiului bugetar ;

- Stabileste masurile necesare si solutiile legale pentru buna administrare, intrebuinfare si
executare a bugetului local ;

- Verificd modul de incasare si cheltuire a sumelor din bugetul local si prezinti
primarului si Consiliului local orice nereguld sau incilcare constatats, precum si masurile
ce se impun ;

- Urmdreste si raspunde de efectuarea cheltuielilor cu respectarea disciplinei financiare si
informeaza lunar primarul ;

- Realizeazd studiile necesare in vederea aprobdrii de citre Consiliul local a
imprumuturilor ce trebuie obtinute pentru realizarea unor acfiuni si lucriri publice,
urmérind respectarea formelor legale pentru fundamentare, contractare, garantare si
rambursare a acestora ;

- Asigurd si rispunde de respectarea legalitatii privind intocmirea si valorificarea tuturor
documentelor financiar contabile prezentate spre aprobare ordonatorului principal de
credite ;



- Asigurd pe baza documentatiei tehnico - economice prezentate, fondurile necesare
pentru buna functionare a unititilor din domeniul invatimantului, sinatatii, asistentel
sociale, cultura, etc.

- Asigura inventarierea anuald sau ori de céte ori este nevoie a bunurilor materiale si a
valorilor banesti ce apar;in comunei si administrarea corespunzdtoare a acestora;

- Asigura evaluarea si reevaluarea bunurilor, conform legii;

- Intocmeste, pistreaza, gest1oneaza si tine evidenta la zi a dosarelor fiscale pentru
demnitarii,functionarii pub11c1 si salariatii din cadrul aparatului propriu de specialitate al
consiliului local precum si a unitatilor subordonate;

- Intocmeste si tine evidenta figelor fiscale in vederea impunerii globale;

- Realizeaza calculul salariilor personalului aparatului propriu si a unitafilor subordonate
primdriei;

- Realizeazd calculul salariilor pentru asistentii personali ai persoanelor cu handicap
adulti si minori;

- Intocmeste statele de plati si centralizatoarele salariilor si a 1e§1nenlor legale din salariu
pentru personalul aparatului propriu si ale unitatilor subordonate primariet;

- Intocmeste statele de plata si centralizatoarele salariilor i a retinerilor legale din salariu
pentru asistentii personali ai persoanelor cu handicap;

- Intocmeste centralizatorul de salarii si a situatiile recapitulative privind salariile;

- Intocmeste lunar declaratia privind evidenta nominala a asiguratilor si a obligatiilor de
platd catre bugetul asigurdrilor sociale si 1l inainteaza lunar Casei judetene de Pensii;

- Intocmeste lunar declaratia privind obligatiile de platd la bugetul asigurdrilor pentru
somaj si il transmite la A.JJO.F.M. BIHOR ;

- Intocmeste lunar, trimestrial, semestrial si anual darile de seami statistice privind
salariile;

- Colaboreazd cu celelalte compartimente pentru stabilirea necesarului de fonduri in
vederea elaboririi bugetului local, precum si pentru urmdrirea - verificarea incasarii
veniturilor provenite din chirii, redevente, locatii de gestiune, taxe, impozite;

- Asiguri asistenta de specialitate pentru structurile Comunei §i pentru institutiile aflate

in subordinea Consiliului local ;

- Urmdireste si rispunde de respectarea si aplicarea hotardrilor Consiliului local, a
dispozitiilor primarului si a celorlalte acte normative in domeniul economico - financiar ;
- Rispunde de intocmirea rapoartelor de specialitate pentru proiectele de hotarari in
vederea promovdrii lor in Consiliul local ;

- Exercitd si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotdréri ale
Consiliului Local sau dispozitii ale primarului ;

- Tine evidenta contabild a tuturor categoriilor de venituri proprii astfel:

a) incasiri provenind din venituri cu destinatie speciald si anume: venituri din vinzarea
unor bunuri apartindnd domeniului privat, venituri din fondul pentru drumurile publice,
venituri din fondul pentru locuinte, venituri din amortizarea mijloacelor fixe, donatii si
sponsoriziri, sume acordate de persoane fizice si juridice In vederea participdrii la
finantarea unor acfiuni de interes public

b) incasdri provenind din impozitul pe salarii - cota din impozitul pe salarii datoraté la
bugetul local, conform legislatiei in vigoare;

¢) venituri provenind din impozitul pe veniturile liber-profesionistilor, meseriasilor si ale
altor persoane fizice independente si asociatii familiale;

d) impozitul pe cladiri si terenuri de la persoane fizice;

e) venituri provenind din taxe asupra mijloacelor de transport detinute de persoane fizice,
din impozitul pe veniturile din inchirieri de imobile, taxe pentru folosirea terenurilor
proprietate de stat, folosite in alte scopuri decét pentru agriculturd sau silvicultura;



f) venituri provenind din impozitul pe cladiri si terenuri de la persoane juridice, taxe
asupra mijloacelor de transport definute de persoane juridice, impozitul pe spectacole,
venituri din valorificarea de bunuri ale institutiilor publice §i venituri din vénzarea
locuintelor construite din fondul locativ al statului;

i) venituri provenind din concesiuni, inchirieri, venituri din recuperarea cheltuielilor de
judecats, imputatii si despdgubiri, venituri din amenzile si sanctiunile aplicate potrivit
dispozitiilor legale de organele proprii, venituri din valorificarea bunurilor confiscate
potrivit legii, restituiri din fonduri din finantarea bugetard locald a anilor precedenti;

- Urmireste rezolvarea corespondentei in conformitate cu prevederile legale;

- Urmareste si rispunde de respectarea actelor normative in materie si de aplicarea
hotérarilor Consiliului local;

- Urmireste si rispunde de efectuarea cheltuielilor cu respectarea disciplineli financiare;

- Asiguri si rispunde de respectarea legalitatii privind intocmirea i valorificarea tuturor
documentelor financiar - contabile pentru aprobare ordonatorului principal de credite ;

- Verifici modul de incasare si cheltuire a sumelor din bugetul local i prezintd
primarului si Consiliului local informaéri privind executia bugetara ;

- Prezintd anual si ori de cite ori este necesar datele necesare pentru evidentierea stérii
economice §i sociale a comunei ;

- Asigurd inventarierea anuald gi ori de céte ori este nevoie a bunurilor materiale si
valorilor banesti ce apartin comunei si administrarea corespunzétoare a acestora,

- Intocmeste darile de seama3 trimestriale si anuale ;

- Intocmeste lunar contul de executie al cheltuielilor bugetare si balanta de verificare ;

- Asigurd Intocmirea, circulafia si pastrarea documentelor justificative care stau la baza
inregistrarilor in contabilitate ;

- Asiguri plata drepturilor banesti cuvenite personalului din aparatul Consiliului local, al
consilierilor etc. ;

- Intocmeste lunar foile lunare de pontaj pentru aparatul de specialitate.

- Intocmeste si transmite situatiile statistice solicitate de organele in drept ;

- Urmdreste rezolvarea corespondentei in conformitate cu legislatia in vigoare ;

- Urmireste si rispunde de respectarea aplicarii hotararilor Consiliului local si a celorlalte
acte normative privind activitatea financiar — contabild ;

- Prezintd, la cererea Consiliului local si a Primarului, rapoarte si informéri privind
gctivitatea ,in termenul si forma solicitati ;

Intocmeste rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotérari in domeniul de activitate
- Fundamenteazi si intocmeste anual, la termenele previzute de lege, proiectul bugetului
local al Comunei Boianu-Mare , asigurdnd prezentarea tuturor documentelor necesare
primarului si Consiliului local in vederea aprobarii bugetului anual.

- Intocmeste contul anual de incheiere a exercitiului bugetar .

- Stabileste mésurile necesare si solutiile legale pentru buna administrare, intrebuintare si
executare a bugetului local.

- Verificd modul de incasare si cheltuire a sumelor din bugetul local si prezintd
primarului si Consiliului local orice nereguld sau incélcare constatatd, precum si masurile
ce se impun.

- Urméreste si rispunde de efectuarea cheltuielilor cu respectarea disciplinei financiare si
informeaza lunar primarul.

- Realizeazd studiile necesare in vederea aprobarii de citre Consiliul local a
imprumuturilor ce trebuie obtinute pentru realizarea unor actiuni si lucrfiri publice,
urmdrind respectarea formelor legale pentru fundamentare, contractare, garantare si
rambursare a acestora.

- Asigurd si rdspunde de respectarea legalitétii privind intocmirea si valorificarea tuturor



documentelor financiar contabile prezentate spre aprobare ordonatorului principal de
credite.
- Completarea registrului de partizi — venituri pentru evidenfa impozitelor si taxelor
locale pe categorii de venituri;
- Asigurd pe baza documentatiei tehnico-economice prezentate, fondurile necesare pentru
buna functionare a unitétilor din domeniul Invatdmantului, culturd, etc.
- Organizeazi, asigurd si rispunde de exercitarea conform prevederilor legii a controlului
financiar - preventiv.
- Asigurd inventarierea anuald sau ori de céte ori este nevoie a bunurilor materiale si a
valorilor bnesti ce apartin comunei si administrarea corespunzitoare a acestora,
- Asigura evaluarea si reevaluarea bunurilor, conform legii;
- Colaboreazd cu celelalte compartimente pentru stabilirea necesarului de fonduri in
vederea elaborfirii bugetului local, precum si pentru urmérirea/verificarea Incasarii
veniturilor provenite din chirii, redevente, locatii de gestiune, taxe, impozite.
- Asigura asistenta de specialitate pentru structurile Comunei Boianu-Mare si pentru
institutiile aflate in subordinea Consiliului local.
- Asiguri si rAspunde de respectarea legalitdtii privind intocmirea si valorificarea tuturor
documentelor financiar - contabile pe care le supune spre aprobare ordonatorului
principal de credite.
- Urméreste si rAspunde de respectarea si aplicarea hotérarilor Consiliului local, a
dispozitiilor primarului si a celorlalte acte normative in domeniul economico - financiar .
- Propune primarului angajarea, transferarea, sanctionarea si desfacerea rapoartelor de
serviciu sau contractelor de muncd ale personalului din subordine si alte drepturi de
personal (promovarea in grade, trepte profesionale, premii in cursul anului, la sférsit de
an, calificative etc.) in conditiile legii.
- Raspunde de intocmirea rapoartelor de specialitate pentru proiectele de hotérari in
domeniile de activitate ale directiei, in vederea promovérii lor in Consiliul local.
In exercitarea atributiilor ce 1i revin, contabilul colaboreaza cu
urmétoarele institutii:
-Trezoreria MARGHITA ;
- Administratia Financiara BIHOR;
- Directia Generala a Finantelor Publice BIHOR ;
- Institutii de asistenta sociala;
- Institutii de invatdmant;
- Institutii de cultura;
- Institutii sanitare;
Sfera relationala:
Intern:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de: Primar
- superior pentru : Functionarii publici din cadrul institutiei

b) relatii funcionale: Cu personalul de la primarie

c) Relatii de control: In limitele de competenta stabilite pentru functie

d) Relatii de reprezentare: In limitele stabilite de primar, pe baza legislatiei sau a

ordinului de delegare.

Extern:

a) Cu autoritati si institutii publice: In limitele stabilite de primar

b) Cu organizatii internationale: In limitele stabilite de primar

¢) Cu persoane juridice private: In limitele stabilite de primar
Intocmit de:



Numele si prenumele: BANDULA IOAN
Functia publica de conducere: PRIMAR
Semnatura:
Data intocmirii:

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului:
Numele si prenumele:
Semnatura:
Data :

Avizat de :

Numele si prenumele: BANDULA IOAN

Functia publica de conducere: PRIMAR
Semnatura:

Data:.
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