ROMANIA
JUDETUL BIHOR
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI BOIANU-MARE

HOTARARE
privind aprobarea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului Comunei
Boianu-Mare.

Analizand Raportul de specialitate inregistrat sub nr. 106 din data de 23.01.2020 Jintocmit de
contabilul de la Compartimentul Contabilitate al primarului Comunei Boianu-Mare si referatul de
aprobare nr.107 din 23.01.2020 a primarului Comunei Boianu-Mare, prin care se propune aprobarea
salariilor de bazd pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul Aparatului de
specialitate al Primarului Comunei Boianu-Mare.

Avand in vedere prevederile Legii — cadru nr.153 din 28.06.2017 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice, art.11 din CAPITOLUL II — Salarizarea - SECTIUNEA | -
Sistemul de stabilire a salariilor de bazd, soldelor de Junctie/salariilor de functie, indemnizatiilor de
incadrare si indemnizatiilor lunare in sectorul bugetar,

Luand in considerare prevederile art. 1 din HOTARAREA DE GUVERN Nr.935/2019,
pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tard garantat in plata.

Luand act de raportul de avizare al comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local al
Comunei Boianu-Mare,nr.86 si 87/30.01.2020.

In baza art.136 alin. 8 lita,b ,c art. 139 ,alin.1, si art.196,alin.1,lit.a din ORDONANTA DE
URGENTA Nr. 57 din 3 iulie 2019 ,privind Codul administrativ,

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI BOIANU-MARE;
Hotaraste:

Art.1. Se aproba salariile de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
Aparatului de specialitate al Primarului, conform anexelor 1 $i 2 care fac parte integranti la prezenta
hotarare.

Art.2.Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotirari se incredinteaza Secretarul General
Comunei Boianu-Mare si Contabilul Primariei Comunei Boianu-Mare.

Art.3.Prezenta hotirare se comunica cu:

- Institutia Prefectului Judetului Bihor,

- Primarul Comunei Boianu-Mare ,

- Resurse Umane.

NR.3.

Adoptata in sedinta ordinara din data de 30.Ianuarie.2020.

Total consilieri: 9
Consilieri prezenti: 9
VP: 7
VC:0 4
ABT:2. LRG0
PRESEDINTE DE SEDINTA, /=~ ) )
BOSCA DORINA-FLOI?ICA' 4 |“CONTRASEMNEAZA

| . SECRETAR GENERAL- CHIS CRISTINA
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JUDETUL BIHOR

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI BOIANU-MARE
E-MAIL: primaria.boianumare@cjbihor.ro
TEL.0359/466808, FAX.0359/466796

HOTARAREA

PRIVIND APROBAREA PLANULUI ANUAL DE ACTIUNE
PRIVIND SERVICIILE SOCIALE ALE COMUNEI BOIANU-MARE JIN
ANUL 2020.

Avand in vedere raportul de specialitate nr. 109 DIN 23.01.2020 al D-nei Pop Gheorghina -
Daniela,inspector social din cadrul Primariei Comunei Boianu-Mare si a referatului de aprobare nr.
110 DIN 23.01.2020 ,intocmit de Primarul Comunei Boianu-Mare prin care aratd necesitatea
aprobdrii Planului anual de actiune privind serviciile sociale ale Comunei Boianu-Mare -in anul 2020,

Avand in vedere prevederile art. 112, alin (3) ,lit.b,din Legea 292/2011 a asistentei sociale cu
modificarile ulterioare,

Luénd in considerare avizul nr.88 din 30.01.2020 al comisiei de specialitate de pe langa
Consiliul Local al Comunei Boianu-Mare,

In baza art. 139 ,alin.1, si art.196,alin.1,lit.a din ORDONANTA DE URGENTA Nr. 57 din 3
iulie 2019 ,privind Codul administrativ,

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI BOIANU-MARE
HOTARASTE:

Art. 1. Se aprobd Planul anual de actiune privind serviciile sociale ale Comunei Boianu-Mare,
in anul 2020, conform anexei nr. 1 care face parte integranti la prezenta hotérare.
Art.2 Cu ducere la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza Inspectorul social , D-na
Pop Gheorghina - Daniela si Viceprimarul din cadrul Comunei Boianu-Mare ,D-1 Bente Augustin.
Art. 3. Prezenta hotdrare se comunici :
- Instituatia Prefectului - Judetul Bihor,

- AJPIS Bihor,
- Ladosar.
NR.4
ADOPTATA iN SEDINTA ORDINARA DIN 30.IANUARIE.2020.
PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
BOSCA DORINA-FLORICA SECRETAR GENERAL - CHIS CRISTINA
Total consilieri: 9 , ”
Consilieri prezenti: 9 f?/ !
VP: 9
VC:0

ABT: 0



ROMANIA
JUDETUL BIHOR
COMUNA BOIANU-MARE
E-MAIL: primaria.boianumare@cjbihor.ro
TEL.0359466796, FAX. 0359466796
NR. 111 DIN 23.01.2020. Anexa la HCL nr.4/30.01.2020.

PLANUL ANUAL DE ACTIUNE PRIVIND SERVICIILE SOCIALE
ALE COMUNEI BOIANU-MARE,IN ANUL 2020.

Planul Anual de Actiune privind serviciile oferite de Comuna Boianu-Mare se
elaboreaza in conformitate cu masurile si actiunile prevazute in strategia de dezvoltare a
serviciilor sociale la nivelul Judetului Bihor, conform Legii 292/2011.

Planul anual de actiune se face cu participarea tuturor compartimentelor

Planul anual de actiune poate fi modificat:

- ca urmare a unor modificari aparute in structura Compartimentului de Asistentd Sociala
- ca urmare a modificérii sau a aparitiei unor acte legislative.

Din perspectiva functionald, acordarea serviciilor de asistenta sociald este
conceputa ca un sistem de actiuni specifice, care trebuie s asigure realizarea
obiectivului siu major: asistarea persoanelor care, din cauza unor motive de naturd
economicd, fizicd, psihica sau sociald, nu au posibilitatea si-si asigure nevoile sociale, si
si dezvolte propriile capacitéti si competente pentru integrarea sociala.

Planificarea este un proces sistematic prin care Compartimentul de Asistentd
Sociala isi defineste anumite prioritdti esentiale pentru indeplinirea misiunii ei.

Rolul planificarii este de a ajuta institutia sa:

- 151 defineascd obiectivele si orientarile;

- Isi defineasca prioritatile si cele mai potrivite actiuni pe care le va intreprinde;

- identifice masuri concrete de coordonare a activitatilor din cadrul institutiei;

- clarificdm resursele pe care le putem folosi si si identificim ce actiuni trebuie si
intreprindem.

Consideratii preliminare

La intocmirea ,,Planului anual de actiune pentru anul 2020” s-a tinut cont, in
primul rand de scopul Compartimentului de Asistentd Sociald si anume prevenirea sau
limitarea wunor situatii de dificultate sau vulnerabilitate care pot duce la
marginalizare sau excluziune sociali.

Institutia urméreste realizarea scopului prin acordarea de beneficii si servicii
sociale:

A.BENEFICII SOCIALE

1. Venitul minim garantat

Incepand cu 1 ianuarie 201 1, plata ajutorului social se efectueazi de citre
Agentiile judetene de prestatii sociale devenite, din 2012, Agentii judetene pentru plati si
inspectie sociala.



La sfarsitul anului 2020 se estimeaza un numar de 10 dosare de acordare a
- venitului minim garantat.

Din fondurile la bugetul local se plateste ajutorul de incalzire a locuintei cu
lemne pentru beneficiarii Legii 416/2001. Suma estimata in Bugetul pe anul 2020 al
Primariei Comunei Boianu-Mare la acest capitol este de 2900 lei.

2. Indemnizatia si plata asistentilor personali pentru persoanele cu
handicap grav

Indemnizatia si plata asistentilor personali pentru persoanele cu handicap grav
se acorda conform Legii 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicati, cu modificarile si completdrile ulterioare. In
conformitate cu prevederile acestei legi, rolul institutiei noastre este de a monitoriza
atributiile si obligatiile ce le revin asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav,
in vederea ameliorarii situatiei acestora, astfel incat acestia sd primeasca ingrijire speciala
la nivelul la care situatia lor o cere.

Persoanele cu handicap sunt acele persoane carora, datoriti unor afectiuni
fizice,mentale sau senzoriale, le lipsesc abilitatile de a desfasura in mod normal activitati
cotidiene, necesitdnd masuri de protectie, in sprijinul recuperarii, integrarii si incluziunii
sociale. Persoana cu handicap grav are dreptul, in baza evaluirii socio-psiho-medicale, la
un asistent personal.

In cursul anului 2020, un numar mediu lunar de 7 persoane cu handicap grav si 7
indemnizatii,vor beneficia de drepturile prevazute de lege, in urma incadrarii in gradul
grav de handicap pe baza certificatelor emise de Comisia de Evaluare a Persoanelor
Adulte cu Handicap, respectiv Comisia pentru Protectia Copilului din subordinea
Consiliului Judetean Bihor.

Pentru anul 2020 va fi prevazut in Bugetul Primariei Comunei Boianu-Mare 5
suma de 350 mii lei lei,reprezentdnd plata indemnizatiei si a asistentilor personali
pentru persoanele cu handicap grav precum si plata indemnizatiei pe perioada concediilor
de odihna ale asistentilor personali.

3. Ajutoarele de urgenta si Ajutoarele de inmorméantare

Ajutoarele de urgenta si ajutoarele de inmormantare se acordi in baza Legii
416/2001. Pentru acestea va fii previzuti in Bugetul local pe anul 2020 , suma de
10.000 1ei.

4. Alocatia de sustinere familiali

Alocatia de sustinere familiala se acorda in baza Legii 277/2010 ca forma de
sprijin pentru familiile cu venituri reduse care au in crestere si Ingrijire copii in varsta de
pand la 18 ani. Sumele necesare sunt asigurate de la Bugetul de stat, prin Agentia
judeteana pentru plati si inspectie sociala.

Avand in vedere faptul ca la sfarsitul anului 2019 erau in plata 7 titulari de
dosare , estimam ca in anul 2020 se va ajunge la un numar de 15 de dosare in platd. A
fost luatd in calcul si cresterea numarului de familii care, datoritd accentudrii crizei
economice, vor revenit in tard dupa ce nu vor mai gisi de lucru in alte tari ale Uniunii
Europene.
S. Ajutorul pentru incilzirea locuintei
Conform O.U.G. 70/2011 privind masurile de protectie sociala in perioada



sezonului rece, ajutorul pentru incilzirea locuintei se acorda din fonduri de la Bugetul de
stat, familiilor si persoanelor cu venituri reduse. Numirul de beneficiari pentru perioada
noiembrie 2019— martie 2020 se estimeazi ci va fi de aproximativ 6 dosare.

Propun stabilirea unor obiective generale pentru anul 2020:

Obiectiv 1. Crearea unui sistem coerent in ceea ce priveste activititile de asistent
sociald in Comuna Boianu-Mare

- realizarea unei baze informatizate de date cu privire la beneficiarii de servicii
sociale, oferite in cadrul Compartimentului de Asistentd Sociala.
Obiectiv 2. Eficientizarea activititii privind acordarea prestatiilor sociale care intra
in atributiile Primariei Comunei Boianu-Mare
- stabilirea sarcinilor
- actualizarea figelor de post
- actualizarea procedurilor de lucru
- desemnarea responsabilitatilor
- aducerea la cunostin{a si insusirea procedurii de catre persoanele cu atributii in
domeniu
Obiectiv 3: Dezvoltarea si diversificarea serviciilor de naturi sociald, in functie de
nevoile identificate
- identificarea nevoilor prin consultarea cu partenerii, reprezentanti ai beneficiarilor si alti
factori interesati din comunitate si stabilirea strategiilor de dezvoltare a serviciilor sociale
si a unor obiective comune in acest sens;
- folosirea experientei acumulate si consultarea cu personalul implicat in furnizarea de
servicii sociale, in stabilirea unor obiective concrete;
- referirea cazurilor spre organizatii sau institutii, furnizoare de servicii sociale sau de alta
natura, pentru a asigura continuitatea interventiei.
Obiectiv 4: imbunititirea continud a calitatii serviciilor sociale
- evaluarea continud a personalului §i a nevoilor de formare profesionali a acestora
- Intocmirea unui plan de formare si perfectionare profesionald in functie de nevoile
personalului, schimbarile legislative si tinAnd cont de nevoile existente in
comunitate;

- asigurarea unor servicii sociale de calitate si adaptate nevoilor comunitétii, prin
calificarea continud a personalului;

- folosirea unor metodologii de lucru permanent adaptate nevoilor personalului si
beneficiarilor;
- sustinerea beneficiarilor in desemnarea unor reprezentanti care si le promoveze
interesele;
- monitorizare si evaluare continud a calitétii serviciilor furnizate prin stabilirea unor
indicatori in acest sens;
- acordarea de servicii sociale flexibile, adaptate nevoilor beneficiarilor si in functie de
prioritafile identificate in urma evaludrii si monitorizarii;
- promovarea activitdtii institutiei in comunitate prin intermediul unei politici eficiente de
marketing si comunicare;
- valorificarea feedback-ului primit de la personal, beneficiari, parteneri, comunitate.
Obiectiv 5: Promovarea activititilor de asistenti sociali in comunitate



- realizarea unor campanii de informare in comunitate despre:
- asistenta sociald si rolul asistentei sociale in comunitate
- activitatea Compartimentului de Asistent Social,
- educatie si responsabilizare in comunitate
- realizarea si distribuirea de materiale informative pe teme de asistent3 sociali;
- implicarea factorilor de decizie (consilieri locali, ) in problematica sociali;
- promovarea unei imagini pozitive a beneficiarilor serviciilor sociale furnizate de
catre institutia noastra;
- responsabilizarea comunitdtii cu privire la problematica sociali sl conceperea unor
programe in acest sens;
- implicarea comunitatii locale in sustinerea si dezvoltarea activitdtilor derulate.
Obiectiv 6: Promovarea participarii si colaboririi intre toti factorii implicati in
domeniul social

- identificarea potentialilor parteneri din comunitate s1 inaintarea de propuneri de
colaborare;
- incheierea de conventii de parteneriat;
- crearea unei refele de sustinere, pentru persoanele aflate in nevoie, prin implicarea cat
mai multor factori din comunitate (familie, institufii, organizatii, etc.) in rezolvarea
problemelor acestora;
- organizarea unor intdlniri §i dezbateri periodice intre parteneri, beneficiari,
reprezentanti ai institutiei si alte persoane interesate;
Obiectiv 7: Promovarea preventiei ca misuri de importanta majora in activitatea
de asistenta sociala
- identificarea persoanelor aflate in situatii de risc social;
- informarea si consilierea persoanelor aflate in situatii de risc social;
- implicarea partenerilor si a altor factori interesati din comunitate in activitafi de
preventie.
Obiectiv 8: Promovarea bunelor practici in domeniul asistentei sociale §i contributia
la perfectionarea acestui domeniu

- crearea unui site cu informatii din domeniul asistentei sociale (legi, institutii,
organizatii, programe, proiecte, impartasirea de modele de buna practica;
- inaintarea de propuneri privind imbunatitirea cadrului legislativ, pe baza experientei
proprii si a consultarii partenerilor;
- Impdrtésirea de modele inovatoare sau de buna practici cu alti furnizori de servicii
sociale;
- crearea de metodologii de lucru flexibile si adaptate serviciilor sociale furnizate
Obiectivul 9. imbunitﬁtirea metodologiei de lucru:
- crearea unei baze de date privind copiii cu risc ridicat de separare de familie;
- aplicarea standardelor de calitate privind serviciile sociale acordate copiilor;
- Insugirea si aplicarea cadrului legislativ actual, modificat si/sau completat in
vederea aborddrii integrate a starii sociale a copiilor cu situatii deosebite.
Obiectivul 10. Combaterea riscului de marginalizare sociald a copiilor cu situatie
deosebita in familie.

- facilitarea accesului copiilor la ajutoare materiale, asigurarea informarii
beneficiarilor in legatura cu serviciile furnizate de citre alte institutii care pot
raspunde anumitor nevoi specifice;



- dezvoltarea si diversificarea serviciilor sociale in functie de nevoile identificate.
Obiectivul 11. Promovarea participdrii copiilor la viata sociald si cultivarea
relatiilor interumane.

- dezvoltare personali si sociala:

- dezvoltarea de programe educational-ocupationale in centrul de zi in
vederea incurajarii integrarii sociale a acestora;

- implicarea copiilor in diverse activitati sociale prin organizarea de vizite,
excursii, tabara cu scopul socializarii.

Obiectivul 12. Promovarea participdrii si colaboririi intre toti factorii implicati in
domeniul social.

- realizarea unei strategii de promovare a parteneriatelor care si se bazeze pe
nevoile existente in comunitate.

- incheierea de conventii de parteneriat /colaborare.

- crearea unei refele de sustinere pentru copiii aflati in dificultate, prin implementarea a
cat mai multor factori din comunitate (familie, institutii, organizatii, etc.) in rezolvarea
problemelor acestora.

B .OBIECTIVELE SERVICIILOR COMUNITARE DE ASISTENTA SI
INGRIJIRE A PERSOANELOR VARSTNICE LA DOMICILIU
Obiectivul 1. Dezvoltarea serviciilor de ingrijire la domiciliu

- cresterea numarului de persoane vérstnice ingrijite la domiciliu prin :

- informarea populatiei prin mass-media si medici de familie cu privire la
serviciile oferite

- personalul compartimentului va identifica institutii/organizatii noi care pot
raporta cazuri de beneficiari
Obiectivul 2. imbunititirea conditiilor asigurate persoanelor varstnice
- cresterea gradului de instruire al personalului
- resocializarea persoanelor varstnice
- organizarea aniversarilor trimestriale
- sdrbétorirea evenimentelor importante.
Obiectivul 3. Cresterea gradului de informare si de implicare a comunitatii in
problematica persoanelor varstnice
-cresterea gradului de informare cu privire la problematica persoanelor varstnice
- informarea varstnicilor i a publicului cu care se intrd in contact cu privire la
legislatia existenta, dar si a noilor acte legislative intrate in vigoare
o informarea personalului cu privire la noutitile legislative care vin in sprijinul
persoanei varstnice,
- informarea comunitatii cu privire la activitatile centrului prin conceperea de
materiale de prezentare a compartimentului si a problemelor persoanelor
varstnice,
-identificarea de parteneri si colaboratori care sa se implice in problematica
persoanelor varstnice,
- organizarea unor intélniri unde sa se faca prezentarea compartimentului
-cresterea gradului de informare a beneficiarilor,
- organizarea unor discutii privind legislatia existent,
- organizarea unor intdlniri cu scop informational oferite de Politia de



Proximitate, cadre medicale, nutritionisti etc.

- Obiectivul 4. Sprijin in relatiile cu alte compartimente din cadrul
Compaertimentului de Asistenta Sociala sau institutii

-facilitarea obtinerii prestatiilor conform legii (gaz, caldurs, lemne)

-intermedierea relatiei cu farmaciile, medicii de familie si alte institutii

C. SERVICII ACORDATE VICTIMELOR VIOLEN TEI iN FAMILIE SI
TRAFICULUI DE PERSOANE
Acestea sunt servicii de informare si consiliere acordate de angajatii Directiei de
Asistentd Sociald din cadrul Primariei Comunei Boianu-Mare cu scopul reabilitarii si
reintegrarii sociale a victimelor violentei in familie si traficului de persoane.
Prin Hotérirea Consiliului Local al Comunei Boianu-Mare nr.67 din 17.Decembrie.2019 ,
s-a stabilita componeta echipei mobile pentru intervenfia de urgentd in cazurile de
violentda domestica.
Obiectiv. Reintegrarea sociali
- servicii de sprijin emotional
- servicii de informare §i consiliere (inclusiv juridica) a victimelor
- orientare profesionala
- colaborarea cu alte organizatii sau institutii furnizoare de servicii sociale pentru a
asigura reinsertia sociala
- MONITORIZAREA
Monitorizarea Planului anual de actiune se va face urmirind o serie de indicatori. In
functie de acesti indicatori se va constata in ce grad au fost atinse obiectivele pe care si
le-au stabilit serviciile.
Responsabili cu indeplinirea obiectivelor stabilite in Planul de actiune sunt
autoritatile administratiei publice locale si persoanele aflate in subordinea acestora, in
functie de atributii.

- INDICATORI
Indicatorii folositi in scopul monitorizarii au fost stabiliti in functie de actiunile
propuse in Planul anual de actiune pentru 2020.
Pe parcursul procesului de monitorizare si evaluare se vor lua in considerare
urmatorii indicatori:
- prevenirea §i combaterea saraciei si a riscului de excluziune sociala,
- existenfa unei baze de date privind beneficiarii serviciilor de informare si consiliere
- realizarea un studiu privind situatia beneficiarilor de servicii sociale
- masuri de imbunatatire a calitatii vietii beneficiarilor de servicii sociale stabilite pe baza
rezultatelor studiului
- stabilirea unor proceduri flexibile de lucru cu publicul in functie de nevoile aparute
- numdrul persoanelor care au urmat cursuri de perfectionare privind relatiile cu
publicul si circulatia documentelor.

PRESEDINTE DE SEDINTA, SECRETAR GENERAL ,
BOSCA DORINA - FLORICA CHIS CRISTINA
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JUDETUL BIHOR

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI BOIANU-MARE
E-MAIL: primaria.boianumare@cjbihor.ro
TEL.0359/466808, FAX.0359/466796

HOTARAREA

Privind aprobarea Planului de actiuni si lucrari de interes local pe anul 2020, pentru
repartizarea orelor de munca prestate lunar de cétre persoanele majore, apte de munca din
familiile beneficiare de ajutor social in conformitate cu prevederile Legii nr.416/2001 privind
venitul minim garantat, cu modificarile si completarile ulterioare .

Avand 1in vedere raportul de specialitate nr.112/23.01.2020 al D-nei Pop Gheorghina —
Daniela,inspector social din cadrul Primariei Comunei Boianu-Mare si a referatului de aprobare
nr.113/23.01.2020 intocmit de Primarul Comunei Boianu-Mare,D-1 Bandula Ioan , prin care arati
necesitatea  aprobarii Planului de actiuni sau de lucréri de interes local pentru anul 2020 , conform
Legii 276 /24.12.2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 416/2001 privind venitul minim
garantat gi lista bunurilor ce conduc la excluderea acordarii ajutorului social conform HG nr.559/2017
pentru modificarea §i completarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr.416/2001,privind venitul minim garantat,aprobate prin HG 50/2011,

Avénd in vedere prevederile art. 6, alin (2) din Legea 416/2001 privind venitul minim garantat
si a Legii 276/24.12.2010 pentru modificarea i completarea Legii nr. 416/2001 privind venitul minim
garantat art.I, pct. 2, alin. (7) , pct3 alin (9) si HG 559/2017,

In baza art. 139 ,alin.1, si art.196,alin.1,lita din ORDONANTA DE URGENTA Nr. 57 din
3 iulie 2019 ,privind Codul admlmstratlv

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI BOIANU-MARE
HOTARASTE:

Art. 1 . Se aproba Planul de actiuni sau de lucrari de interes local ce vor fi efectuate in anul
2020 de catre persoanele apte de munca, beneficiare de ajutor social potrivit Legii 276 /24.12.2010
pentru modificarea gi completarea Legii nr. 416/2001, privind venitul minim garantat, conform anexei
nr. 1 care face parte integranta la prezenta hotarare.

Art. 2 Stabilirea venitului net lunar al familiei sau persoanei singure,beneficiar al ajutorului
social in baza Legii 416/2001 modificata si completata prin Legea 276/2010 ,se realizeaza tinindu-se
seama de bunurile cuprinse in Lista bunurilor ce conduc la excluderea acorddrii ajutorului
social,prevazute in Anexa nr.5 din HG 559/2017 cu modificarile ulterioare,conform anexei nr.2 ,care
face parte integranta la prezenta hotarare.

Art. 3. Se acordd ajutor de urgentd, prevazut de art. 28 alin. 2 din Legea 416/2001 cu
modificarile si completérile ulterioare pentru urmatoarele categorii de familii si persoane :

1) familii §i persoane ale caror bunuri au fost afectate de calamitii naturale , de incendii,
accidente, precum si alte situatii deosebite,

2) familii i categorii de persoane care solicitd suportarea cheltuielilor cu medicamentele
pentru bolile incurabile si urgentele medicale, limite maxime pana la care se acorda ajutorul de
urgenta :



Anexa nr.2 la HCL nr.5 /30.01.2020.

LISTA BUNURILOR
ce conduc la excluderea acordirii ajutorului social

Bunuri imobile

1

IClﬁdiri sau alte spatii locative in afara locuintei de domiciliu si a anexelor gospodaresti

2

erenuri de imprejmuire a locuintei si curtea aferenti si alte terenuri intravilane care depasesc 1.000
mp in zona urbana si 2.000 mp in zona rurali. Fac exceptie terenurile din zonele colinare sau de
munte care nu au potential de valorificare prin vinzare/constructie/productie agricol.

Bunuri mobile(*)

utoturism/autoturisme si/sau motocicleta/motociclete cu o vechime mai mici de 10 ani cu exceptia
celor adaptate pentru persoanele cu handicap sau destinate transportului acestora sau persoanelor
dependente, precum si pentru uzul persoanelor aflate in zone greu accesibile.

Mai mult de un autoturism/motocicleti cu o vechime mai mare de 10 ani.

w

Autovehicule: autoutilitare, autocamioane de orice fel cu sau fird remorci, rulote, autobuze,
microbuze.

Salupe, bérci cu motor, scutere de apd, iahturi, cu exceptia barcilor necesare pentru uzul persoanelor
care locuiesc in Rezervatia Biosferei ,,Delta Dundarii*.

Utilaje agricole: tractor, combini autopropulsata.

Utilaje de prelucrare agricoli: presi de ulei, moari de cereale.

N [jn] &

Utilaje de prelucrat lemnul: gater sau alte utilaje de prelucrat lemnul actionate hidraulic, mecanic sau
lelectric

(*) Aflate in stare de functionare.

Depozite bancare

1

Depozite bancare cu valoare de peste 3.000 lei, cu exceptia dobanzii.

Terenuri/animale si/sau pisari

1

Suprafete de teren, animale §i pasiri a ciiror valoare neti de productie anuali depiseste suma de
1.000 euro pentru persoani singurd, respectiv suma de 2.500 euro pentru familie.

NOTA:
Detinerea unuia dintre bunurile mentionate conduce la excluderea acordirii ajutorului social.

Presedinte de sedinta, Secretar general ,
Bosca Dorina — Florica Chis  Cristina
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JUDETUL BIHOR

CONSILIUL LOCAL AL

COMUNEI BOIANU-MARE

E-MAIL: primaria.boianumare@cjbihor.ro
TEL.0359/466899, FAX.0359/466796

Nr.101 din 30.01.2020.

PROCES VERBAL

Incheiat azi 30.01.2020, orele 09:00 , la sediul Comunei Boianu-
Mare,cu ocazia tinerii sedintei ordinare a Consiliului Local al Comunei
Boianu-Mare.

Sedinta ordinarad a Consiliului Local Boianu-Mare a fost convocati
de Primar in baza Dispozitiei nr. 28 din 23.01.2020.

Prezenti au fost :

Prahanca Ovid-Vasile — consilier
Sandor Gavril - consilier,
Ardelean Florin - consilier,
Faragdu Ovidiu — consilier,
Naghi Ionut - Andrei — consilier,
Bogca Dorina - Florica — consilier,
Bolojan Marius — Andrei — consilier,
Bandula Viorel — Daniel — consilier,
. Bente Augustin — consilier,

Absenti motivat : -,

La gedintd participd: primarul comunei domnul Ioan Bandula,
secretarul general al comunei doamna Cristina Chis ,administratorul public
— d-1 Toia Andrei —Remus §i d-na inspector social Pop Gheorghina -
Daniela.

D-na secretar general Chis Cristina, dupd ce a facut apelul nominal
de prezentd a d-nilor consilieri la sedinta, a facut cunoscut celor prezenti,ci
sunt prezenti in numar de 9 consilieri din totalul de 9 in functie,sedinta
este legal constituita.

D-na pregedinte de sedintd Bogca Dorina - Florica,a prezentat
proiectul ordinei de zi, care a fost supus spre aprobare votului deschis al
domnilor consileri i a fost a fost aprobat cu un numir de 9 voturi ,,pentru”
din totalul de 9 consilieri prezenti la sedintd si 9 in functie, dupa cum
urmeaza : Prahanca Ovid-Vasile,Sandor Gavril, Faragiu Ovidiu, Ardelean
Florin , Bogca Dorina - Florica ,Bolojan Marius — Andrei, Bandula Viorel —
Daniel ,Bente Augustin si Naghi [onut-Andrei , adoptandu-se Hotaréarea
nr.1 Din 30.01.2020,care face parte integrantd din prezentul proces verbal.

D- na presedinte de sedintd Bosca Dorina - Florica —a supus spre
aprobare votului deschis al domnilor consilieri,proiectul de hotdrire cu
privire la aprobarea procesului verbal al sedintei din data de 23.12.2019, in
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forma prezentata de d-na secretar general Chig Cristina, si a fost aprobat cu
un numdr de 9 voturi ,,pentru” din totalul de 9 consilieri prezenti la sedinta
$i 9 in functie, dupa cum urmeaza : Prahanca Ovid-Vasile, Sandor Gavril,
Ardelean Florin,Faragdu Ovidiu ,Bogca Dorina - Florica ,Bolojan Marius —
Andrei , Bandula Viorel — Daniel ,Bente Augustin si Naghi Ionut - Andrei
, adoptandu-se Hotararea nr. 2 Din 30.01.2020,care face parte integranta
din prezentul proces verbal.

D- na presedinte de sedintd Bosca Dorina - Florica di cuvantul d-
lui Bandula Ioan — primar, pentru a prezenta materialul de la punctul nr.1
de la ordinea de zi:

1. Proiectul de hotdrare privind  aprobarea salariilor de bazi pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul Aparatului de
specialitate al Primarului Comunei Boianu-Mare.

D —1 primar prezintd materialul de la punctul 1 de la ordinea de zi.

D -1 consilier Prahanca Ovid arata ci ar fi necesar si se prezinte
salariul unui angajat si s se vadi cu cat se diminueaza salariul.

D-I primar arata ca se reduce coeficientul de ierarhizare cu 0,2.

D-1 consilier Bolojan Marius — Andrei aratd ci si se reducd din
numdrul de salariati si salariul s ramana acelas.

D- na presedinte de sedintd Bosca Dorina - Florica,a supus spre
aprobare votului deschis al domnilor consileri proiectul de hotarare
privind aprobarea salariilor de bazi pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului Comunei
Boianu-Mare si a fost aprobat cu un numar de 7 voturi »pentru” din totalul
de 9 consilieri prezenti la sedintd si 9 in functie, dupa cum urmeaza :
Sandor Gavril,Prahanca Ovid-Vasile , Ardelean Florin, Faragidu Ovidiu ,
Bogca Dorina - Florica ,Bente Augustin si Naghi Ionut-Andrei , iar
Bolojan Marius — Andrei si Bandula Viorel — Daniel abtineri ,adoptandu-se
Hotararea nr.3 Din 30.01.2020,care face parte integrantd din prezentul
proces verbal.

D- na presedinte de sedintd Bosca Dorina - Florica di cuvantul d-lui
Bandula loan - primar, pentru a prezenta materialul de la punctul nr.2 de
la ordinea de zi:

2. Proiectul de hotardre privind aprobarea planului anual de actiune
privind serviciile sociale ale Comunei Boianu-Mare,in anul 2020.
D —1 primar prezintd materialul de la punctul 2 de la ordinea de zi.

D -1 consilier Prahanca Ovid arata ci ar trebui si se mireascd
ajutorul de inmormantare de la 1000 lei la 1500 lei,pentru beneficiarii
Legii nr.416/2001,persoane fira apartinatori.

D-1 secretar general Chis Cristina aratd ci se poate modifica prin
hotarérea privind aprobarea planului de lucréri pe 2020.

D- na presedinte de sedintd Bosca Dorina - Florica,a supus  spre
aprobare votului deschis al domnilor consileri proiectul de hotirare



privind aprobarea planului anual de actiune privind serviciile sociale ale
Comunei Boianu-Mare,in anul 2020 si a fost aprobat cu un numir de 9
voturi ,,pentru” din totalul de 9 consilieri prezenti la sedint3 si 9 in functie,
dupd cum urmeaza : Prahanca Ovid-Vasile,Sandor Gavril, Faragdu Ovidiu,
Ardelean Florin , Bosca Dorina - Florica ,Bolojan Marius — Andrei,
Bandula Viorel — Daniel ,Bente Augustin si Naghi [onut-Andrei ,
adoptandu-se Hotdrérea nr.4 Din 30.01.2020,care face parte integranta din
prezentul proces verbal.

D- na presedinte de sedintd Bogca Dorina - Florica di cuvantul d-lui
Bandula Ioan - primar, pentru a prezenta materialul de la punctul nr.3 de
la ordinea de zi:

3. Proiectul de hotdrére privind aprobarea Planului de actiuni si lucréri
de interes local pe anul 2020, pentru repartizarea orelor de munci
prestate lunar de cétre persoanele majore, apte de munca din familiile
beneficiare de ajutor social in conformitate cu prevederile Legii
nr.416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si
completdrile ulterioare .

D —1 primar prezintd materialul de la punctul 3 de la ordinea de zi.

D -1 consilier Bandula Viorel — Daniel aratd ci nu s-a ficut nimic
din lucrérile planificate a se realiza in anul 2019 cu persoanele beneficiare
de ajutor social si apte de munca.

D-1 viceprimar Bente Augustin aratd cd nu s-a reusit efectuarea
lucrarilor deoarece sunt doar 2 persoane apte de munci si carora le-a fost
stabilit un anumit numar de ore lunar,in functie de cuantumul ajutorului
social.

D- na presedinte de sedintd Bosca Dorina - Florica,a supus spre
aprobare votului deschis al domnilor consileri proiectul de hotérare
privind aprobarea Planului de actiuni si lucrdri de interes local pe anul
2020, pentru repartizarea orelor de munca prestate lunar de cétre persoanele
majore, apte de muncd din familiile beneficiare de ajutor social in
conformitate cu prevederile Legii nr.416/2001 privind venitul minim
garantat, cu modificdrile si completarile ulterioare si a fost aprobat cu un
numdr de 9 voturi ,,pentru” din totalul de 9 consilieri prezenti la sedinta si
9 in functie, dupd cum urmeazd : Prahanca Ovid-Vasile,Sandor Gavril,
Faragdu Ovidiu, Ardelean Florin , Bogca Dorina - Florica ,Bolojan Marius
— Andrei, Bandula Viorel — Daniel ,Bente Augustin si Naghi Ionut-Andrei
, adoptandu-se Hotdrarea nr.5 Din 30.01.2020,care face parte integranta
din prezentul proces verbal.

D- na presedinte de sedintd Bosca Dorina - Florica di cuvantul d-nei
Pop Gheorghina — Daniela — inspector social , pentru a prezenta materialul
de la punctul nr.4 de la ordinea de zi:

4. Raportul pivind activitatea asistentilor personali pe semestrul 11.2019.



D-1 consilier Prahanca Ovid .intreabi daci s-a ficut instruirea
asistentilor personali si cine suporti cheltuiala.

D-na Pop Gheorghina aratd ca in urmitoarea perioada se va discuta
Cu persoane abilitate in acest sens si chetuiala este din bugetul local.

Diverse.

D- | primar prezinta raspunsul Scolii Gimnaziale Pagaia referitor la
depozitarea lemnelor de foc ,ca urmare a solicitirii consilierilor.

D-1 consilier Bandula Viorel — Daniel aratdi ci la Gradinita din
Boianu-Mare,se distruge peretele lemnele fiind aruncate in spatele
gradinitei in loc s& fie depozitate in cimara de lemne.

D-I consilier $andor Gavril arata cd lemnele de foc pentru scoala ar
trebui aduse pana in luna iulie a fiecarui an.

D-1 primar aratd ca o sa solicite Ocolului Silvic Marghita si se
transporte lemne de foc mai repede si mai arati cd din cantitatea de 205 mc
de lemne s-au vindut doar 77 mc si au rimas 128 mc si va trebui s& hotirim
ce 0 sd facem cu ele.

D-1 consilier Bandula Viorel — Daniel aratd situatia cu drumurile de
la mésura 322.

D-1 primar raspunde si aratd cd executantul lucrdrii a solicitat
deblocarea garantiei si nu s-a ficut pand in prezent,sunteti in comisia de
receptie a lucrdrilor si nu se va semna procesul verbal la receptia finala.

D-I primar mai aratd la After School se continui activitatea si va
trebui sd organizdm concurs pentru ocuparea posturilor vacante — cadre
didactice.

D-1 consilier Faragdu Ovidiu aratd ca s-au primit somatii pentru
tractoare a d-lui Maier loan din Pagaia.

D-1 primar arata ca este necesar a se impune toate tractoarele ,este o
masurd a Camerei de Conturi Bihor.

D-na consilier Bogca Dorina — Florica , presedinte de sedintd,
intreabd ce se va intdmpla cu cei care nu-si plitesc amenzile,restantierii de
la impozite i taxe.

D-1 primar aratd cd se urmeazd procedura ,daci nu au salariu sau
pensie se transformd in muncd in folosul comunitatii ,iar cei care nu-si
platesc impozitele si taxele se vor face propriri pe salarii sau pensii.

D-1 consilier Bandula Viorel — Daniel aratd ci a fost intrebat de
activitatea d-lui administrator public Toia Andrei.

D-na secretar aratd cd aproximativ doud ori pe siptamani trimite
prin administratorul public rdspunsuri la circulare,situatii stare civila la
Institutia Prefectului Judetului Bihor, OCPI Bihor,Stare civila judet.

D-I consilier $andor Gavril solicita figa postului pentru salariati si sa
se stie fiecare ce responsabilitati are.

D-na consilier Bosca Dorina — Florica , presedinte de sedintd,
mulfumesgte pentru participarea la sedintd a d-nilor consilieri si invitati si
declard inchise lucrérile sedintei ordinare din data de 30.01.2020.



Drept pentru care s-a incheiat prezentul proces verbal ,in trei

exemplare.
PRESEDINTE DE SEDINTA,

BOSCA DORINA - FLORICA

2

INTOCMIT
SECRETAR  GENERAL,
CHIS CRISTINA
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