JUDETUL BIHOR,COMUNA BOIANU- MARE,PRIMAR ,
LOC.BOIANU-MARE, NR.52 ,Telefon : 0359/466808
E-MAIL: primaria.boianumare@cjbihor.ro
WEB : www.comuna-boianumare.ro
Cod fiscal 5355683,Cod postal 417060

HOTARAREA

PRIVIND APROBARFA PLANULUI ANUAL DE ACTIUNE
PRIVIND SERVICIILE SOCIALE ALE COMUNEI BOIANU-MARE , IN
ANUL 2021.

Avénd in vedere raportul de specialitate nr. 18 DIN 07.01.2021 al D-nei Pop Gheorghina -
Daniela,inspector social din cadrul Primariei Comunei Boianu-Mare si a referatului de aprobare nr. 19
DIN 07.01.2021 ,intocmit de Primarul Comunei Boianu-Mare prin care aratd necesitatea aprobdrii
Planului anual de actiune privind serviciile scciale a'c Comunei Boianu-Mare -in anul 2021,

Avand in vedere prevederile art. 112, 2lin (3) Jit b,din Legea 292/2011 a asistenei sociale cu
modificarile ulterioare,

Luand in considerare avizul nr.4 din 14.01.2020 al comisiei de specialitate de pe langa Consiliul
Local al Comunei Boianu-Mare,

In baza art. 139 ,alin.1, §i art.196,alin.1.lita din ORDONANTA DE URGENTA Nr. 57 din 3
iulie 2019 ,privind Codul administrativ,

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI BOIANU-MARE
HOTARASTE:

Art. 1 . Se aproba Planul anual de actiune privind serviciile sociale ale Comunei Boianu-Mare,
in anul 2021, conform anexei nr. 1 care face parte integranid la prezenta hotérére.
Art.2 Cu ducere la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteazd Inspectorul social , D-na
Pop Gheorghina - Daniela si Viceprimarul din cadrul Comunei Boianu-Mare , D-1 Ardelean Florin.
Art. 3. Prezenta hotaréire se comunica :
- Instituatia Prefectului - Judetul Bihor,

- AJPIS Bihor,
- La dosar.
NR.4 X
ADOPTATA IN SEDINTA O %DIN 14.IANUARIE.2021.
PRESEDINTE DE SEDIN CONTRASEMNEAZA,
ARDELEAN FLO AR GENERAL - CHIS CRISTINA

Total consilieri: 9
Consilieri prezenti: 9
VP: 9

VC:0 T
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ROMANIA
JUDETUL BIHOR
COMUNA BOIANU-MARE
E-MAIL: primaria.boianumare(@cjbihor.ro
TEL.0359466796, FAX. 0359466796
NR. 33 DIN 07.01.2021. Anexa la HCL nr.4/14.01.2021.

PLANUL ANUAL DE ACTIUNE PRIVIND SERVICIILE SOCIALE
ALE COMUNEI BOIANU-MARE,IN ANUL 2021.

Planul Anual de Actiune privind serviciile oferite de Comuna Boianu-Mare se
elaboreaza in conformitate cu masurile §i actiunile previdzute in strategia de dezvoltare a
serviciilor sociale la nivelul Judetului Bihor, conform Legii 292/2011.

Planul anual de actiune se face cu participarea tuturor compartimentelor

Planul anual de actiune poate fi modificat:

- ca urmare a unor modificéri aparute in structura Compartimentului de Asistentd Sociala
- ca urmare a modificérii sau a aparifiei unor acte legislative.

Din perspectiva functionald, acordarea serviciilor de asistenta sociald este
conceputd ca un sistem de actiuni specifice, care trebuie s asigure realizarea
obiectivului sdu major: asistarea persoanelor care, din cauza unor motive de natura
economica, fizica, psihicd sau sociald, nu au posibilitatea sa-si asigure nevoile sociale, sa
si dezvolte propriile capacitati si competente pentru integrarea sociala.

Planificarea este un proces sistematic prin care Compartimentul de Asisten{d
Sociala isi defineste anumite prioritdti esentiale pentru indeplinirea misiunii ei.

Rolul planificarii este de a ajuta institutia sa:

- 151 defineascd obiectivele i orientdrile;

- isi defineasca priorititile si cele mai potrivite actiuni pe care le va intreprinde;

- identifice masuri concrete de coordonare a activitafilor din cadrul institutiei;

- clarificdm resursele pe care le putem folosi §i sa identificAm ce actiuni trebuie sa
intreprindem.

Consideratii preliminare

La intocmirea ,.Planului anual de actiune pentru anul 2021” s-a tinut cont, in
primul rind de scopul Compartimentului de Asistentd Sociald si anume prevenirea sau
limitarea unor situatii de dificultate sau wvulnerabilitate care pot duce la
marginalizare sau excluziune sociala.

Institutia urméreste realizarea scopului prin acordarea de beneficii i servicii
sociale:

A.BENEFICII SOCIALE

1. Venitul minim garantat

Incepénd cu 1 ianuarie 2011, plata ajutorului social se efectueaza de citre
Agentiile judetene de prestatii sociale devenite, din 2012, Agentii judetene pentru plati si
inspectie sociald.



La sfarsitul anului 2021 se estimeaza un numdér de 10 dosare de acordare a
venitului minim garantat.

Din fondurile la bugetul local se plateste ajutorul de incalzire a locuintei cu
lemne pentru beneficiarii Legii 416/2001. Suma estimata in Bugetul pe anul 2021 al
Primariei Comunei Boianu-Mare la acest capitol este de 2900 lei.

2. Indemnizatia si plata asistentilor personali pentru persoanele cu
handicap grav

Indemnizatia i plata asistentilor personali pentru persoanele cu handicap grav
se acordd conform Legii 448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare. In
conformitate cu prevederile acestei legi, rolul institufiei noastre este de a monitoriza
atributiile si obligatiile ce le revin asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav,
in vederea ameliordrii situatiei acestora, astfel incat acestia sa primeasca ingrijire speciala
la nivelul la care situatia lor o cere.

Persoanele cu handicap sunt acele persoane cdrora, datoritd unor afectiuni
fizice,mentale sau senzoriale, le lipsesc abilitatile de a desfasura in mod normal activitégi
cotidiene, necesitand masuri de protectie, in sprijinul recuperdrii, integrarii si incluziunii
sociale. Persoana cu handicap grav are dreptul, in baza evaludrii socio-psiho-medicale, la
un asistent personal.

in cursul anului 2021, un numér mediu lunar de 10 persoane cu handicap grav si
10 indemnizatii,vor beneficia de drepturile prevazute de lege, in urma incadririi in
gradul grav de handicap pe baza certificatelor emise de Comisia de Evaluare a
Persoanelor Adulte cu Handicap, respectiv Comisia pentru Protectia Copilului din
subordinea Consiliului Judetean Bihor.

Pentru anul 2021 va fi prevazut in Bugetul Primariei Comunei Boianu-Mare ,
suma de 400 mii lei leireprezentdnd plata indemnizatiei si a asistentilor personali
pentru persoanele cu handicap grav precum si plata indemnizatiei pe perioada concediilor
de odihna ale asistentilor personali.

3. Ajutoarele de urgenti si Ajutoarele de inmorméntare

Ajutoarele de urgenta si ajutoarele de inmormantare se acorda in baza Legii
416/2001. Pentru acestea va fii prevazutd in Bugetul local pe anul 2021 , suma de
10.000 1ei.

4. Alocatia de sustinere familiald

Alocatia de sustinere familiald se acordé in baza Legii 277/2010 ca forma de
sprijin pentru familiile cu venituri reduse care au in crestere si ingrijire copii in varsta de
pana la 18 ani. Sumele necesare sunt asigurate de la Bugetul de stat, prin Agentia
Judeteana pentru plati si inspectie sociala.

Avand in vedere faptul ci la sférsitul anului 2020 erau in plata 7 titulari de
dosare , estimdm cd in anul 2021 se va ajunge la un numar de 10 de dosare in plati. A
fost luatd in calcul si cresterea numarului de familii care, datoritd accentudrii crizei
economice, vor revenit in tard dupd ce nu vor mai gasi de lucru in alte tari ale Uniunii
Europene.
5. Ajutorul pentru incilzirea locuintei
Conform O.U.G. 70/2011 privind masurile de protectie sociala in perioada



sezonului rece, ajutorul pentru incalzirea locuintei se acorda din fonduri de la Bugetul de
stat, familiilor si persoanelor cu venituri reduse. Numdrul de beneficiari pentru perioada
noiembrie 2020— martie 2021 se estimeaza ca va fi de aproximativ 8 dosare.

Propun stabilirea unor obiective generale pentru anul 2021:

Obiectiv 1. Crearea unui sistem coerent in ceea ce priveste activititile de asistenta
sociald in Comuna Boianu-Mare

- realizarea unei baze informatizate de date cu privire la beneficiarii de servicii
sociale, oferite in cadrul Compartimentului de Asistenta Sociala.
Obiectiv 2. Eficientizarea activititii privind acordarea prestatiilor sociale care intri
in atributiile Primariei Comunei Boianu-Mare
- stabilirea sarcinilor
- actualizarea figelor de post
- actualizarea procedurilor de lucru
- desemnarea responsabilitatilor
- aducerea la cunostinta si insusirea procedurii de cétre persoanele cu atributii in
domeniu
Obiectiv 3: Dezvoltarea si diversificarea serviciilor de naturi sociald, in functie de
nevoile identificate
- identificarea nevoilor prin consultarea cu partenerii, reprezentanti ai beneficiarilor si alfi
factori interesati din comunitate §i stabilirea strategiilor de dezvoltare a serviciilor sociale
si a unor obiective comune in acest sens;
- folosirea experientei acumulate §i consultarea cu personalul implicat in furnizarea de
servicii sociale, in stabilirea unor obiective concrete;
- referirea cazurilor spre organizatii sau institutii, furnizoare de servicii sociale sau de alta
naturd, pentru a asigura continuitatea interventiei.
Obiectiv 4: imbuniti;irea continud a calitétii serviciilor sociale
- evaluarea continud a personalului §i a nevoilor de formare profesionala a acestora
- intocmirea unui plan de formare §i perfectionare profesionald in functie de nevoile
personalului, schimbarile legislative si finind cont de nevoile existente in
comunitate:

- asigurarea unor servicii sociale de calitate i adaptate nevoilor comunitatii, prin
calificarea continud a personalului;

- folosirea unor metodologii de lucru permanent adaptate nevoilor personalului si
beneficiarilor;
- sustinerea beneficiarilor in desemnarea unor reprezentan{i care si le promoveze
interesele;
- monitorizare §i evaluare continud a calitdtii serviciilor furnizate prin stabilirea unor
indicatori in acest sens;
- acordarea de servicii sociale flexibile, adaptate nevoilor beneficiarilor si in functie de
prioritaile identificate in urma evaludrii si monitorizarii;
- promovarea activitatii institutiei in comunitate prin intermediul unei politici eficiente de
marketing si comunicare;
- valorificarea feedback-ului primit de la personal, beneficiari, parteneri, comunitate.
Obiectiv 5: Promovarea activitifilor de asistenta sociald in comunitate



- realizarea unor campanii de informare in comunitate despre:
- asistenta sociald si rolul asistentei sociale in comunitate
- activitatea Compartimentului de Asistentd Sociala,
- educatie si responsabilizare in comunitate
- realizarea si distribuirea de materiale informative pe teme de asisten{a sociala;
- implicarea factorilor de decizie (consilieri locali, ) in problematica sociala:
- promovarea unei imagini pozitive a beneficiarilor serviciilor sociale furnizate de
cétre institufia noastra;
- responsabilizarea comunitdtii cu privire la problematica sociald si conceperea unor
programe in acest sens;
- implicarea comunitatii locale in sustinerea gi dezvoltarea activitatilor derulate.
Obiectiv 6: Promovarea participirii si colaboririi intre toti factorii implicati in
domeniul social

- identificarea potentialilor parteneri din comunitate si inaintarea de propuneri de
colaborare;
- incheierea de conventii de parteneriat;
- crearea unei refele de sustinere, pentru persoanele aflate in nevoie, prin implicarea ct
mai multor factori din comunitate (familie, institutii, organizatii, etc.) in rezolvarea
problemelor acestora;
- organizarea unor intélniri $i dezbateri periodice intre parteneri, beneficiari,
reprezentanti ai institufiei i alte persoane interesate;
Obiectiv 7: Promovarea preventiei ca masurd de importantd majord in activitatea
de asistentd sociala
- identificarea persoanelor aflate in situatii de risc social;
- informarea §i consilierea persoanelor aflate in situatii de risc social;
- implicarea partenerilor §i a altor factori interesati din comunitate in activitti de
preventie.
Obiectiv 8: Promovarea bunelor practici in domeniul asistentei sociale si contributia
la perfectionarea acestui domeniu

- crearea unui site cu informatii din domeniul asistentei sociale (legi, institutii,
organizatii, programe, proiecte, impartasirea de modele de buna practici;
- inaintarea de propuneri privind imbunatétirea cadrului legislativ, pe baza experientei
proprii $i a consultdrii partenerilor;
- impdrtagirea de modele inovatoare sau de bund practica cu alti furnizori de servicii
sociale;
- crearea de metodologii de lucru flexibile si adaptate serviciilor sociale furnizate
Obiectivul 9. imbunitatirea metodologiei de lucru:
- crearea unei baze de date privind copiii cu risc ridicat de separare de familie;
- aplicarea standardelor de calitate privind serviciile sociale acordate copiilor;
- insugirea si aplicarea cadrului legislativ actual, modificat §i/sau completat in
vederea abordarii integrate a stérii sociale a copiilor cu situatii deosebite.
Obiectivul 10. Combaterea riscului de marginalizare sociald a copiilor cu situatie
deosebita in familie.

- facilitarea accesului copiilor la ajutoare materiale, asigurarea informarii
beneficiarilor in legaturd cu serviciile furnizate de cétre alte institutii care pot
raspunde anumitor nevoi specifice;



- dezvoltarea si diversificarea serviciilor sociale in functie de nevoile identificate.
Obiectivul 11. Promovarea participirii copiilor la viata sociald si cultivarea
relatiilor interumane.

- dezvoltare personali si sociala:

- dezvoltarea de programe educational-ocupationale in centrul de zi in
vederea incurajdrii integrérii sociale a acestora;

- implicarea copiilor in diverse activitafi sociale prin organizarea de vizite,
excursii, tabéra cu scopul socializarii.

Obiectivul 12. Promovarea participarii si colaboririi intre toti factorii implicati in
domeniul social.

- realizarea unei strategii de promovare a parteneriatelor care s se bazeze pe
nevoile existente in comunitate.

- incheierea de conventii de parteneriat /colaborare.

- crearea unei refele de sustinere pentru copiii aflati in dificultate, prin implementarea a
cat mai multor factori din comunitate (familie, institutii, organizatii, etc.) in rezolvarea
problemelor acestora.

B .OBIECTIVELE SERVICIILOR COMUNITARE DE ASISTENTA $I
INGRIJIRE A PERSOANELOR VARSTNICE LA DOMICILIU
Obiectivul 1. Dezvoltarea serviciilor de ingrijire la domiciliu

- cresterea numdrului de persoane virstnice ingrijite la domiciliu prin :

- informarea populatiei prin mass-media si medici de familie cu privire la
serviciile oferite

- personalul compartimentului va identifica institutii/organizatii noi care pot
raporta cazuri de beneficiari
Obiectivul 2. Imbunititirea conditiilor asigurate persoanelor virstnice
- cresterea gradului de instruire al personalului
- resocializarea persoanelor virstnice
- organizarea aniversdrilor trimestriale
- sérbatorirea evenimentelor importante.
Obiectivul 3. Cresterea gradului de informare si de implicare a comunititii in
problematica persoanelor varstnice
-cresterea gradului de informare cu privire la problematica persoanelor varstnice
- informarea varstnicilor si a publicului cu care se intrd in contact cu privire la
legislatia existentd, dar si a noilor acte legislative intrate in vigoare
o informarea personalului cu privire la noutatile legislative care vin in sprijinul
persoanei varstnice,
- informarea comunitaii cu privire la activitatile centrului prin conceperea de
materiale de prezentare a compartimentului §i a problemelor persoanelor
virstnice,
-identificarea de parteneri si colaboratori care si se implice in problematica
persoanelor virstnice,
- organizarea unor intdlniri unde s se faca prezentarea compartimentului
-cresterea gradului de informare a beneficiarilor,
- organizarea unor discutii privind legislatia existent,
- organizarea unor intalniri cu scop informational oferite de Polifia de



Proximitate, cadre medicale, nutrifionisti etc.

Obiectival 4. Sprijin in relatiile cu alte compartimente din cadrul
Compaertimentului de Asistenta Sociala sau institutii

-facilitarea obtinerii prestatiilor conform legii (gaz, caldura, lemne)

-intermedierea relatiei cu farmaciile, medicii de familie si alte institutii

C. SERVICII ACORDATE VICTIMELOR VIOLENTEI IN FAMILIE N |
TRAFICULUI DE PERSOANE
Acestea sunt servicii de informare §i consiliere acordate de angajatii Directiei de
Asistentd Sociald din cadrul Primariei Comunei Boianu-Mare cu scopul reabilitarii si
reintegrarii sociale a victimelor violengei in familie i traficului de persoane.
Prin Hotérirea Consiliului Local al Comunei Boianu-Mare nr.52 din 21.Decembrie.2020 ,
s-a stabilita componeta echipei mobile pentru interventia de urgentd in cazurile de
violentd domestica.
Obiectiv. Reintegrarea sociala
- servicii de sprijin emotional
- servicii de informare §i consiliere (inclusiv juridica) a victimelor
- orientare profesionala
- colaborarea cu alte organizatii sau institutii furnizoare de servicii sociale pentru a
asigura reinsertia sociala
- MONITORIZAREA
Monitorizarea Planului anual de actiune se va face urmiarind o serie de indicatori. in
functie de acesti indicatori se va constata in ce grad au fost atinse obiectivele pe care si
le-au stabilit serviciile.
Responsabili cu indeplinirea obiectivelor stabilite in Planul de actiune sunt
autoritdtile administrafiei publice locale §i persoanele aflate in subordinea acestora, in
functie de atributii.
- INDICATORI
Indicatorii folositi in scopul monitorizarii au fost stabilii in functie de actiunile
propuse in Planul anual de actiune pentru 2021.
Pe parcursul procesului de monitorizare §i evaluare se vor lua in considerare
urmatorii indicatori:
- prevenirea §i combaterea sdrciei si a riscului de excluziune sociala,
- existenfa unei baze de date privind beneficiarii serviciilor de informare si consiliere
- realizarea un studiu privind situaia beneficiarilor de servicii sociale
- masuri de imbunétatire a calitdtii vietii beneficiarilor de servicii sociale stabilite pe baza
rezultatelor studiului
- stabilirea unor proceduri flexibile de lucru cu publicul in functie de nevoile aparute
- numadrul persoanelor care au urmat cursuri de perfecponare privind relatiile cu
publicul si circulatia documentelor. -

PRIMAR,
BANDULA IOAN

M

\ TECRETAR GENERAL ,

CHIS CEESTINA



JUDETUL BIHOR,COMUNA BOIANU- MARE,PRIMAR
LOC.BOIANU-MARE, NR.52 ,Telefon : 0359/466808
E-MAIL; primaria.boianumare@cjbihor.ro
WEB : www.comuna-boianumare.ro
Cod fiscal 5355683,Cod postal 417060

NR.18 DIN 07.01.2021.

RAPORT DE SPECIALITATE PRIVIND APROBAREA PLANULUI ANUAL
DE ACTIUNE PRIVIND SERVICIILE SOCIALE ALE COMUNEI BOIANU-
MARE-IN ANUL 2021.

Planul Anual de Actiune privind serviciile oferite de Comuna Boianu-Mare se elaboreazi in
conformitate cu masurile §i actiunile prevazute in strategia de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul
Judetului Bihor, conform Legii 292/2011.

Planul anual de actiune se face cu participarea tuturor compartimentelor.

Planul anual de actiune poate fi modificat:

-Ulca urmare a unor modificari aparute in structura Directiei de Asistenta Sociala ;
-Clca urmare a modificarii sau a aparitiei unor acte legislative.

Din perspectiva functionald, acordarea serviciilor de asistentd sociala este
conceputd ca un sistem de acfiuni specifice, care trebuie sa asigure realizarea
obiectivului sdu major: asistarea persoanelor care, din cauza unor motive de naturd economic, fizica,
psihicd sau sociald, nu au posibilitatea sd-gi asigure nevoile sociale, sdsi dezvolte propriile capacitati si
competente pentru integrarea sociala.

Planificarea este un proces sistematic prin care Directia de Asistentd Sociala iy
defineste anumite prioritdfi esentiale pentru indeplinirea misiunii ei.

Rolul planificarii este de a ajuta institutia sa:

- 151 defineasca obiectivele si orientérile;

- i1 defineasca prioritatile si cele mai potrivite actiuni pe care le va intreprinde;

- identifice masuri concrete de coordonare a activitatilor din cadrul institutiei:

- clarificdm resursele pe care le putem folosi §i s& identificim ce actiuni trebuie sa intreprindem.

La intocmirea ,,Planului anual de actiune pentru anul 2021 s-a {inut cont, in primul rand de
scopul Compartimentului de Asistentd Sociald si anume prevenirea sau limitarea unor situatii de
dificultate sau vulnerabilitate care pot duce la marginalizare sau excluziune sociala.

In anul 2021 estimidm beneficiile sociale,dupi cum urmeaza:

1. Venitul minim garantat,

2. Indemnizatia si plata asistentilor personali pentru persoanele cu
handicap grav,

3. Ajutoarele de urgenti si Ajutoarele de inmorméntare,

4. Alocatia de sustinere familial,

5. Ajutorul pentru incilzirea locuintei.



MONITORIZAREA
Monitorizarea Planului anual de actiune se va face urmirind o serie de indicatori. in functie de acesti
indicatori se va constata in ce grad au fost atinse obiectivele pe care si le-au stabilit serviciile.
Responsabili cu indeplinirea obiectivelor stabilite in Planul de actiune sunt
autoritafile administratiei publice locale §i persoanele aflate in subordinea acestora, in functie de
atributii.
- INDICATORI
Indicatorii folositi in scopul monitorizarii au fost stabilifi in functie de actiunile propuse in Planul anual
de actiune pentru 2021.
Pe parcursul procesului de monitorizare si evaluare se vor lua in considerare urmitorii indicatori:
- prevenirea gi combaterea sdrciei si a riscului de excluziune sociala,
- existenta unei baze de date privind beneficiarii serviciilor de informare si consiliere
- realizarea un studiu privind situatia beneficiarilor de servicii sociale
- masuri de imbunatatire a calitétii vietii beneficiarilor de servicii sociale stabilite pe baza rezultatelor
studiului
- stabilirea unor proceduri flexibile de lucru cu publicul in functie de nevoile aparute
- numdrul persoanelor care au urmat cursuri de perfectionare privind relatiile cu
publicul si circulatia documentelor.

Propun adoptarea unei hotarari privind aprobarea plaului anual de actiune referitor la serviciile
sociale.
INTOCMIT,
INSPECTOR SOCIAL
POP GHEQRGHINA - DANIELA



JUDETUL BIHOR,COMUNA BOIANU- MARE,PRIMAR
LOC.BOIANU-MARE, NR.52 ,Telefon : 0359/466808
E-MAIL: primaria.boianumare@cjbihor.ro
WEB : www.comuna-boianumare.ro
Cod fiscal 5355683,Cod postal 417060

NR.19 DIN 07.01.2021.

REFERAT DE APROBARE PRIVIND APROBAREA PLANULUI ANUAL DE
ACTIUNE PRIVIND SERVICIILE SOCIALE ALE COMUNEI BOIANU-MARE-
IN ANUL 2021.

Planul Anual de Actiune privind serviciile oferite de Comuna Boianu-Mare se elaboreazi in
conformitate cu masurile i actiunile prevazute in strategia de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul
Judetului Bihor, conform Legii 292/2011.

Planul anual de actiune se face cu participarea tuturor compartimentelor.

Planul anual de acfiune poate fi modificat:

-Uica urmare a unor modificari aparute in structura Directiei de Asistenta Sociala :
-lca urmare a modificarii sau a aparitiei unor acte legislative.

Din perspectiva functionald, acordarea serviciilor de asistenta sociald este
conceputd ca un sistem de actiuni specifice, care trebuie sa asigure realizarea
obiectivului siu major: asistarea persoanelor care, din cauza unor motive de naturi economica, fizica,
psihicd sau sociald, nu au posibilitatea sd-si asigure nevoile sociale, sisi dezvolte propriile capacitati si
competente pentru integrarea sociala.

Planificarea este un proces sistematic prin care Directia de Asistentd Sociala iyi
defineste anumite prioritdfi esentiale pentru indeplinirea misiunii ei.

Rolul planificarii este de a ajuta institutia sa:
- isi defineasca obiectivele si orientarile;
- i§i defineasca prioritatile §i cele mai potrivite acfiuni pe care le va intreprinde;
- identifice masuri concrete de coordonare a activitatilor din cadrul institutiei;
- clarificdm resursele pe care le putem folosi §i sa identificim ce actiuni trebuie sa intreprindem.
In anul 2021 estimdm beneficiile sociale,dupd cum urmeazi:
1. Venitul minim garantat,
2. Indemnizatia §i plata asistentilor personali pentru persoanele cu
handicap grav,
3. Ajutoarele de urgenti si Ajutoarele de inmorméantare,
4. Alocatia de sustinere familial,
5. Ajutorul pentru incilzirea locuingei.
Propun adoptarea unei hotarari privind aprobarea plaului anual de actiune referitor la serviciile
sociale.
INTOCMIT,
PRIMAR, |
BANDUEA IOAN
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JUDETUL BIHOR
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI BOIANU-MARE
E-MAIL: primaria.boianumare@cjbihor.ro
TEL.0359/466808, FAX.0359/466796

NR.20 DIN 07.01.2021.

PROIECT DE HOTARARE

PRIVIND APROBAREA PLANULUI ANUAL DE ACTIUNE
PRIVIND SERVICIILE SOCIALE ALE COMUNEI BOIANU-MARE ,IN
ANUL 2021.

Avind in vedere raportul de specialitate nr. 18 DIN 07.01.2021 al D-nei Pop Gheorghina -
Daniela,inspector social din cadrul Primariei Comunei Boianu-Mare si a referatului de aprobare nr. 19
DIN 07.01.2021 ,intocmit de Primarul Comunei Boianu-Mare prin care aratd necesitatea aprobarii
Planului anual de actiune privind serviciile sociale ale Comunei Boianu-Mare -in anul 2021,

Avand in vedere prevederile art. 112, alin (3) ,lit.b si 115 alin.2 din Legea 292/2011 a asistentei
sociale cu modificarile ulterioare,

In baza art.136 alin. 8 litab ,c art. 139 .alin.1, si art.196,alin.1.lit.a din ORDONANTA DE
URGENTA Nr. 57 din 3 iulie 2019 ,privind Codul administrativ,

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI BOIANU-MARE
PROPUNE:

Se aproba Planul anual de actiune privind serviciile sociale ale Comunei Boianu-Mare,
in anul 2021, conform anexei nr. 1 care face parte integranta la prezentul proiect de hotérére.
Cu ducere la indeplinire a prezenului proiect de hotéarére se incredinteaza Inspectorul social .
D-na Pop Gheorghina - Daniela §i Viceprimarul din cadrul Comunei Boianu-Mare ,D-1 Ardelean
Florin.
Prezentul proiect de hotérdre se comunici :
- Instituatia Prefectului - Judetul Bihor,
- AJPIS Bihor,
- La dosar.

Primar,
Contrasemneaza Secretar General,

Ban}hlgloan ' Chisj(;r@;ina
fg
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ROMANIA
JUDETUL BIHOR
COMUNA BOIANU-MARE
E-MAIL: primaria.boianumare@cjbihor.ro
TEL.0359466796, FAX. 0359466796
NR. 33 DIN 07.01.2021. Anexa la Pr.HCL nr.20/07.01.2021.

PLANUL ANUAL DE ACTIUNE PRIVIND SERVICIILE SOCIALE
ALE COMUNEI BOIANU-MARE,IN ANUL 2021.

Planul Anual de Actiune privind serviciile oferite de Comuna Boianu-Mare se
elaboreazi in conformitate cu masurile si actiunile prevézute in strategia de dezvoltare a
serviciilor sociale la nivelul Judetului Bihor, conform Legii 292/2011.

Planul anual de actiune se face cu participarea tuturor compartimentelor

Planul anual de actiune poate fi modificat:

- ca urmare a unor modificari apérute in structura Compartimentului de Asistentd Sociala
- ca urmare a modificérii sau a aparitiei unor acte legislative.

Din perspectiva functionald, acordarea serviciilor de asistenta sociala este
conceputé ca un sistem de actiuni specifice, care trebuie sa asigure realizarea
obiectivului siu major: asistarea persoanelor care, din cauza unor motive de naturd
economicd, fizicd, psihica sau sociald, nu au posibilitatea sd-si asigure nevoile sociale, sa
si dezvolte propriile capacitéti $i competente pentru integrarea sociala.

Planificarea este un proces sistematic prin care Compartimentul de Asistenta
Sociala isi defineste anumite prioritdti esentiale pentru indeplinirea misiunii ei.

Rolul planificarii este de a ajuta institutia sa:

- isi defineascd obiectivele si orientérile;

- isi defineasca prioritatile si cele mai potrivite actiuni pe care le va intreprinde;

- identifice masuri concrete de coordonare a activitatilor din cadrul instituiei:

- clarificim resursele pe care le putem folosi si sd identificim ce actiuni trebuie si
intreprindem.

Consideratii preliminare

La intocmirea ,,Planului anual de actiune pentru anul 2021” s-a tinut cont, in
primul rind de scopul Compartimentului de Asisten{d Sociald §i anume prevenirea sau
limitarea unor situatii de dificultate sau vulnerabilitate care pot duce la
marginalizare sau excluziune sociali.

Institutia urmareste realizarea scopului prin acordarea de beneficii $i servicii
sociale:

A.BENEFICII SOCIALE

1. Venitul minim garantat

Incepand cu 1 ianuarie 2011, plata ajutorului social se efectueaza de citre
Agentiile judetene de prestatii sociale devenite, din 2012, Agentii judetene pentru plati i
inspectie sociala.



La sfarsitul anului 2021 se estimeaza un numir de 10 dosare de acordare a
venitului minim garantat.

Din fondurile la bugetul local se plateste ajutorul de incélzire a locuintei cu
lemne pentru beneficiarii Legii 416/2001. Suma estimata in Bugetul pe anul 2021 al
Primariei Comunei Boianu-Mare la acest capitol este de 2900 lei.

2. Indemnizatia si plata asistentilor personali pentru persoanele cu
handicap grav

Indemnizatia si plata asistentilor personali pentru persoanele cu handicap grav
se acordd conform Legii 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicatsd, cu modificarile si completdrile ulterioare. In
conformitate cu prevederile acestei legi, rolul institutiei noastre este de a monitoriza
atributiile i obligatiile ce le revin asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav,
in vederea ameliordrii situaiei acestora, astfel incét acestia si primeasca ingrijire speciala
la nivelul la care situatia lor o cere.

Persoanele cu handicap sunt acele persoane carora, datoritd unor afectiuni
fizice,mentale sau senzoriale, le lipsesc abilitégile de a desfasura in mod normal activitati
cotidiene, necesitand masuri de protectie, in sprijinul recuperarii, integrarii si incluziunii
sociale. Persoana cu handicap grav are dreptul, in baza evaluirii socio-psiho-medicale, la
un asistent personal.

In cursul anului 2021, un numér mediu lunar de 10 persoane cu handicap grav si
10 indemnizatii,vor beneficia de drepturile prevdzute de lege, in urma incadrérii in
gradul grav de handicap pe baza certificatelor emise de Comisia de Evaluare a
Persoanelor Adulte cu Handicap, respectiv Comisia pentru Protectia Copilului din
subordinea Consiliului Judetean Bihor.

Pentru anul 2021 va fi prevazut in Bugetul Primariei Comunei Boianu-Mare ,
suma de 400 mii lei lei,reprezentand plata indemnizatiei §i a asistentilor personali
pentru persoanele cu handicap grav precum si plata indemnizatiei pe perioada concediilor
de odihna ale asistentilor personali.

3. Ajutoarele de urgenti si Ajutoarele de inmorméntare

Ajutoarele de urgents si ajutoarele de inmormantare se acorda in baza Legii
416/2001. Pentru acestea va fii prevazutad in Bugetul local pe anul 2021 , suma de
10.000 1ei.

4. Alocatia de sustinere familiali

Alocatia de sustinere familiald se acorda in baza Legii 277/2010 ca forma de
sprijin pentru familiile cu venituri reduse care au in crestere si ingrijire copii in varstd de
pand la 18 ani. Sumele necesare sunt asigurate de la Bugetul de stat, prin Agentia
Jjudeteana pentru plati si inspectie sociala.

Avand in vedere faptul ca la sfarsitul anului 2020 erau in plata 7 titulari de
dosare , estimdm cd in anul 2021 se va ajunge la un numir de 10 de dosare in platd. A
fost luata in calcul §i cresterea numirului de familii care, datoritd accentudrii crizei
economice, vor revenit in fard dupa ce nu vor mai géasi de lucru in alte {iri ale Uniunii
Europene.
5. Ajutorul pentru incilzirea locuintei
Conform O.U.G. 70/2011 privind masurile de protectie sociala in perioada



sezonului rece, ajutorul pentru incalzirea locuintei se acorda din fonduri de la Bugetul de
stat, familiilor si persoanelor cu venituri reduse. Numarul de beneficiari pentru perioada
noiembrie 2020— martie 2021 se estimeaza ca va fi de aproximativ 8 dosare.

Propun stabilirea unor obiective generale pentru anul 2021:

Obiectiv 1. Crearea unui sistem coerent in ceea ce priveste activitiitile de asistenti
sociald in Comuna Boianu-Mare

- realizarea unei baze informatizate de date cu privire la beneficiarii de servicii
sociale, oferite in cadrul Compartimentului de Asistenta Sociala.
Obiectiv 2. Eficientizarea activititii privind acordarea prestatiilor sociale care intra
in atributiile Primariei Comunei Boianu-Mare
- stabilirea sarcinilor
- actualizarea fiselor de post
- actualizarea procedurilor de lucru
- desemnarea responsabilitagilor
- aducerea la cunostinta si insugirea procedurii de citre persoanele cu atributii in
domeniu
Obiectiv 3: Dezvoltarea si diversificarea serviciilor de naturi sociald, in functie de
nevoile identificate
- identificarea nevoilor prin consultarea cu partenerii, reprezentanti ai beneficiarilor si alti
factori interesafi din comunitate si stabilirea strategiilor de dezvoltare a serviciilor sociale
s1 a unor obiective comune in acest sens;
- folosirea experientei acumulate §i consultarea cu personalul implicat in furnizarea de
servicii sociale, in stabilirea unor obiective concrete:
- referirea cazurilor spre organizatii sau institutii, furnizoare de servicii sociale sau de alti
naturd, pentru a asigura continuitatea interventiei.
Obiectiv 4: imbunititirea continud a calitidtii serviciilor sociale
- evaluarea continud a personalului gi a nevoilor de formare profesional a acestora
- intocmirea unui plan de formare §i perfectionare profesionald in functie de nevoile
personalului, schimbdrile legislative si tindnd cont de nevoile existente in
comunitate;

- asigurarea unor servicii sociale de calitate si adaptate nevoilor comunitatii, prin
calificarea continud a personalului;

- folosirea unor metodologii de lucru permanent adaptate nevoilor personalului si
beneficiarilor;
- sustinerea beneficiarilor in desemnarea unor reprezentanti care sd le promoveze
interesele;
- monitorizare i evaluare continud a calitatii serviciilor furnizate prin stabilirea unor
indicatori in acest sens;
- acordarea de servicii sociale flexibile, adaptate nevoilor beneficiarilor si in functie de
prioritatile identificate in urma evaluirii §i monitorizarii;
- promovarea activitdtii institutiei in comunitate prin intermediul unei politici eficiente de
marketing si comunicare;
- valorificarea feedback-ului primit de la personal, beneficiari, parteneri, comunitate.
Obiectiv 5: Promovarea activitifilor de asistentd sociald in comunitate



- realizarea unor campanii de informare in comunitate despre:
- asistenta sociald si rolul asistentei sociale in comunitate
- activitatea Compartimentului de Asistenta Sociala,
- educatie si responsabilizare in comunitate
- realizarea §i distribuirea de materiale informative pe teme de asistenta social;
- implicarea factorilor de decizie (consilieri locali, ) in problematica sociala;
- promovarea unei imagini pozitive a beneficiarilor serviciilor sociale furnizate de
catre institutia noastra;
- responsabilizarea comunitéfii cu privire la problematica sociald si conceperea unor
programe in acest sens;
- implicarea comunitétii locale in sustinerea §i dezvoltarea activitatilor derulate.
Obiectiv 6: Promovarea participdrii §i colaboririi intre toti factorii implicati in
domeniul social

- identificarea potentialilor parteneri din comunitate i inaintarea de propuneri de
colaborare;
- incheierea de conventii de parteneriat;
- crearea unei refele de sustinere, pentru persoanele aflate in nevoie, prin implicarea cét
mai multor factori din comunitate (familie, institutii, organizatii, etc.) in rezolvarea
problemelor acestora;
- organizarea unor intalniri §i dezbateri periodice intre parteneri, beneficiari,
reprezentangi ai institutiei i alte persoane interesate;
Obiectiv 7: Promovarea preventiei ca misurd de importanti majord in activitatea
de asistenti sociala
- identificarea persoanelor aflate in situatii de risc social;
- informarea si consilierea persoanelor aflate in situatii de risc social;
- implicarea partenerilor i a altor factori interesafi din comunitate in activitati de
preventie.
Obiectiv 8: Promovarea bunelor practici in domeniul asistentei sociale si contributia
la perfectionarea acestui domeniu

- crearea unui site cu informatii din domeniul asistentei sociale (legi, institutii,
organizatii, programe, proiecte, impartasirea de modele de buna practici;
- inaintarea de propuneri privind imbunatatirea cadrului legislativ, pe baza experientei
proprii §i a consultdrii partenerilor;
- impdértdsirea de modele inovatoare sau de buni practicd cu alti furnizori de servicii
sociale;
- crearea de metodologii de lucru flexibile si adaptate serviciilor sociale furnizate
Obiectivul 9. imbunititirea metodologiei de lucru:
- crearea unei baze de date privind copiii cu risc ridicat de separare de familie;
- aplicarea standardelor de calitate privind serviciile sociale acordate copiilor;
- insugirea gi aplicarea cadrului legislativ actual, modificat si/sau completat in
vederea aborddrii integrate a stérii sociale a copiilor cu situatii deosebite.
Obiectivul 10. Combaterea riscului de marginalizare sociald a copiilor cu situatie
deosebiti in familie.

- facilitarea accesului copiilor la ajutoare materiale, asigurarea informarii
beneficiarilor in legatura cu serviciile furnizate de cétre alte institutii care pot
raspunde anumitor nevoi specifice;



- dezvoltarea si diversificarea serviciilor sociale in functie de nevoile identificate.
Obiectivul 11. Promovarea participdrii copiilor la viata sociald si cultivarea
relatiilor interumane.

- dezvoltare personald si sociala:

- dezvoltarea de programe educational-ocupationale in centrul de zi in
vederea incurajérii integrérii sociale a acestora;

- implicarea copiilor in diverse activitdti sociale prin organizarea de vizite,
excursii, tabard cu scopul socializarii.

Obiectivul 12. Promovarea participdrii si colaboririi intre toti factorii implicati in
domeniul social.

- realizarea unei strategii de promovare a parteneriatelor care si se bazeze pe
nevoile existente in comunitate.

- incheierea de conventii de parteneriat /colaborare.

- crearea unei refele de sustinere pentru copiii aflati in dificultate, prin implementarea a
cdt mai multor factori din comunitate (familie, institutii, organizatii, etc.) in rezolvarea
problemelor acestora.

B .OBIECTIVELE SERVICIILOR COMUNITARE DE ASISTENTA SI
INGRIJIRE A PERSOANELOR VARSTNICE LA DOMICILIU
Obiectivul 1. Dezvoltarea serviciilor de ingrijire la domiciliu

- cresterea numarului de persoane virstnice ingrijite la domiciliu prin :

- informarea populatiei prin mass-media §i medici de familie cu privire la
serviciile oferite

- personalul compartimentului va identifica institutii/organizatii noi care pot
raporta cazuri de beneficiari
Obiectivul 2. Imbunititirea conditiilor asigurate persoanelor virstnice
- cresterea gradului de instruire al personalului
- resocializarea persoanelor virstnice
- organizarea aniversarilor trimestriale
- sdrbatorirea evenimentelor importante.
Obiectivul 3. Cresterea gradului de informare si de implicare a comunititii in
problematica persoanelor varstnice
-cresterea gradului de informare cu privire la problematica persoanelor varstnice
- informarea vérstnicilor si a publicului cu care se intra in contact cu privire la
legislatia existentd, dar si a noilor acte legislative intrate in vigoare
o informarea personalului cu privire la nouttile legislative care vin in sprijinul
persoanei varstnice,
- informarea comunitatii cu privire la activitaile centrului prin conceperea de
materiale de prezentare a compartimentului §i a problemelor persoanelor
varstnice,
-identificarea de parteneri §i colaboratori care sa se implice in problematica
persoanelor varstnice,
- organizarea unor intlniri unde sa se faca prezentarea compartimentului
-cresterea gradului de informare a beneficiarilor,
- organizarea unor discutii privind legislatia existent,
- organizarea unor intalniri cu scop informational oferite de Politia de



Proximitate, cadre medicale, nutritionisti etc.

Obiectival 4. Sprijin in relatiile cu alte compartimente din cadrul
Compaertimentului de Asistenta Sociala sau institutii

-facilitarea obtinerii prestatiilor conform legii (gaz, caldura, lemne)

-intermedierea relatiei cu farmaciile, medicii de familie i alte institutii

C. SERVICII ACORDATE VICTIMELOR VIOLENTEI iIN FAMILIE SI
TRAFICULUI DE PERSOANE
Acestea sunt servicii de informare i consiliere acordate de angajatii Directiei de
Asistentd Sociald din cadrul Primariei Comunei Boianu-Mare cu scopul reabilitérii si
reintegrérii sociale a victimelor violentei in familie si traficului de persoane.
Prin Hotérirea Consiliului Local al Comunei Boianu-Mare nr.52 din 21.Decembrie.2020 ,
s-a stabilita componefa echipei mobile pentru interventia de urgentd in cazurile de
violentd domestica.
Obiectiv. Reintegrarea sociali
- servicii de sprijin emotional
- servicii de informare §i consiliere (inclusiv juridici) a victimelor
- orientare profesionald
- colaborarea cu alte organizatii sau institufii furnizoare de servicii sociale pentru a
asigura reinsertia sociala
- MONITORIZAREA
Monitorizarea Planului anual de actiune se va face urmarind o serie de indicatori. in
functie de acesti indicatori se va constata in ce grad au fost atinse obiectivele pe care si
le-au stabilit serviciile.
Responsabili cu indeplinirea obiectivelor stabilite in Planul de actiune sunt
autoritdfile administratiei publice locale si persoanele aflate in subordinea acestora, in
functie de atributii.

- INDICATORI
Indicatorii folositi in scopul monitorizérii au fost stabilii in functie de actiunile
propuse in Planul anual de actiune pentru 2021.
Pe parcursul procesului de monitorizare si evaluare se vor lua in considerare
urmatorii indicatori:
- prevenirea §i combaterea saréciei si a riscului de excluziune social,
- existenta unei baze de date privind beneficiarii serviciilor de informare si consiliere
- realizarea un studiu privind situatia beneficiarilor de servicii sociale
- masuri de imbunétatire a calitatii vietii beneficiarilor de servicii sociale stabilite pe baza
rezultatelor studiului
- stabilirea unor proceduri flexibile de lucru cu publicul in functie de nevoile aparute
- numarul persoanelor care au urmat cursuri de perfectionare privind relatiile cu
publicul si circulatia documentelor.

PRIMAR, pC SECRETAR GENERAL ,
BANDULA,IOAN | CHI$ CRISTINA
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JUDETUL BIHOR,COMUNA BOIANU- MARE,CONSILIUL
LOCAL AL COMUNEI BOIANU-MARE ,LOC.BOIANU-MARE, NR.52 ,
Telefon : 0359/466808 ,E-MAIL; primaria.boianumare@cjbihor.ro
WEB : www.comuna-boianumare.ro
Cod fiscal 5355683,Cod postal 417060

Comisia nr. 2 pentru invatdmént,sdnatate,familie,munca si protectie sociala,protectie copii, tineret si
Sport.

Nr. 4 din 14.01.2021.-
RAPORT DE AVIZARE LA
PROIECTUL DE HOTARARE

aprobarea Planului anual de actiune privind serviciile sociale ale
Comunei Boianu-Mare , in anul 2021 .

Comisia pentru invatidmant,sanatate,familie,munca si protectie sociald,protectie copii,
tineret si Sport.

Vazind Referatul de aprobare nr. 19/2021 A primarului Comunei Boianu
Mare, precum si Raportul de specialitate nr.18/2021 intocmit de Inspectorul social al
Comunei Boianu Mare cuprinzind propunerea Proiectului de hotirire privind
aprobarea Planului anual de actiune privind serviciile sociale ale Comunei Boianu-
Mare, in anul 2021 .

Comisia de specialitate, cu 3voturi “pentru”, - voturi “impotriva™ si -"abtineri”,

avizeazd favorabil

Proiectul de hotiriare privind aprobarea Planului anual de actiune
privind serviciile sociale ale Comunei Boianu-Mare , in anul 2021 si il propune spre
dezbatere in sedinta ordinara a Consiliului Local al Comunei Boianu Mare din data de

14.01.2021. @’ '
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JUDETUL BIHOR,COMUNA BOIANU- MARE,CONSILIUL
LOCAL AL COMUNEI BOIANU-MARE ,LOC.BOIANU-MARE, NR.52 ,
Telefon : 0359/466808 ,E-MAIL; primaria.boianumare@cjbihor.ro
WEB : www.comuna-boianumare.ro
Cod fiscal 5355683,Cod postal 417060

Comisia nr. 2 pentru invatimant,sandtate, familie,munc si protectie sociala,protectie copii, tineret si
Sport.

Nr.4 din 14.01.2021.
PROCES-VERBAL
de avizare al comisiei de specialitate
incheiat astazi 14.01..2021.
Ordinea de zi:

Proiectul de hotdrire privind aprobarea Planului anual de actiune privind
serviciile sociale ale Comunei Boianu-Mare , in anul 2021 .

PROBLEME:

Membrii Comisiei pentru  invatamant,sénatate,familie,munca si protectie sociala,protectie
copii, tineret si Sport, au dezbatut proiectul de hotarare inscris pe ordinea de zi si, fiind supus la vot, a
fost aprobat cu 2 voturi "pentru”, - voturi “impotriva” si .- “abtineri”.

Drept pentru care s-a incheiat prezentul proces-verbal.

PRESEDINTE SECRETAR
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