JUDETUL BIHOR
COMUNA BOIANU MARE
LOC. BOIANU-MARE, NR. 52 ;
Telefon : 0359/466808,0359/466899,
E-MAIL: Erimaria.boianumare@c|'bih0r.r0
WEB : www.comuna-boianumare.ro
Cod fiscal 5355683
Cod postal 417060

HOTARAREA NR.80
Din 13. Decembrie. 2021.
Privind aprobarea Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul comunei Boianu- Mare,
judetul Bihor, pentru perioada 2021 — 2025.

Consiliul Local al Comunei Boianu- Mare, judetul Bihor, intrunit in sedinti ordinara,

Avand in vedere Referatul de aprobare nr. 1431/06.12.2021 a primarului comunei Boianu- Mare si
Raportul de specialiate cu nr. 1430/06.12.2021 al Compartimentului Asistenta Sociala, din care rezulti
necesitatea aprobarii Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul comunei Boianu- Mare,
judetul Bihor, pentru perioada 2021-2025,

Luéand in considerare avizul favorabil comun al comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului
Local al Comunei Boianu- Mare,

Tinénd cont de prevederile art. 3 alin. 2 lit. a si lit. b, art. 4 si art. 5 din Anexa nr. 2 la Hotirarea
Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor
publice de asistenta sociali si a structurii orientative de personal, cu modificarile §i completarile ulterioare,
coroborate cu prevederile art. 112 alin. 3 lit. a silit. bsialeart. 118 alin. 1, alin. 2 si alin. 3 din Legea nr.
292/ 2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completirile ulterioare,

In temeiul prevederilor art. 129 alin. 1, alin. 7 lit. b si ale art. 139 alin. 1, coroborate cu cele ale
art. 196 alin. 1 lit. a din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile §i completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1 Se aproba Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul comunei Boianu- Mare,
judeful Bihor, pentru perioada 2021 — 2025, conform Anexei la prezenta hotdrdre, parte integranti a
acesteia.
Art. 2 Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotrari se incredinfeazd Compartimentul Asistenta
Sociald din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Boianu- Mare.
Art. 3 Prezenta hotarére se comunica cu:
- Institutia Prefectului — Judetul Bihor
- Primarul comunei Boianu- Mare
- Compartimentul Asistent Sociald
- Site: www.comun-boianumare.ro

Hotardrea a fost adoptati cu 9 voturi "pentru”, -- voturi "impotriva”, -- "abtineri”, fiind prezenti
9 consilieri locali din cei 9 care constituie Consiliul Local al comunei Boianu- Mare.

g NN

Contrasemneazd pentru legalitate

’; /0 \», \:'\\ In temeiul art. 243 alin. 1 lit. a din
PRESEDINTE DE SEDINTA;'_{ Y 0. (}JG nr. 57/2019 privind Codul administrativ
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JUDETUL BIHOR
COMUNA BOIANU MARE
LOC. BOIANU-MARE, NR. 52,
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Anexi la HCL nr .80 din 13.12.2021.

STRATEGIA
DE DEZVOLTARE A SERVICIILOR SOCIALE ACORDATE
DE FURNIZORII PUBLICI SI PRIVATI LA NIVELUL COMUNEI BOIANU MARE,
JUDETUL BIHOR,
pentru perioada 2021-2025

Capitolul I
CONSIDERATII GENERALE

1. Consideratii generale

Urmare a modificarilor intervenite in nevoile sociale ale populatiei localitafii, in
comportamentul general al locuitorilor si in legislatia nafionala in domeniul asistentei sociale, se
impune elaborarea unei strategii de dezvoltare a serviciilor sociale acordate de furnizorii publici si
privati la nivelul comunei Boianu Mare, judetul Bihor, pentru perioada 2021 — 2025 si a unui Plan de
actiune elaborat in conformitate cu aceasta.

Compartimentul de asisten{d sociald din aparatul de specialitate al Primarului comunei
Boianu- Mare isi asuma obligatia de a organiza si acorda serviciile sociale ce-i revin in sfera de
atributii si competente, precum si de a planifica dezvoltarea acestora, in functie de nevoile identificate
ale persoanelor din comunitate, de prioritéile asumate, de resursele disponibile si cu respectarea celui
mai eficient raport cost/beneficiu.

2. Definitie

Serviciile sociale sunt definite ca reprezentdnd activitatea sau ansamblul de activitafi realizate
pentru a raspunde nevoilor sociale, precum si a celor speciale, individuale, familiale sau de grup, in
vederea depagirii situatiilor de dificultate, prevenirii si combaterii riscului de excluziune sociala,
promovarii incluziunii sociale si cresterii calitatii vietii.

3. Scop

Scopul elaborarii strategiei este acela de a asigura conditiile furnizarii unor servicii sociale de
calitate, care implicit sd conduca la imbunitatirea calitéfii vietii familiilor §i persoanelor sirace, fird
nici un venit sau cu venituri foarte mici, a persoanelor cu handicap, a somerilor, a pensionarilor,
precum si a altor categorii de persoane defavorizate din comuna Boianu- Mare.

4. Legislatie

Prezenta Strategie §i Planul de actiune corespunzator sunt elaborate cu respectarea legislatiei in
vigoare:

a. Legea asistenfei sociale nr. 292/2011, cu modificérile si completarile ulterioare;

b. Legea nr. 272/2004 privind protectia i promovarea drepturilor copilului, cu modificarile

si completarile ulterioare;

c. Legeanr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea Jamiliei, republicatd, cu modificarile
si completarile ulterioare;

d. Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile §i completdrile
ulterioare;



e. Legea nr. 17/2000 privind asistenfa sociald a persoanelor vdrstnice, republicatd, cu
modificdrile si completarile ulterioare:

[ Legea nr. 217/2003 privind prevenirea §i combaterea violentei in familie, republicatd, cu
modificdrile si completdrile ulterioare;

g Legea nr. 116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizdrii sociale, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

h. Legea nr. 448/2006 privind protectia §i promovarea personaelor cu handicap, republicatd,
cu modificarile si completdrile ulterioare:

i. Legeanr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale.

J. Anexa 3 la Hotararea de guvern nr. 797/201 7, pentru aprobarea regulamentelor —cadru
de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structuriii
orientative de personal , cu modificarile si complectarile ulterioare

Capitolul IT
PRINCIPII SI VALORI

A. Strategia se bazeazi pe respectarea urmaitoarelor principii:

1. Universalitate
Fiecare persoana are dreptul la asistenti sociali in conditiile prevazute de lege. Prin acest drept
este recunoscut principiul accesibilitatii egale la serviciile sociale pentru cetdtenii comunei Boianu
Mare.
2. Obiectivitate si impartialitate
In acordarea serviciilor sociale se asi gurd o atitudine obiectivé, neutra si impartiala fata de orice
interes politic, economic, religios sau de altd natura.
3. Eficienta si eficacitate
in acordarea serviciilor sociale se asigura toate conditiile pentru rezolvarea eventualelor situatii
de crizd in care se gaseste solicitantul, avindu-se in vedere urmétoarele caracteristici: calitative,
cantitativ adecvate si perioada de timp adecvate.
4. Abordarea integratii in furnizarea serviciilor sociale
Acordarea de servicii sociale se bazeazi pe o evaluare completa i complexa (unde este cazul) a
nevoilor solicitantilor si interventia asupra tuturor aspectelor problemelor de rezolvat.
S. Proximitate in furnizarea de servicii sociale
Serviciile sociale acordate se adapteaza la nevoile comunitatii §i ale cetdfenilor comunei Boianu
Mare.
6. Cooperare si parteneriat
Serviciile sociale se acorda in parteneriat si cooperand cu ceilalti furnizori de servicii sociale. Se
va asigura transferul si monitorizarea beneficiarului atunci cand situatia o impune, citre alte servicii
sociale primare sau specializate.
7. Orientarea pe rezultate
Serviciul public de asistenta sociald are ca obiectiv principal orientarea pe rezultate in beneficiul
persoanelor deservite, adresindu-se celor mai vulnerabile categorii de persoane, acordarea lui ficandu-
se in functie de veniturile si bunurile acestora.
8. imbum‘itﬁtirea continui a calititii
Serviciul public de asistenta social se centreazi pe imbunatitirea continui a serviciilor sociale si
pe eficientizarea resurselor disponibile
9. Respectarea demnititii umane
Fiecdrei persoane i este garantati dezvoltarea libera si deplind a personalitafii, ii sunt respectate
statutul individual si social si dreptul la intimitate si protectie impotriva oricarui abuz fizic, psihic,
intectual, politic sau economic.
10. Subsidiaritatea
Persoana care nu-si poate asigura integral nevoile sociale beneficiazi de intervenfia comunitatii
locale, a structurilor ei administrative sau asociative si, implicit, a statului.

B. Strategia se bazeazi pe respectarea urmaitoarelor valori:



1. Egalitatea de sanse
Toate persoanele beneficiaza de oportunitéfi egale cu privire la accesul la serviciile sociale si de
tratament egal prin eliminarea oriciror forme de discriminare.
2. Libertatea de alegere
Fiecarei persoane ii este respectata alegerea facutd privind serviciul social ce raspunde nevoii
sale sociale.
3. Independenta si individualitatea fiecirei persoane
Fiecare persoana are dreptul si fie parte integrantd a comunitatii, pastrandu-si in acelasi timp
independenta si individualitatea. Aceasta urmdreste sd evite marginalizarea beneficiarilor de servicii
sociale pe baza principiului ci toti cetétenii, indiferent daca necesita servicii de asistentd sociali sau
nu, sunt fiine normale cu nevoi si aspirafii umane normale.
4. Transparenti in participarea si acordarea serviciilor sociale
Fiecare persoani are acces la informatiile privind drepturile fundamentale si legale de asistenta
sociald, precum si posibilitatea de contestare a deciziei de acordare a unor servicii sociale.
Membrii comunititii trebuie incurajati si sprijinii pentru a putea fi parte integrantd in
planificarea si furnizarea serviciilor sociale.
5. Confidentialitatea
Furnizorii serviciilor sociale trebuie si ia masurile posibile si rezonabile, astfel incét informatiile
care privesc beneficiarii sa nu fie divulgate sau ficute publice fira acordul respectivelor persoane.

Capitolul ITI
OBIECTIVE. GRUPUL TINTA SI PROBLEMELE SOCIALE ALE CATEGORIILOR
CUPRINSE iN GRUPUL TINTA

I. Obiectivul general
Infiintarea si dezvoltarea unui sistem realist si eficient de servicii sociale la nivelul localitatii,
capabil sa asigure incluziunea sociald a tuturor categoriilor vulnerabile, cresterea calitatii vietii,
tratament egal, nediscriminare i dreptul la o viata demna pentru toti locuitorii comunei Boianu- Mare.

Obiective specifice:

» Obiectiv specific 1: Implementarea unitara si coerentd a prevederilor legale din domeniul
asistenei sociale, corelate cu nevoile §i problemele sociale ale Grupului {inti (categoriilor de
beneficiari).

» Obiectiv specific 2: Infiintarea si actualizarea continui a unei Baze de date care si cuprinda
date privind beneficiarii (date de contact, vérsta, nivel de pregdtire scolard si profesionala,
adrese de domiciliu etc.), date privind indemnizatiile acordate (ajutoare sociale, ajutoare de
urgen{a, ajutoare pentru incalzire, ajutoare materiale, alocatii de sustinere etc.), cuantumul si
data acordarii acestora, precum si alte informatii relevante pentru completarea Bazei de date.

» Obiectiv specific 3: Infiintarea si implementarea unui sistem armonizat, integrat si performant
de furnizare a tuturor categoriilor de servicii sociale la nivelul comunei Boianu Mare.

» Obiectiv specific 4: Realizarea unor parteneriate public-public, public-privat cu alte autorititi
sau institutii publice, ONG-uri, centre sociale etc., adaptate nevoilor sociale si resurselor
disponibile la nivelul comunei Boianu Mare, inifiate i realizate dupa efectuarea unor studii de
piata referitoare la nevoile sociale si priorititile generale ale comunititii locale.

> Obiectiv specific 5: Dezvoltarea unor atitudini proactive si participative in randul populatiei
localitatii §i a beneficiarilor de servicii sociale.

II. La nivelul comunei Boianu Mare a fost identificat un Grup tinti (categorii de beneficiari)
dupi cum urmeazi:

A. Copii si familii aflate in dificultate:

B. Persoane virstnice;

C. Persoane cu handicap;



D. Persoane defavorizate de etnie roma;
E. Persoane fara adapost
F. Alte persoane in situatii de risc social

A. Copiii si familiile aflate in dificultate identificate sunt:

a.

b.
c
d
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tineri provenind din sistemul de protectie a copilului;

familii monoparentale;

familii tinere;

copii separati de périnti sau cu risc de separare; copii cu parin{i plecati la munci in
strainatate;

victimele violentei in familie;

copiii strazii.

Problemele sociale ale copiilor si familiilor aflate in dificultate sunt:
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lipsa locuintei;

lipsa actelor de identitate:

resurse financiare insuficiente si dificultati in gestionarea lor;
dificultafi in gasirea unui loc de munca;

familii cu climat social defavorabil:

abandonul scolar si delincventa juvenila;

probleme de sinitate;

dificultati in obtinerea unor drepturi.

B. Problemele sociale ale persoanelor varstnice sunt:
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sanitatea precara;

venituri mici in raport cu necesitatile;

izolare, singuritate;

capacitatea scizuta de autogospodarire;

absenta suportului pentru familia care are in ingrijire un varstnic dependent;

un numar insuficient de locuri in Centrele de asi stenta medico-sociala din judet;
nevoi spirituale;

lipsa locuintei.

C. Persoane cu handicap (minori sau adulti)
Problemele sociale ale persoanelor cu handicap sunt:
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accesibilitatea, inclusiv in propria locuinta;

lipsa locurilor de munci protejate;

lipsa profesionistilor in servicii specializate;

atitudinea discriminatorie a societatii;

situatia materiala precari;

absenfa suportului pentru familia care are in intrefinere persoana cu handicap;
lipsa centrelor rezidentiale de zi, specializate pe tipuri de handicap.

D. Problemele sociale ale persoanelor defavorizate de etnie romi sunt:
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sdricia;

mentalitatea romilor cu privire la munci si educate;

sdnatate;

familii dezorganizate;

lipsa actelor de identitate;

dificultate in obfinerea unui loc de munca din cauza lipsei calificarii;
conditii improprii de locuit;

delicventa.



E. Persoane farid adipost: copiii strizii, tinerii provenifi din institutiile de ocrotire sociala,
adultii.

Probleme sociale ale persoanelor firi adapost sunt:
lipsa locuintelor;

lipsa locurilor de munci:

sdndtate precara;

lipsa educatiei;

dependenta de alcool si de droguri;

lipsa de informare;

neacceptarea situatiei in care se afla.
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Tipuri de servicii sociale

Serviciile sociale sunt servicii de interes general si se organizeazi in forme/structuri diverse, in
functie de specificul activitaii/activitatilor derulate si de nevoile particulare ale fiecarei categorii de
beneficiari. Serviciile sociale au caracter proactiv si presupun o abordare integratdi a nevoilor
persoanei, in relatie cu situatia socio-economicd, starea de sanatate, nivelul de educatie si mediul social
de viata al acesteia.

Tipurile de servicii sociale identificate la nivelul comunei Boianu Mare. care vor fi acordate
beneficiarilor cupringi in Grupul fintd, in intervalulul 2021 — 2025, sunt:

a. Dupa scopul serviciului: servicii de asistenta si suport pentru asigurarea nevoilor de bazi ale
persoanei, servicii de ingrijire personald, de recuperare/reabilitare, de inserfie/reinsertie sociala
etc.

b. Dupi categoriile de beneficiari: servicii sociale destinate copilului si/sau familiei, persoanelor
cu dizabilitafi, persoanelor varstnice, victimelor violentei in familie, persoanelor fira adapost,
persoane cu diferite adictii, respectiv consum de alcool, droguri, alte substante toxice, internet,
jocuri de noroc etc., victimelor traficului de persoane, persoanelor private de libertate,
persoanelor sanctionate cu masurd educativi sau pedeapsa neprivativa de libertate, aflate in
supravegherea serviciilor de probatiune, persoanelor cu afectiuni psihice, persoanelor din
comunitdfi izolate, somerilor de lunga durata, precum si servicii sociale de suport pentru
apartinatorii beneficiarilor.

¢. Dupi regimul de asistare:

c'. servicii sociale cu cazare, pe perioada determinatid sau nedeterminati: centre rezidentiale,
locuinte protejate, adaposturi de noapte etc.;

c%. servicii sociale firi cazare, centre de zi, centre si/sau unitéti de ingrijire la domiciliu, cantine
sociale, servicii mobile de acordare a hranei, ambulanta sociale:

d. Dupi locul de acordare serviciile sociale se asigura:

d'. la domiciliul beneficiarului:

d’. in centre de zi;

d. in centre rezidentiale;

d*. la domiciliul persoanei care acord serviciul:

d>. in comunitate;

¢. Dupa regimul juridic al furnizorului: serviciile sociale pot fi organizate ca structuri publice
sau private.

f. Dupa regimul de acordare, in regim normal §i regim special, se asigura:

f' servicii acordate in regim de accesare, contractare si documentare uzuale;

f* servicii acordate in regim special cu eligibilitate si accesibilitate extins, care vizeazi masurile
preventive care se oferi in regim de birocratie redusa si un set de servicii sociale, care vor fi accesate
de beneficiar doar in conditiile pastrarii anonimatului, respectiv de persoane dependente de droguri,
alcool, prostituate, victime ale violentei in familie etc. Serviciile acordate in regim special pot fi
furnizate fara a incheia contract cu beneficiarii:

£ categoria serviciilor acordate in regim special este reglementati prin lege speciali.



Capitolul IV
PLANUL DE ACTIUNE PENTRU IMPLEMENTAREA STRATEGIEI

Intrucat prezenta Strategie este conceputi pe o perioadd de 5 ani, obiectivul general si

obiectivele specifice stabilite vor fi atinse treptat, in functie de prioritafi, pe baza urmatorului Plan de
actiune:

PLAN DE ACTIUNE

in vederea implementirii Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale acordate de furnizorii publici si
privati la nivelul comunei Boianu Mare., judetul Bihor,
pentru perioada 2021-2025

Obiectiv general
Infiinfarea §i dezvoltarea unui sistem realist si eficient de servicii sociale la nivelul localitatii,
capabil sd asigure incluziunea sociald a tuturor categoriilor vulnerabile, cresterea calitatii vietii,

tratament egal, nediscriminare si dreptul la o viatd demna pentru toti locuitorii comunei Boianu- Mare.

Obiective specifice

Activititi/actiuni/masuri

Termen

Responsabili |

Obiectiv  specific
1. Implementarea
unitara §i coerenta
a prevederilor
legale din domeniul
asistentei  sociale,
corelate cu nevoile
si problemele
sociale ale
Grupului tinta
(categoriilor de
beneficiari).

Colectarea  informatiilor
identificarii sau actualizarii
sociale la nivelul comunei
Mare.

necesare
nevoilor
Boianu

2021

Primaria comunei
Boianu Mare.

Constituirea categoriilor de beneficiari
de servicii sociale la nivelul localitatii,
repartizai in functie de tipurile de
servicii sociale reglementate de lege

2021

Primaria comunei
Boianu Mare,

Acreditarea, potrivit Legii nr.197/2012,
a Compartimentului de asisten{d sociala
din aparatul de specialitate al Primarului
sau a serviciilor sociale derulate la
nivelul localitétii (daca sunt neacreditate
pand 1in prezent sau acreditirile
anterioare au expirat)

2021-2025

Primdria comunei
Boianu Mare.

Asigurarea §i urmdrirea incadrérii in
standardele de cost si de calitate pentru
serviciile sociale acordate, cu
respectarea prevederilor legale

2021-2025

Primaria comunei
Boianu Mare,

Obiectiv  specific
2: [infiinfarea i
actualizarea

continuA a unei
Baze de date care
sd cuprindi date
privind beneficiarii
(date de contact,
varstd, nivel de
pregitire scolard si
profesionala,

adrese de domiciliu
etc.), date privind
indemnizatiile

acordate (ajutoare

Masuri de facilitare a accesului
persoanelor aflate in grupul tintd in
acordarea ajutoarelor financiare,
materiale §i medicale pentru situatiile
reglementate de lege: ajutoare sociale,
ajutoare de urgentd, ajutoare pentru
incalzire, ajutoare materiale, alocatii de
sustinere etc.

2021-2025

Primaria comunei
Boianu Mare.

Crearea unei evidente informatizate
(fisiere, foldere, tabele centralizatoare
etc.) care sd cuprinda toate informatiile
referitoare la beneficiarii de servicii
sociale

Semestrul I1
2021

Primaria comunei
Boianu Mare.

Completarea acestor documente pe zile,

Semestrul 11

Priméria comunei




sociale, ajutoare de | luni, ani (pe cét posibil, §i perioadele 2021 Boianu Mare.
urgend,  ajutoare | anterioare)
pentru  incalzire, | Centralizarea datelor, verificarea si Trimestrul IV | Primaria comunei
ajutoare materiale, | corelarea cu evidentele numerice, 2021 Boianu Mare.
alocatii de sustinere | financiare din compartimentele
etc.), cuantumul si | contabilitate, resurse umane etc.
data acordarii | Actualizarea continui a intregii Baze de 2021-2025 Primaria comunei
acestora, precum si | date Boianu Mare.
alte informatii
relevante  pentru
completarea Bazei
de date
Obiectiv  specific | Organizarea, la nivelul autoritatii sau cu 2021-2025 Primaria comunei
3 Inﬁm{area $i | sprijinul unor structuri publice sau Boianu Mare.
implementarea private (ONG-uri, fundatii, asociatii
unui sistem | etc.) pentru copii, a urmatoarelor tipuri
armonizat, integrat | de  actiuni: prevenirea  abuzului,
si performant de | neglijarii, exploatirii §i a oriciror forme
furnizare a tuturor | de violentd asupra copilului sau de
categoriilor de | separare a copilului de parintii naturali,
servicii sociale la | prevenirea malnutritiei si
nivelul  comunei | imbolnavirilor, informarea parintilor si
Boianu- Mare. a copiilor cu privire la allmcntapa celor

mici, inclusiv cu privire la avantajele

alaptarii, igienei §i salubritatii mediului

inconjurator, verificarea periodici a

tratamentului copiilor care

au fost plasati pentru a primi ingrijire,

protectie sau tratament, dezvoltarea, in

unitafile scolare, de programe de

educatie a copiilor pentru viati, inclusiv

educatie sexuald pentru copii, in

vederea prevenirii contactarii bolilor cu

transmitere sexuald §i a gravidititii

minorelor etc.

Organizarea, la nivelul autorititii sau cu 2021-2025 Primaria comunei

sprijinul unor structuri publice sau
private (ONG-uri, fundafii, asociatii
etc.) de tineret §i pentru tineret, a
urmatoarelor tipuri de actiuni: de
Incurajare a activitatii de voluntariat in
randul tinerilor in domenii de intres
public, conform legii, de consultanta
gratuitd in  domeniul planificarii
familiale pentru tinerele familii., de
asigurare a cadrului legal pentru accesul
tinerilor la programele de educatie
pentru sanatate, pentru tratament gratuit
al tinerilor suferinzi de boli cronice,
pentru asistentd medicala gratuita
tinerilor care urmeazi o forma de
invafamant autorizati sau acreditats,
conform legii, precum si promovarea
unor masuri de reintegrare sociali a

Boianu Mare.




tinerilor dependenti de alcool, droguri
sau alte substante nocive etc.

Organizarea, la nivelul autoritatii sau cu
sprijinul unor structuri publice sau
private (ONG-uri, fundatii, asociatii
etc.) pentru persoanele vérstei a treia, a
urmdtoarelor tipuri de actiuni: de
asigurare §i dezvoltare a serviciilor
comunitare pentru persoanele virstnice
prin ingrijire temporara sau permanenta
la domiciliu, ingrijire temporard sau
permanentd in cdmine pentru persoane
varstnice, precum §i facilitarea
accesului acestora in centre de zi,
cluburi pentru varstnici, case de ingrijire
temporard, apartamente sau locuine
sociale etc.

2021-2025

Primaria comunei
Boianu Mare.

Obiectiv  specific
S: Dezvoltarea unor
atitudini proactive
§i participative in
randul  populatiei
localitagii si a
beneficiarilor  de
servicii sociale

Informare si consiliere a locuitorilor
comunei in orice domeniu de interes al
serviciilor si masurilor sociale.

2021-2025

Priméria comunei
Boianu Mare

Masuri de implicare a
asistentului/asistentilor medicali
comunitari si/sau a medicului de familie
din localitate in programele de
prevenire a stirii de sanatate a
populaiei  comunei  Boianu-Mare,
indiferent de varsta.

2021-2025

Primaria comunei
Boianu Mare

Organizarea de grupuri de informare pe

diverse tematici, in vederea reducerii

riscului de abuz, neglijare, pentru orice
ersoand aflatd in dificultate.

2021-2025

Primdria comunei
Boianu Mare

Organizarea unor intilniri periodice, la
care vor participa personalul Primariei,
partenerii, reprezentanti ai beneficiarilor
si ai comunitdfii, alte persoane cu
pregdtire §i expertizi in domeniul
serviciilor sociale, alti invitati, unde vor
fi prezentate problemele personale sau
de grup ale comunitatii.

2021-2025

Primaria Boianu
Mare, asociatii si
fundatii cu
activitati de
asistentd sociala,
reprezentanti ai
beneficiarilor

Programe de sprijin pentru copiii §i

tinerii de etnie roma in vederea urmarii

unei forme de invadmant, si de suport

pentru cei care sunt identificati ca
oseda calitati deosebite.

2021-2025

Priméria comunei
Boianu Mare ,
reprezentanti ai
comunitatii de romi

in conformitate cu prevederile art. 112 alin. 3 lit. b din Legea asistentei sociale nr. 292/2011 si
in concordanta cu Planul de actiune de implementare a Strategiei pentru perioada 2021 — 2025, anual
se va elabora un Plan anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul comunei Boianu Mare. Acest Plan anual de actiune va cuprinde date detaliate privind:
numdrul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi

infiinfate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat

finantare.

si sursele de



Capitolul V
MONITORIZAREA SI EVALUAREA ST RATEGIEI

Monitorizarea strategiei

Strategia va fi monitorizata prin intermediul unor rapoarte anuale intocmite de un salariat din
cadrul Compartimentului de asi stenta sociala, nominalizat prin fisa de post sau dispozitia primarului
localitatii.

Raportul anual este structurat astfel:

1. Stadiul in care se afla diversele activitai/actiuni/masuri programate pentru anul in
care se face raportarea;

2. Problemele/piedicile intdmpinate;

3. Revizuirea/ajustarea activitatilor/actiunilor/masurilor, acolo unde este cazul;

4. Timpul estimat pentru indeplinirea activitdtilor/actiunilor/masurilor
revizuite/ajustate;

5. Alte aspecte.

La finalizarea implementirii Strategiei se va intocmi un Raport final, separat de cel aferent
anului 2025

Evaluarea strategiei

Strategia va fi evaluatd anual prin intermediul:

1. Rapoartelor anuale de monitorizare, care vor fi date publicitatii prin afigare la sediul
Primariei, pe site-ul acesteia si aduse la cunostinga tuturor celor interesati.

2. Unor Rapoarte intermediare de monitorizare, intocmite ori de céte ori intervin
modificari legislative sau de altd naturs, care impun elaborarea acestora. De
asemenea, Rapoartele intermediare vor fi date publicitatii prin afisare la sediul
Primariei, pe site-ul acesteia si aduse la cunostin{a tuturor celor interesati;

3. Organizarea unor intdlniri anuale, la care vor participa personalul, pertenerii,
reprezentanti ai beneficiarilor $i ai comunitatii, alte persoane cu pregitire si
expertizd in domeniul serviciilor sociale, alti invitati, unde vor fi comunicate si
evaluate rezultatele implementarii Strategiei. Aceste intilniri anuale se vor finaliza
prin intocmirea, de cétre persoana nominalizata, a unui proces-verbal in care se vor
consemna toate informatiile comunicate, toate luirile de cuvant si care va fi semnat
de toti participantii;

4. Raportul-final intocmit la finalizarea implementarii Strategiei, in anul 2025.

Implementarea Strategiei se va face cu participarea tuturor compartimentelor aparatului de
specialitate al Primarului comunei Boianu Mare, a personalului, a partenerilor, a beneficiarilor si a
altor factori interesati din comunitate si judet.

Monitorizarea §i evaluarea Strategiei se vor face la nivelul Compartimentului de specialitate,
respectiv de persoana nominalizata in acest sens.

In functie de rezultatele evalurii si monitorizarii si in acord cu modificarile legislative, sau cu
modificarile intervenite in contextul social, economic, cultural, Strategia poate fi revizuitd sau

completata ori de cite ori este necesar.
Contrasemneazd pentru legalitate

AAN ;N In temeiul art. 243 alin. 1 lit. a din
PRESEDINTE DE SEDINTA/.© " *Q.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ
CONSILIERLOCAL /[* /1o | p. Secretar General al comunei Boianu Mare
Bosea Dorina Florica | £ |\ & | Faragiu Ramona Adina




JUDETUL BIHOR

COMUNA BOIANU MARE
LOC.BOIANU-MARE, NR.52 ,

Telefon : 0359/466808,0359/466899,
E-MAIL: primaria.boianumare@gcjbihor.ro
WEB : www.comuna-boianumare.ro
Cod fiscal 5355683
Cod postal 417060

Nr.1429 din 06.12.2021.

PROIECT DE HOTARARE
Privind propunerea de aprobare a Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul comunei
Boianu-Mare, judetul Bihor, pentru perioada 2021 — 2025.

Avénd in vedere Referatul de aprobare nr. 1431/06.12.2021 a primarului comunei Boianu-Mare
din care rezultd necesitatea aprobarii Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul comunei
Boianu-Mare, judetul Bihor, pentru perioada 2021-2025,

Luand in considerare avizul favorabil comun al comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului
Local al Comunei Boianu-Mare ,

Tinand cont de prevederile art. 3 alin. 2 lit. a i lit. b, art. 4 si art. 5 din Anexa nr. 2 la Hotararea
Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor
publice de asistenta sociali si a structurii orientative de personal, cu modificarile si completarile ulterioare,
coroborate cu prevederile art. 112 alin. 3 lit. a si lit. b si ale art. 118 alin. 1, alin. 2 si alin. 3 din Legea nr.
292/ 2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul prevederilor art. 129 alin. 1, alin. 7 lit. b si ale art. 139 alin. 1. coroborate cu cele ale
art. 196 alin. 1 lit. a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile si completirile ulterioare,

Primarul Comunei Boianu-Mare, judetul Bihor, initiazi urmitorul

PROIECT DE HOTARARE:

Se aproba Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul comunei Boianu-Mare judetul
Bihor, pentru perioada 2021 — 2025, conform Anexei la prezenta hotarare, parte integranta a acesteia.
Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotirari se incredinfeazd Compartimentul Asistentd Sociala
din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Boianu-Mare .
Prezentul proiect hotérire se comunica cu:
- Institutia Prefectului — Judetul Bihor
- Primarul comunei Boianu-mare
- Compartimentul Asistenta Sociala
- Site: www.comuna-boianumare.ro
/7 ARN Avizeazd pentru legalitate
1- ”\ In temeiul art. 243 alin. 1 lit. a din
INITIATOR / COMin 4 O.UG. nr. 57/2019 privind Codul administrativ
PRI R “Un’--‘L\{f MARp /p- Secretar General al comunei Boianu-Mare
loan BANDVLA . _/ Ramona-Adina FARAGAU

JLBIN .



JUDETUL BIHOR
COMUNA BOIANU MARE
LOC.BOIANU-MARE, NR.52 ,

Telefon : 0359/466808,0359/466899,
E-MAIL: primaria.boianumare@cjbihor.ro
WEB : www.comuna-boianumare.ro
Cod fiscal 5355683
Cod postal 417060

Nr. 1430 din 06.12.2021.
RAPORT DE SPECIALITATE
Privind propunerea de aprobarea Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale Ia nivelul comunei
Boianu-Mare, judetul Bihor, pentru perioada 2021 — 2025.

Analizand Referatul de aprobare nr. 595/02.02.2021 intocmit de Primarul comunei
Boianu-Mare privind propunerea de aprobare a Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale la
nivelul comunei Boianu-Mare, judetul Bihor, pentru perioada 2021 — 2025,

Tinénd cont de prevederile art. 3 alin. 2 lit. a si lit. b, art. 4 si art. 5 din Anexa nr. 2 la Hotérirea
Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare $i functionare ale serviciilor
publice de asistentd sociala si a structurii orientative de personal, cu modificarile si completarile ulterioare,
coroborate cu prevederile art. 112 alin. 3 lit. a si lit. b si ale art. 118 alin. 1, alin. 2 si alin. 3 din Legea nr.
292/ 2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul prevederilor art. 129 alin. 1, alin. 7 lit. b si ale art. 139 alin. 1 din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

PROPUN PRIMAULUI COMUNEI BOIANU- MARE

aprobarea Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul comunei Boianu-Mare, judetul
Bihor, pentru perioada 2021 - 2025.

. 2Inspector asistent social,
-1 _Gh'ed)\ghina-Daniela POP
 COMUNA
BOIANU MARE
" n,

/




JUDETUL BIHOR

COMUNA BOIANU MARE
LOC.BOIANU-MARE, NR.52 ,

Telefon : 0359/466808,0359/466899,
E-MAIL: primaria.boianumare@cjbihor.ro
WEB : www.comuna-boianumare.ro
Cod fiscal 5355683
Cod postal 417060

Nr.1431 din 06.12.2021
REFERAT DE APROBARE
La proiectul de hotirare privind aprobarea Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul
comunei Boianu-Mare judetul Bihor, pentru perioada 2021 — 2025.

Analizand prevederile art. 3 alin. 2 lit. a si lit. b, art. 4 si art. 5 din Anexa nr. 2 la Hotirirea
Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor
publice de asistenta sociald si a structurii orientative de personal, cu modificarile si completarile ulterioare,
coroborate cu prevederile art. 112 alin. 3 lit. a si lit. b i ale art. 118 alin. 1. alin. 2 si alin. 3 din Legea nr.
292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare,

In conformitate cu prevederile art. 136 alin. 10 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, Compartimentul Asistenti
Sociald va proceda la intocmirea Raportului de specialitate care si justifice elaborarea Strategiei de
dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul comunei Boianu-Mare Judetul Bihor, pentru perioada 2021 —
2025.

Avand in vedere cele prezentate mai sus, constat ¢ propunerea facuta se incadreazi in prevederile
art. 136 alin. 1 si alin. 2 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificdrile si completirile ulterioare, §1 se supun spre adoptare Consiliului Local
proiectul de hotérére privind aprobarea Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul comunei
Boianu-Mare, judetul Bihor, pentru perioada 2021 — 2025.

Initiator,

72\
- \

-\ PRIMAR,

V4 Toan BANDULA
{ H;U.’_';"." f‘} I..
o/




CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI Boianu-Mare
Comisia pentru agriculturi, activititi economico-financiare, amenajarea
teritoriului si urbanism, protectie mediu si turism si administrarea
serviciilor publice furnizate .

AVIZUL
Nr. 100 din 13.12.2021,

Pentru proiectul de hotirare nr. 1429/2021 privind aprobarea aprobarea Strategiei de
dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul comunei Boianu-Mare, judetul Bihor,pentru perioada
2021-2025.

Avand in vedere Proiectul de hotirare nr. 1429/2021 privind aprobarea aprobarea
Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul comunei Boianu-Mare,  judetul
Bihor,pentru perioada 2021-2025, initiat de dl primar Bandula loan',

1Se completeaza cu : motivarea - avizului.

In temeiul prevederilor art. 125 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare,
respectiv al prevederilor art. 15 alin. (1) lit. b) din Regulamentul de organizare si
functionare a consiliului local,

Comisia pentru agriculturi, activititi economico-financiare, amenajarea
teritoriului si urbanism, protectie mediu si turism si administrarea
serviciilor publice furnizate ,
adopta urmatorul aviz.

Art. 1. - Se avizeaza favorabil proiectul de hotarire a consiliului local nr. 1429/2021
privind aprobarea aprobarea Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul comunei
Boianu~Mﬁare, judetul Bihor,pentru perioada 2021-2025, fira amendamente.

’Se completeaza cu numarul de amendamente care au fost adoptate de catre comisia de
specialitate.

Art. 2. - Amendamentele si observatiile membrilor comisiei se regdsesc in anexa care
face parte integranta din prezentul aviz.

Art. 3. - Prezentul aviz se comunica prin grija secretarului comisiei, in termenul
recomandat, secretarului general al comunei Boianu-Mare.

Presedintefcomisie FNA f‘\ Secretar comisie
Ovid-V HANCA e i ~_ "\ Dorina-Florica BOSCA

k) L



JUDETUL BIHOR,CONSILIUL LOCAL BOIANU- MARE, LOC.
BOIANU-MARE, NR.52 ,Telefon : 0359/466808
E-MAIL; primaria.boianumare@cjbihor.ro
WEB : www.comuna-boianumare.ro
Cod fiscal 5355683,Cod postal 417060
Comisia de specialitate nr. 1: pentru agriculturi, activititi economico-financiare, amenajarea
teritoriului si urbanism, protectic mediu §i turism s§i administrarea serviciilor publice
furnizate , din cadrul Consiliului local al comunei Boianu -Mare;

Nr.100 din 13.12.2021.
PROCES-VERBAL

de avizare al comisiei de specialitate
incheiat astizi 13.12.2021.
Ordinea de zi:

Proiect de hotaréare nr. 1429/2021 privind aprobarea Strategiei de dezvoltare a serviciilor
sociale la nivelul comunei Boianu-Mare, judetul Bihor, pentru perioada 2021 — 2025 .

PROBLEME:

Membrii Comisiei de specialitate nr. 1: pentru agriculturd, activititi economico-
financiare, amenajarea teritoriului si urbanism, protectie mediu si turism si administrarea
serviciilor publice furnizate , din cadrul Consiliului local al comunei Boianu -Mare; au
dezbatut proiectul de hotérare inscris pe ordinea de zi i, fiind supus la vot, a fost aprobat cu 3
voturi "pentru”, 0 voturi “impotriva” si 0 abfineri”.

Drept pentru care s-a incheiat prezentul proces-verbal.

SECRETAR,




CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI Boianu-Mare
Comisia pentru activititi social-culturale , culte,
invitimant, sanitate si activititi sportive, munci,
familie i protectie sociali.

AVIZUL
Nr. 101 din 13.12.2021,
pentru Proiect de hotdrare nr. 1429/2021 privind aprobarea aprobarea Strategiei de

dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul comunei Boianu-Mare, judetul Bihor, pentru perioada
2021-2025 .

Avénd in vedere Proiect de hotirdre nr. 1429/2021 privind aprobarea aprobarea
Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul comunei Boianu-Mare, judetul Bihor,
pentru perioada 2021-2025 , initiat de dl primar Bandula Ioan',

1Se completeaza cu ~ motivarea ~ avizului.

In temeiul prevederilor art. 125 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completirile ulterioare,
respectiv al prevederilor art. 15 alin. (1) lit. b) din Regulamentul de organizare si
functionare a consiliului local,

Comisia pentru activititi social-culturale , culte, invitimant, sinitate si
activitati sportive, munci, familie si protectie sociali, adoptd urmatorul
aviz.

Art. 1. - Se avizeazd favorabil Proiect de hotardre nr. 1429/2021 privind aprobarea
aprobarea Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul comunei Boianu-Mare, judetul
Bihor, pentru perioada 2021-2025, fara amendamente.

’Se completeazd cu numirul de amendamente care au fost adoptate de citre comisia de
specialitate. :

Art. 2. - Amendamentele si observatiile membrilor comisiei se regdsesc in anexa care
face parte integranta din prezentul aviz.

Art. 3. - Prezentul aviz se comunicad prin grija secretarului comisiei, in termenul
recomandat, secretarului general al comunei Boianu-Mare.

Ionut-Constantin MAIER

Gavril SANDO ——

Presedinte com?ie/ ANJ S\ Secretar comisie



JUDETUL BIHOR,CONSILIUL LOCAL BOIANU- MARE, LOC.
BOIANU-MARE, NR.52 ,Telefon : 0359/466808
E-MAIL: primaria.boianumare@cjbihor.ro
WEB : www.comuna-boianumare.ro
Cod fiscal 5355683,Cod postal 417060

Comisia nr. 2 pentru activititi social-culturale , culte, invitiméant, sinitate
§i activititi sportive, muncai, familie si protectie sociali.
Nr. 101 din 13.12.2021.
PROCES-VERBAL
de avizare al comisiei de specialitate
incheiat astazi 13.12.2021.

Ordinea de zi:

Proiectul de hotirire nr. 1429/2021 privind aprobarea aprobarea Strategiei de
dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul comunei Boianu-Mare, judetul Bihor, pentru
perioada 2021-2025.

PROBLEME:

Membrii Comisiei pentru activititi social-culturale , culte, invitimant, sinitate si activititi
sportive, munci, familie si protectie sociald, au dezbatut proiectul de hotérare inscris pe ordinea de zi si,

fiind supus la vot, a fost aprobat cu 3 voturi “pentru”, - voturi "impotriva” si .- “abtineri”.
Drept pentru care s-a incheiat prezentul proces-verbal.

PRESE SECRETAR

Consilier,
onsilier. /‘_V??
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CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI Boianu-Mare
Comisia juridici si de disciplini

AVIZUL

Nr. 102 din 13.12.2021,
pentru Proiectul de hotarare Proiect de hotdrdre Proiect de hotardre nr. 1429/2021 privind
aprobarea aprobarea Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul comunei Boianu-
Mare, judetul Bihor,pentru perioada 2021-2025.

Avéand in vedere Proiectul de hotardre nr. 1429/2021 privind aprobarea aprobarea
Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul comunei Boianu-Mare, judetul Bihor,
pentru perioada 2021-2025, initiat de dl primar Bandula Ioan',

1Se " completeazi cu ~ motivarea avizului,

In temeiul prevederilor art. 125 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completirile ulterioare,
respectiv al prevederilor art. 15 alin. (1) lit. b) din Regulamentul de organizare si
functionare a consiliului local,

Comisia juridici si de disciplinid, adopta urmitorul aviz.

Art. 1. - Se avizeazd favorabil proiectul de hotidrire a consiliului local nr. 1429/2021
privind aprobarea aprobarea Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul comunei
Boianu-Mare, judetul Bihor, pentru perioada 2021-2025, fira amendamente.

’Se completeazd cu numarul de amendamente care au fost adoptate de citre comisia de
specialitate.

Art. 2. - Amendamentele si observatiile membrilor comisiei se regisesc in anexa care
face parte integranta din prezentul aviz.

Art. 3. - Prezentul aviz se comunicd prin grija secretarului comisiei, in termenul
recomandat, secretarului general al comunei Boianu-Mare.

7
Presedinte comisie ’f;/‘/'\'\i__, Secretar comisie
Mayﬁi BOLOJAN { sf Dorina-Florica BOSCA




JUDETUL BIHOR,CONSILIUL LOCAL BOIANU- MARE, LOC.
BOIANU-MARE, NR.52 ,Telefon : 0359/466808
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Comisia nr. 3 juridica si de disciplini .

Nr. 102/ 13.12.2021.

PROCES-VERBAL
de avizare al comisiei de specialitate
incheiat astazi 13.12.2021.

Ordinea de zi:

Proiect de hotirire nr. 1429/2021 privind aprobarea aprobarea Strategiei de dezvoltare

a serviciilor sociale la nivelul comunei Boianu-Mare, judetul Bihor, pentru perioada
2021-2025.

PROBLEME:

Membrii Comisiei juridice si de disciplind, ,au dezbatut proiectele de hotarare
inscrise pe ordinea de zi i, fiind supuse la vot, a fost aprobate cu 3 voturi "pentru”,
- voturi "impotriva” si .- "abtineri”.
Drept pentru care s-a incheiat prezentul proces-verbal.

PRESED -

SECRETAR,




