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HOTARAREA
PRIVIND APROBAREA PLANULUI ANUAL DE ACTIUNE PRIVIND

SERVICIILE SOCIALE ALE COMUNEI BOIANU-MARE, IN ANUL 2022 .

Aviind In vedere raportul de specialitate nr. 142 din  01.02.2022 al D-nei Pop Gheorghing -
Daniela,inspector social din cadrul Primiriei Comunei Boianu-Mare si o referatulul de aprobare nr.
152 din 01.02.2022, intocmit de Primarul Comunei Boianu-Mare prin care  aratd necesitaten
aprobdrii Planului anual de actiune privind serviciile sociale ale Comunei Boiznu-Mare <in amu] 2022,
si Proiectul de hotirdre nr. 143/6 din 01.02.2022.

Aviind in vedere prevederile art, 112, alin (3), lit. b, din Legea 202/2011 & agistentel sociale cu
modificirile ulterioare.

Hotdrires Guvernului Nr.797/2017 pentru aprobarca regulamentelor-cadru de organizare §l
funcionare ale serviciilor publice de asistenth socinla 3i 2 structurii anentative de personal.

Lufind in considerare avizul or. 14 din 09.02.2022 al comisiei de specialitate de pe lingh
Consiliul Local al Comunei Boianu-Mare,

fn bazaart, 139 . alin.1, i art. 196, alin.1, lita din ORDONANTA DE URGENTA Nr. 57 din
3 julie 2019, privind Codul administrativ,

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI BOIANU-MARE
HOTARASTE:

Art. | ., Se aprobd Planul anual de actiune privind serviciile sociale ale Comunel Boianu-Mare,
in anul 2022, conform anexei nr. | care face parte integrantd la prezenta hotirire

Art2 Cu ducere la indeplinire a prezentel hotirdri se incredinteazi Inspectorul social, [-na
Pop Gheorghina - Danicla 5i Viceprimarul din cadrul Comunet Hoianu-Mare, D-1 Ardelean Florin

Art. 3. Prezenta hotarire se comumic |

- Instituayis Prefectului - Judepul Bihor,

- AJMS Bihor,

= Ladosar.
N8 ADOPTATA IN SEDINTA ORDINARA DIN 09.FEBRUARIE.2022,
PRESEDINTE DE 8 CONTRASEMNEAZA,
PRAHANCA pSECRETAR GENERAL

FARAGALU RAMONA- ADINA
Total consilieri: 9 ’

Consilieri prezenti

VP: 9

YC:

ABT: 0
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Amexa Nr. 1 la HCL nr.809.02. 2022,

PLANUL ANUAL DE ACTIUNE PRIVIND SERVICIILE SOCIALE ALE
COMUNEI BOIANU-MARE, IN ANUL 2022.

Planul Anual de Actiune privind serviciile oferite de Comuna Boianu-Mare se eluboreazi in
conformitate cu masurile si actiunile previzute In strategia de dezvoltare o serviciilor sociale la nivelul
Judetului Bihor, conform Legii 2922011 §i Hotirirea Guvernului Nr. 797/2017 pentru aprobarea
regiilamentelor-cadru de organizare si functionsre ale serviciilor publice de asistenta sociala st a
structurii orientative de personal.

Manul anual de actiune se face cu participarea tuturor compartimentelor
Planul anual de actiune poate fi modificat:
- ¢ urmare a unor modifichri apdrute in structura Compartimentului de Asistenti Sociald
- ca urmare a modificiinii sau a aparitiei unor acte legislative.

Din perspectivi functionall, acordares servicillor de asisten(d sociall este

ca un sixtem de acfiuni specifice, care trebuic si asigure realizarca

ohicctivalui sdu major: asistarea persoanclor care, din cauza unor motive de naturd economicl, Raicd,
psihici sau sociald, nu au posibilitaten si-5i asigure nevoile sociale, si §i deavolte propriile capacitifi i
competenie pentru integrarea sociald,

Planificarea cste un proces sistematic prin care Compartimentul de Asistenid Soc fald iy
defineste amamite prioritdfi esentiale pentru indeplinires misiunii ei.

Rolud planificirii este de a ajuta institufia si:

- isi defineascd obiectivele §i onentlnile;

- isi defineasch prioritifile si cele mai potrivite scfiuni pe care le va intreprinde;

- identifice mAsuri concrete de coordonare a activithiilor din cadrul institugier;

- clarificlim resursele pe care le putem folosi gi sh identificim ce acfiuni trebuie b intreprindem.
Consideratil preliminare

La intocmirea Planului anual de actiune pentru anul 20227 s-a finut cont. in primul rind de
scopul Compartimentului de Asistengi Sociald §i anume prevenirea sau limiturea unor situafii de
dificultate san vulnerahilitate eare pot duce la marginalizare san excluziune soctali.

Institufia urmireste realizarea scopului prin acordarea de servicii sociale:

Propun stubilirea unor obiective generale pentru anul 2022:

Obiectiv 1. Creares anai sistem coerent in ceea ce priveste activitifile de asistenti
socinli in Comuna Boinnu-Mare
- renlizares unci baze informatizate de date cu privire la beneficiarii de servicii
sociale, oferite in cadrul Compartimentului de Asisten(i Sociald.
Ohbiectiv 2, Eficientizares activitifii privind acordarea prestatiilor sociale care intrd in atribugiile
Primariei Comunel Bolanu-Mare
- stabilirea sarcinilor



- actunlizarea fiselor de post
- netualizarea procedurilor de lucru
- desemnarea responsabilitiilor
- sducerea la cunostingh §i insusirea procedurii de clitre persoancle cu atribufii in domeniu
Obiectiv 3: Dexvoltarea si diversificarea serviciilor de naturd sociald, in functie de nevoile
identificate
- identificarca nevoilor prin consultarca cu partenerii. reprezentanti ai beneficiarilor gi alp facton
interesati din comunitate 5i stabilirea strategiilor de dezvoltare a serviciilor sociale 1 a unor obiective
comune in acest sens;
- folosirea experientei acumulate §i consultarea cu personalul implicat in fumizarea de servicii sociale,
in stabilirea unor obiective concrete;
- referirea cazurilor spre organizaiii sau institufii, fumizoare de servicii sociale sau de alth naturd,
pentru a asipura continuitatea interventiei.
Obiectiv 4: imbunititirea continud a calititii serviciilor sociale
- evaluares continud a personalului §i a nevoilor de formare profesionali a acestora
- intocmirea unui plan de formare §i perfectionare profesionallt in functic de nevoile personalului,
schimbdrile legislative 5i jinind cont de nevoile existente in comunitate;
- asigurares unor servicii sociale de calitate si adaptate nevoilor comunitatii, prin calificarca
continud a personalului
- folosirea unor metodologii de lucru permanent adaptate nevoilor personalului g beneficiarilor;
- sustinerea beneficiarilor in desemnarea unor reprezentanti care s le promoveze interesele;
- monitorizare §i cvaluare continug a calitslii serviciilor fumnizate prin stabilirea unor indicatori in acest
SETIS;
. acordarea de servich sociale flexibile, adaptate nevoilor heneficiarilor gi in functie de prioritifile
identificate in urma evaludni §i monitorizdirii;
- promovarea activithii institufiel in comunitate prin intermediul unei politici eficiente de marketing §i
COHmUnICre;
- valorificarea feedback-ului primit de la personal, beneficiari, parteneri, comunitate.
Obiectiv $: Promovarea activititilor de asistentd sociald in comunitate
- realizarca unor campanii de informare in comunitate despre:
- asistenta sociald si rolul asisteniei sociale in comunitate
- activitates Compartimentului de Asistenth Socinfi.
- educatie §i responsabilizare in comunitate
- realizarea si distribuirea de materiale informative pe teme de asistenth sociall,
- implicarea factorilor de decizie (consilieri locali) in problematica socinli;
- promovarea unei imagini pozitive a beneficiarilor serviciilor sociale furnizate de
ciitre institufia noastrd;
- responsabilizarea comunithtii cu privire la problematica sociali §i conceperea unor - programe in acest
SCns;
- implicarea comunitiyii locale in sustinerea §i dezvoltares activithfilor derulate,
Obiectiv 6: Promovarea participirii si colaboririi intre tofi factorii implicati in domeniul social
- identificarea potentialilor parieneri din comunitate §i inaintaren de propuneri de colaborare;
- incheierea de conventil de parteneriat;
. crearea unei rejele de susfinere, pentru persoancle aflate in nevoie, prin implicarea ¢t mai multor
factori din comunitate { familie, institufii, organizagii, etc.) in rezolvarea problemelor acestora;
- organizarea unor intilnin §i dezbateri periodice intre parteneri, beneficiari, reprezentanti ol institugiet
si nlle persoane interesate;
Obiectiv 7: Promovarea prevenfiei ca miisurd de importanii majord in activitatea de asisten{d
sociali
- identificarea persoanelor aflate in situaii de risc social;
- informarea i consilicrea persoanclor aflate in situaii de rise social,



. implicarea partencrifor §i a altor factori interesati din comunitate in activithi de preventie.
Obiectiv #: Promovarea bunelor practici in domeniul asistenfei sociale yi contributia Il
perfectionarea acestui domenin
- crearea unui site cu informatii din domeniul asistenjei socinle (legi, institutii, organtzai,
programe, proiecte, impértigires de modele de bund practicd;
- inaintarea de propuncri privind imbunatatires cadrulul legislativ, pe baza experienei propril §i o
consultini partenernilor,
- impdrtiigirea de modele inovatoare sau de bund practicd cu alfi furnizon de servicii sociale;
- crearea de metodologii de lucru flexthile 3i adaptate serviciilor sociale furnizate
Obicctivul 9. imbunititires metodologiei de lucru:
- crearea unei baze de dare privind copiii cu rise ndical de separare de familic;
- aplicarea standardelor de calitate privind serviciile sociale acordate copiilor,
- insugirea §i aplicares cadrului legislativ actual, modificat gi'ssu completat in vederea abordirii
integrate a stirii sociale a copiilor cu situatiz deosebite.
Obiectival 10, Combateres riscului de marginalizare sociald a copiilor cu situatie deosebiti in
familic.
- facilitarea sccesului copiilor la sjutoare materiale, asigurarea informirn beneficianior in
leghturd cu serviciile furnizate de citre alte institufii care pot fispunde anumitor nevoi specifice,
- dezvoltarea si diversificarea serviciilor sociale in functie de nevoile identificate.
Obicctivul 11, Promovarea participirii copiilor Ia viata sociali yi eultivarea relatiilor interumanc.
- dezvohare personald $i socialia:
- degvoltarea de programe educational-ocupationale in centrul de # in
vederea incurmjfirii integririi sociale a acestorn;
- implicarea copiilor in diverse activit{i sociale prin organizarea de vizile,
excursii, tabdrd cu scopul socializhni.
Ohiectival 12. Promovarea participirii si colaboririi intre tofi factorii implicati in domeniul
sucial.
- realizares unel strategii de promovare a parteneriatelor care si se huzeze pe nevoile exiswente in
comunitate.
- incheierea de conventii de parieneriat /colaborare.
- crearea unei rejele de sustinere pentru copiii aflai in dificuliate, prin implementarca a cfit mai multor
factori din comunitate (familie, institutii, organizatii. etc.) in rezolvarea problemelor acestora.

A. OBIECTIVELE SERVICHLOR COMUNITARE DE ASISTENTA $I INGRUIRE A
PERSOANELOR VARSTNICE LA DOMICILIU

Obiectival 1. Dezvoltarea serviciilor de ingrijire la domiciliu
- cresterea numiirului de persoane varstnice ingnijite la domiciliu prin :
- informarea populatiei prin mass-media 51 medici de familic cu privire la serviciile oferite
- personalul compartimentului va identifica institutii/organizafii noi care potl raporia cazun de
benefician
Ohbicctival 2. imbunititirea conditiilor asigurate persoanclor virstnice
- cresterea gradului de instruire al personalului
- resocializarea persoanelor virsinice
- organizarea aniversirilor timestriale
- sirbdtorirea evenimentelor imporunte,
Obiectivul 3. Cresterea gradului de informare 5i de implicare 3 comunitiii in
problematica persoanclor viirstnice
~cregterea gradului de informane cu privire la problematica persoanclor virstrice



- informarea virstnicilor si a publicului cu care se intrd in contact cu privire la legislatia existenth. dur §i
a noilor acte legislative intrate in vigoare o informarea personalului cu privire la noutdjile legislutive
care vin in sprijinul persoanei virstnice,
. informarea comunitatii cu privire la activitifile centrului prin conceperea de mmteriale de prezentare a
compartimentului §i & problemelor persoanclor viirstnice, -identificarea de parteneri §i colabormon care
sil se implice in problematica persoanelor viirstnice,

- organizarea unor intiiniri unde i se fach presentarea compartimentului

-cresterea gradului de informare a heneficiarilor,
- organizarea unor discugii privind legislatia existent,
- organizarea unor intilniri cu scop informational oferite de Politia de Proximitate, cadre medicale,
Obicctival 4. Sprijin in relagiile cu alie compartimente din cadrul Compacrtimentului de
Asistentn Sociala sau institufii
-facilitarea obtinerii prestatiilor conform legii (gaz, caldurd, lemne)

-intermedierea relatiei cu farmaciile, medicii de familie §i alte instituii

Planul anual de actiune prevazut la art. 3 alin. (2) lit. b) se elaboreaza inainte de fundamentaren
profeciulul de buget pentru anul urmator, in conformitate cu strategin de dezvoltare serviciilor spciale
proprie, precum si cu cea a judetului de care apartine unitatea administrativ-teritoriala, si cuprinde date
detaliste privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile socinle existente, serviciile sociale
propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare si programul de subventionare a serviciilor din
fonduri publice, derulate cu respectarca legislatici in domeniul aputorului de s, bugetul estimat si
sursele de finantare.

Planul anual de actiune cuprinde, pe langa activitatile prevacule la alin. (1), planificarea
activitatilor de informare & publicului, programul de formare si indrumare metodologica in vedéren
cresterii performantet personalului care administreaza <1 acorda servicii sociale.

Flaborarea planulud anual de actiune se fundamenicaza prin realizarea unei analize privind
nurmarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente si propuse spre a fi infiintate, resursele
materiale, financiare si umane disponibile pentru asigurarea furnizarii serviciilor respective, cu
respecturea planului de implementare a strategici proprii de dezvoliare a serviciilor sociale prevazute la
art. 4 alin. (1), in functie de resursele disponibile si cu respectarea celul mui eficient raport
cost/beneficiu.

La elaborares proiectulul de buget anual aferent serviciilor sociale acordate la nivelul unitatii
administrativ- teritoriale se su in vedere costunle de functionare a serviciilor sociale aflaie n
adminisirare. inclusiv a celor ce urmeaza a fi infiintate, costurile serviciilor sociale coniractaie, ale celor
cuprinse in lista serviciilor sociale ce urmeada a fi coniractate si sumele acordate cu titlu de subventie,
cu respectarca legislatiei in domeniul ajutorului de stat, estimate in baza standardelor de cost in vigoare.

Amterior aprobarii, prin hotarare a consiliului local. a planului anual de actiune, Compartimentul
il transmite spre consultare consilivlui judetean.

In situntin in care planul anual de actiune prevede si infiintares de servicii sociale de interes
intercomunitar, prin participarea si a altor autoritati ale administratici publice locale, planul anual de
actiune se transmite spre consultare 1 acestor autoritati.

B. SERVICTI ACORDATE VICTIMELOR VIOLENTEIL iN FAMILIE 81
TRAFICULUI DE PERSOANE

Acesten suni servicii de informare §i consiliere scordate de sngajatii Directicl de Asistentd
Sociald din cadrul Primariei Comunei Boianu-Mare cu scopul reabilithrii 51 reintegrani sociale a
vietimelor violentei in familie gi traficului de persoanc.

Prin Hotirirea Consiliului Local al Comunei Boianu-Mare nr. 52 din 21 Decembrie. 2020, s-a sabilita
componenta echipei mobile pentru interventia de urgentd in cazurile de violenid domestich.
Obiectiv. Reintegrarea sociald



- servicii de sprijin emoiional
- servicii de informare si consiliere (inclusiv juridicd) a victimelor
- orientare profesionald
- colaborarea cu alte organizaifi sau institufii fumizoare de servicii sociale pentru & asigura reinseria
sociald
- MONITORIZAREA
Monitorizarea Planului anual de actiune se va face urmirind o serie de indicatori. In functie de acest
indicator se va constata in oc grad au fost atinse obiectivele pe care i le-au stabilit serviciile,
Responsabili cu indeplinirea obiectivelor stabilite in Planul de acfiune sunt autoritijile administrajici
publice locale §i persoancle aflate in subordinea acestora, in funclie de atribufii.

- INDICATORI
Indicatorii folosifi in scopul monitorizii su fost stabilifi in functie de actiunile propuse in Planul anual
de actiune pentru 2022.
Pe parcursul procesului de monitorizare §i evaluare se vor lua in considerare urmatorii indicatori:
- prevenirea §i combaterea sdriciei 5i a riscului de excluziune sociald,
- existenta unei baze de date privind beneficiarti serviciilor de informare §i consiliere
- realizarea un studiu privind situatia beneficiarilor de servicii socinle
- masuri de imbunbtafire & calithtii vietii beneficiarilor de servicii sociale stabilite pe baza rezultatelor
studiului
- stabilirea unor proceduri flexibile de lucru eu publicul in functie de nevoile apdrute
- numdirul persoanelor care au urmat cursuri de perfectionare privind relutiile cu publicul §i circulain
documentelor,

PRESEDINTE D MINTA, CONTRASEMNEAZA,
ASILE p.SECRETAR GENERAL
FARAGAU RAMONA- ADINA
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NE.143/6 DIN 01.02.2021.

PROIECT DE HOTARARE

PRIVIND APROBAREA PLANULUI ANUAL DE ACTIUNE
PRIVIND SERVICIILE SOCIALE ALE COMUNEI BOIANU-MARE ,IN
ANUL 2022 .

Avind in vedere mportul de specialitate nr. 142 din 01.02.2022 al D-nei Pop Gheorghina -
Danicla,inspector social din cadrul Primiriei Comunei Bolanu-Mare 5 o referatului de aprobare nr,
152 din 01.02.2022, intocmit de Primarul Comunei Boianu-Mare prin care arali  pecesilaten
aprobarii Planului anual de sctiune privind serviciile sociale ale Comunei Boianu-Mare -in anul 2022,

Aviind in vedere prevederile an. 112, alin (3), lit. b si art. 115 alin. 2 din Legea 29272011 a
nsistenfei sociale cu modificinle ulerioare,

Hotrlrea Guvernului Nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare §1
funcfionare ale serviciilor publice de asistentd sociall $1 a structurii orentative de personal.

in bazn art.136 alin. & lit. ab c ar 139, alin 1, si ar.196, alin. 1, lita din ORDONANTA DE
URGENTA Nr. 57 din 3 iulie 2019 ,privind Codul administrativ,

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI BOIANL-MARE

PROPUNE:
S¢ aprobd Planul anual de actiune privind serviciile spciale ale Comunei Bolanu-Mare,
in anul 2022, conform anexei nr. | care face parte integranti la prezentul proiect de hotérire,
Cu ducere la indeplinire a prezenului proiect de hothrire se incredinjeazi Inspectorul gocinl
[-na Pop Giheorghing- Daniela si Viceprimarul din cadrul Comunei Boianu-Mare, D-1 Ardelean Flarin.
Prezentul proicct de hothrdre se comunicd :
- Instituagia Prefectului - Judeful Bihor,

- AJPIS Bihor,
- Ladosar.
Primar,
BAN“I,P@I[&&N Contrasemneasi
p-Secretar General,
FARAGAL RAMONA- ADINA

!
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Anexa Nr. 1 la Proiect de Hotardre nr.143/6 din14.01.2021.

PLANUL ANUAL DE ACTIUNE PRIVIND SERVICIILE SOCIALE ALE
COMUNEI BOIANU-MARE, IN ANUL 2022.

Planul Anual de Actiune privind serviciile oferite de Comuna Boianu-Mare se elaboreazd in
conformitate cu misurile si sctiunile previzule in strategia de dezvoltare o serviciilor sociale lo nivelul
Judefului Bihor, conform Legii 292/2011 §i Hotfrirea Guvemului Nr. 797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare 5 functionare ale serviciilor publice de asiutentd sociald 5 a
structurii orientative de personal.

Planul anual de acjiune se face cu participarea tuturor compartimentelor

Planul anual de actiune poate fi modificat:

- ca urmare a unor modificin apdrute in structura Compartimentului de Asistenth Sociald
- ca urmare 4 modificini sau & aparifiei unor acle legislative.

Din perspectivil functionalll, scordarea serviciilor de asistentd sociali este
conceputi ca un sisfem de acfiuni specifice, care trebude & asigure realizares
obiectivului sdu major: asistarca persoanelor care, din cauza unor molive de nuturd economich, fizicl,
psihica sau sociuld, nu au posibilitatea si-gi asigure nevoile sociale, sd gi dezvolie propriile capaciti{i 51
competenje pentru integrarea socialii.

Planificarea este un proces sistematic prin care Compartimentul de Asistenil Sociald @y
defineste anumite prioridfi esentiale pentru indeplinires misiunii ei.

Roful planificini este de a ajuta institufia si:

- isi defineasc obiectivele §i onentirile;

- isi defineascd priorithfile g cele mai potrivite acfiuni pe care le va Intreprinde;

. identifice masuri concrete de coordonare a activithilor din cadrul institutiei.

- clarificim resursele pe care le putem folosi §i 58 identificim ce actiuni trebuie 58 intreprindem.
Consideratii preliminare

La intocmirea Planulul anual de actiune pentru anul 2022 s-a finut cont, in primul rind de
scopul Compartimentului de Asistenid Sociald §i anume prevenirea sau limitarea unor situatii de
dificultate sau vulnerabilitate care pot duce la marginalizare sau excluziune sociali.

Institutia urmiregte realizarea seopului prin acordarea de servicii sociale:

Propun stabilirea unor obicctive generale pentru anul 2022:

Obiectiv 1. Creares unui sistem cocrent in ceea ce privegte activitifile de asistentd
sociali in Comuna Boianu-Mare

realizarea unei baze informatizate de date cu privire la beneficiarii de servicii
sociale, oferite in cadrul Compartimentului de Asistenih Sociali.



Obiectiv 2. Eficientizarea activititil privind acordarea prestajiilor sociale care intri in atribufiile
Primarici Comunei Bolanu-Mare
- stabilirea sarcinilor
- actualizarea figelor de post
- nctualizarea procedurilor de lueru
- desemnarea responsabilitajilor
- aduceres la cunostintd st insusires procedurii de cditre persoanele cu atributii in domeniu
Obiectiv 3: Dezvoltarea si diversificarca serviciilor de naturd sociali, in functie de nevoile
identificate
- identificares nevotlor prin consultarea cu partenerii, reprezentanti ai beneficiarilor §i alp facton
interesati din comunitate §i stabilirea strategiilor de dezvoltare a serviciilor sociale y1 a unor obicctive
comune in acest sens;
- folosirea experieniei acumulate i consultarea cu personalul implicat in furnizarea de servicii sociale,
in stabilirea unor obiective concrele;
- referirea cazurilor spre organizafii sau institufii, fomizoare de servicii sociale suu de ahd naturd,
pentru a asi continuitatena intervengiei,
Obiectiv 4: Imbundtifires continua a calithtii serviciilor sociale
- evaluaren continud a personalului §i a nevoilor de formare profesionali a acestorn
- intocmirea unui plan de formare §i perfiectionare profesionald in funciic de nevoile personalului,
schimbirile legislative 4i tindnd cont de nevoile existente in comunitate;
- asigurarca unor servicii sociale de calitaie §i adaptate nevoilor comunitifii, prin calificarea
continud a personatului;
. folosires unor metodologii de lucru permanent adaptate nevoilor personalului gi beneficiarnilor,
- sustinerea beneficiarilor in desemnarea unor reprezentanti care s ke promoveze interesele;
- monitorizare $i evaluure continud a calithfii serviciilor fumizate prin stabilires unor indicaton in acest
Sens;
- acondarea de servicii sociale flexibile, adaptate nevoilor beneficiarilor §i in funclie de prioritaile
identificate in urma evaludri §i monitorizini;
- promovarea activithiii institutiei in comunitate prin intermediul unei politici eficiente de marketing $i
cOmunicans:
- valorificaren feedback-ului primit de la personal, beneficiari, parteneri, comunitate.
Obiectiv 5: Promovarea activititilor de asistenti sociali in comunitate
- realizarca unor campanii de informare in comunitate despre:
- asistenta sociald i rolul asistentei sociale In comunitate
- activitatea Compartimentului de Asistentd Sociall,
- educatie si responsabilizare in comunitate
- realizarea §i distribuirea de materiale informative pe teme de asisten|i socialll,
- implicarea factorilor de decizie (consilieri locali) in problematica sociali:
- promovarea unei imagini pozitive a beneficiarilor serviciilor sociale furnizate de
clitre institufia noastri;
- responsabilizarea comunitifii cu privire ks problematica sociali §i conceperea Unor  programe in acest
SEns;
- implicarea comunitifii locale in susjinerea si dezvoltarea activitifilor derulate.
Obiectiv 6: Promovares participaril si colaboririi intre tofi factorii implicati in domeniul social
- identificarca potentinlilor parteneri din comunitate §i inaintarea de propuneri de colaborare;
- incheierea de convenjii de -
- crearea unei rejele de sustinere, pentru persoancle aflate in nevoie, prin implicarea ¢t mai multor
factort din comunitate | familie, institutii, organizaii, eic. ) in rezolvarea problemelor acestora;
- organizarea unor intilnir $i dezbateri periodice intre parteneri, benefician, reprezentanti ai institugiet
si alie persoanc interesate;



Ohbieetiv T: Promovarea preventici ca misurd de importan{d majord in activitatea de asistentd
sociald
- identificarea persoanelor aflate in situatii de risc social;
- informarea §i consilierea persoanclor aflate in situapi de rnsc social:
- implicarea partenerilor §i a altor factori interesag: din comunitate in activithii de preventie.
Obiectiv 8: Promovares bunelor practici in domeniul asistentei sociale 5i contribujia ln
perfecfionarca acestui domeniu
- creares unui site cu informatii din domeniul asistenfei sociale (legi, institulii, arganizajii,
programe, proiccle, impdnagirea de modele de bund practicd;
- Inaintarea de propuneri privind imbunititires cadrului legislativ, pe baza experieniei proprii §i a
consultfirii parienerilor;
- impirtagirea de modele inovatcare sau de bund practicd cu alfi furnizor de servicii sociale;
- crearea de metodologii de lucru flexibile §i adaptate serviciilor sociale furnizate
Obiectival 9. iImbunititires metodologici de lucru:
- crearen unei baze de date privind copiii cu risc ridicat de separare de familie;
- aplicarea standardelor de calitate privind serviciile sociale acordate copiilor;
- insusirea si aplicarea cadrului legislutiv actual, modificat si/zau completst in vederea abordani
integrate 4 stirii sociale a copiilor cu situagii deosebite.
Obicctival 10. Combaterea riscului de marginalizare sociali a copiilor cu situatic deosehiti in
familie,
. facilitaren accesului copiilor la ajutoare maieriale, asigurures informiril beneficiarilor in
legaturd cu serviciile furnizate de citre nlie institutii care pot rkspunde anumitor nevoi specitice;
- dezvoltarea §i diversificarea serviciilor sociale in functic de nevoile identificate.
Obiectivul 11, Promovarea participirii copiilor la viata seciali gi coltivarea relatiilor interumane.
- dezvoltare personall §i sociall:
- dervoltarea de programe educational-ocupationale in centrul de 21 in
vederea incurnjirii integriirii sociale a acestorn;
- implicarea copiilor in diverse activitii sociale prin organizarea de vizite,
excursii, tabdrd cu scopul socializini.
Obiectivul 12. Promovarea participirii §i coluberirii inire tofi factorii implicati in domeniul
social,
. realizarea unei strategii de promovare a partencriatelor care si se bazeze pe nevoile existente in
comunitate.
- incheieren de conven(ii de partenerial /colaborare.
. crearea unei refele de sustinere pentru copiii aflati in dificultate. prin implementares a cdt mai multor
factori din comunitate ( familie, institutii. organiza(ii, etc.) in rezolvarca problemelor acestora.

8. OBIECTIVELE SERVICHLOR COMUNITARE DE ASISTENTA I INGRUIRE A
PERSOANELOR VARSTNICE LA DOMICILIU

Obidectival 1., Dezvoltarea serviciilor de ingrijire la domicilin
- cresterea numirului de persoane virstnice ingrijite la domiciliu prin :
- informarea populatiei prin mass-media §i medici de familie cu privire la serviciile oferite
. personalul compartiimentului va identifica instituii/organizatii nol care pol raporia cnzuri de

beneficiar

Obiectival 2. iImbunititires condifiilor asigurate persoanclor virstnice

- cresterea gradului de instruire al personalului

- resocializarea persoanelor viirsinice

- organizarea aniversirilor trimestriale

- sirbitorirea evenimentelor importante.

Obiectivul 3, Cresterea gradului de informare $i de implicare a comunitafii in



problematica persoanelor virsinice

-cresterea gradului de informare cu privire la problematica persoanclor virstnice

- informarea virstnicilor si a publicului cu care se intrll in contact cu privire la legislaia existentd, dar 5
a noilor acte legislative intrate in vigoare o informarea personalului cu privire la noutdfile legislative
care vin in sprijinul persoanei virsinice,

- informarea comunitfii cu privire la activitigile centrului prin conceperes de materiale de prezentare o
compartimentului $i a problemelor persoanclor viirstice. -identificarea de parteneri g colaboraton care
sii se implice in problematica persoanelor virstnice,
- organizarea unor intilniri unde <4 se facd prezentarca compartimentului

-cregterca gradului de informare a beneficiarilor,
- organizarea unor discutii privind legislatia existent,

- organizarea unor intdlniri cu scop informational oferite de Polifia de Proximitate, cadre medicale.
nutrifionisti ete.
Obiectivul 4. Sprijin in relatiile cu alie compartimente din cadrul Compaertimentului de
Asistentn Socinla sau institutii

-fucilitarea obijimerii prestatiilor conform legii (gaz, cildurd, lemne)
-intermedierea relagiei cu farmaciile, medicii de familie 51 alte mstitugii

Planul anua! de actiune prevazut la art. 3 alin, (2) lit. b) se elaboreaza inainte de fundamentarea
proiectului de buget pentry anul urmator, in conformitate cu srategin de dezvoliare serviciilor sociale
proprie, precum si cu cea a judetului de care apartine unitaten administrativ-teritorials, si cuprinde date
detaliate privind numarul si categoriile de beneficiar, serviciile sociale existente, serviciile sociale
propuse pentru a fi infiintate, programul de contracture si programul de subventionare a serviciilor din
fonduri publice, derulate cu respectarea legislatiei in domeniul ajutorului de stat, bugetul estimat s
sursele de finantare.

Planul anual de actiune cuprinde, pe langa activilatile prevarute la alin. (1), planificarea
activitatilor de informare o publiculul, programul de formare si indrumare metodologica in vedercea
cresterii performuniei personalului care administrenza si acorda servicii sociale

Elaborarea planului snual de actiune se fundamentenzn prin realizaren unei analize privind
numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente si propuse spre a fi infiintate, resursele
muoteriale. financiare si umane disponibile pentru asigurares fumnizarii serviciilor respective, cu
respectarea planului de implementare a strategiei proprii de dezvoliare a serviciilor sociale prevazute la
art, 4 alin. (1), in functie de resursele disponibile i cu respectarea celui mai cficient mport
costbeneficiu.

La elaborarea projectului de buget anual aferent serviciilor sociale acordate la nivelul unitati
administrativ- teritoriale se¢ au in vedere coswrile de functionare a serviciilor sociale aflate in
administrare, inelusiv a celor ce urmesza o fi infiintate, costurile serviciilor sociale contractate, ale celor
cuprinse in lista serviciilor sociale ce urmeaza a fi contractate i sumele acordate cu titlu de subventic,
cu respectarea legislatiei in domeniul sjutorulul de stat, estimate in bazs standardelor de cost in vigoare.

Anterior aprobarii, prin hotarare a consiliului local, a planului anual de actiune, Compartimentul
il transmite spre consultare consiliului judetean.

In situstia in care planul anunl de actiune prevede si infiintarea de servicii sociale de interes
intercomunitar, prin participarea si a altor autoritati ale sdministratiel publice locale, planul anual de
sctiune se transmite spre consultare si acestor autoritati,

B. SERVICII ACORDATE VICTIMELOR VIOLENTEI IN FAMILIE $1
TRAFICULUI DE PERSOANE

Acestea sunt servicii de informare si consiliere acordate de angajatii Directici de Asistenjl
Socinld din cadrul Primariei Comunei Boinnu-Mare cu scopul reabilithrii 5 reintegririi sockale o
victimelor violentei in familie §i traficului de persoane.



Prin Hotdrirea Consiliului Local al Comunei Bolanu-Mare nr. 52 din 21.Decembrie. 2020, s-u stabilita
components echipei mobile pentru interventia de urgenid in cazurile de violenid domesticd.
Obiectiv, Reintegrarea sociali
- servicii de sprijin emojional
- servicii de informare $i consiliere (inclusiv juridicd) a victimelor
- orientare profesionali
- colaborurea cu alte organizafii sau institujii furnizoare de servicii sociale pentru a asigura reinseriia
sociall
- MONITORIZAREA
Maonitorizares Planului snunl de sctiune se va face urmirind o serie de indicatori. In functie de acesti
indicatori se va constata in ce grad ou fost atinse obiectivele pe care si le-au stabilit serviciile.
Responsabili cu indeplinirea obiectivelor stabilite in Planul de acjiune sunt autoritifile administratici
publice locale §i persoancle aflate in subordinea acestora, in funciie de atribufii.

- INDICATORI
Indicatorii filositi in scopul monitorizirii au fost stabilifi in functie de acfiunile propuse in Planul anual
de acjiune pentru 2022
Pe parcursul procesului de monitorizare g evaluare se vor lua in considerare urmitorii indicatori:
- prevenirea §i combateren siricied §i a riscului de excluziune sociald,
- gxistenta unei baze de date privind beneficiarii serviciilor de informare si consiliere
- realizarea un studiu privind situstia beneficiarilor de servicii sociale
- mitsuri de imbundtitire a calitdfii vietii beneficiarilor de servicii sociale stabilite pe buza reaultatelor
studiului
- stabilires unor proceduri flexibile de lucru cu publicul in funcpe de nevoile apdrute
- numiirul perscanelor care au urmat cursuri de perfectionare privind relagiile cu publicul i circulagia
documentelor.
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Cod poytal 41 Tikd
NR.152 DIN 01.02.2022.
REFERAT DE APROBARE
privind aprobarea planului anual de actiune privind serviciile sociale ale comunei Boiunu-Mare
in anul 2011,

Planul Anual de Aciune privind serviciile oferite de Comuna Boianu-Mare se elaboreazd in
conformitate cu misurile si actiunile previczute in strategin de dezvoltare a serviciilor sociale la miv elul
Judepului Bihor, conform Legii 292/2011 §i Hotdrirea Guvernului Nr. 7972017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare §i funciionare ale serviciilor publice de osisten}d sociald 5 a
structurii orientative de personal.

Planul anual de actiune s¢ face cu participarea tuturor compartimentelor.

Planul amual de actiune poate fi modificat:

-ca urmare a unor modificari aparute in structura Dirccien de Asisienid Sociala ;
-ca urmare a modificarii sau a aparifiel unor scte legislative.

Din perspectivi functionald, acordarea serviciilor de asisten{a sociald este conceputd ca un
sistem de aeftunl specifice. care trebuic =i asigure realizaren ohiectivalui sin major: asistarea
persoanelor care, din cauza unor motive de naturd economicd, fizicd, peihich sau sociall, nu au
posibilitalen si-gi asigure nevaile sociale, si §i dezvolic propriile capacitiji § competenie pentru
integrares sociald.

Planificarea ¢ste un proces sistematic prin care Direcia de Asistenid Sociald iy defineyte
anmmite prioritdpi esenjiale pentru indeplinirea misiunii el.

Rolul planifichrii este de o ajuta institujia si:

- isi defineasch obiectivele gi onentarile;

- Isi defincasca prioritdfile §i cele mai potrivite actiuni pe care le va intreprinde;

- identifice mAsuri concrete de coordonare & activitjilor din cadrul institugiei;

- clarificam resursele pe care le putem folosi §i sd identifichm ce actiuni trebuie 34 intreprindem.

in anul 2022 estimim obiective privind serviciile sociale, dupd cum urmeazi:

1. Crearca unui sistem coerent in ceea ce privegte sctivitifile de asistentii sociald in Comuna

Bolanu-Maure

2. Eficientizarea sctivitigii privind scordarea prestatiilor sociale care intrd in atribugiile
Primariei Comunci Boianu-Mare
Dexrvoltares 5i diversificarea serviciilor de naturid sociall, in functie de nevoile ulentificate
imbundtitires continui a calitdfii serviciilor sociale
Promovarea activithtilor de asisten{d sociald in comunitate
Promovares participirii §i colaboririi intre toti factorii implicati in domeniul social
Promovares prevenfici ca masurdl de importanti majord in activitatea de asistentd sociald
Promovarea bunelor practici in domeniul asistenfei sociale 3i contribufia la perfeclionarea
acestui domeniu
9. Imbunitifires metodologiei de lucru
10. Combaterea riscului de marginalizare sociald a copiilor cu situnfjie deosehitd in familie.
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11. Promovarea participirii copiilor Ia viata sociali si cultivarea relagiilor interumane
12. Promovarea participiirii si colabordrii intre tofi factorii implicati in domeniul social

Propun adoptares unei hotarari privind aprobarea plaului anual de actiune referitor la serviciile

anciale,
INTOCMIT,
FRIMAR,
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RAPORT DE SPECIALITATE
privind aprobarea planului anual de actiune privind serviciile sociale ale comunei

Boianu-Mare in anul 2022.

Planul Anual de Actiune privind serviciile oferite de Comuna Boianu-Mare se claboreazd in
conformitate cu masurile si acfiunile previizute in strategin de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul
Judetului Bihor, conform Legii 2922011 si Hotfrirea Guvernului Nr, 7972017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si funciionare ale serviciilor publice de asistenill sociald §i a
structurii orientative de personal.

Planul anual de actiune se face cu participarea uturor compartimentelor.

Planul anual de actiune poate fi modificat:

-ca urmare 8 unor modificlri apirute In structura Directiel de Asistengl Sociall |
-ca urmare & modificlrii sau a aparitiel unor acte legislative.

Din perspectivil functionald, acordarea serviciilor de asistenid sociald esic concepuid ca un
sistem de acpiumi specifice, care trebuie si asigure realizarea obiectivalui siu major: asistares
persoanclor care, din couzs unor motive de noturli economicd, fizich, psihich sau sociald, nu au
posibilitatea s8-yi asigure nevoile sociale, sisi dezvolie propriile capacitdfi §i competenje peniru
integrarea sociall,

Planificarea este un proces sistematic prin care Direcfia de Asisten{d Sociald iyl defineste
anumite prioritdgi esentiale pentru indeplininéa misiunii e,

Rolu! planifichrii este de a ajuta instituia i

- isi defineasch obiectivele si onentirile;

- st defincasch priorithile gi cele mai potrivite acliuni pe care le va intreprinde;

- identifice mAsuri concrete de coordonare a activititilor din cadrul institugiei;

- clarificam resursele pe care le putem folosi si s4 identificlim ce actiuni trebuie s intreprindem,

La intocmirea . Planului anual de actiune pentru anul 2022" s-a finut cont, in primul rind de
seopul Compartimentului de Asisten(d Sociali §i anume prevenirea san limitarea unor situatii de
dificultate sau vulnerabilitate care pot duce la marginalizare ssu excluziune sociali.

in anul 2022 estimim obiective privind serviciile sociale, dupi cum urmeazi:

13. Crearea unui sistem coerent in ceea ce priveste activititile de asistentd socinli in Comuna
Hoianun-Mare

14, Eficientizares activitifii privind acordares prestafiilor sociale care intrii in atributiile
Primariet Comunei Boiano-Mare

15. Dezvoltarea si diversificures servicillor de naturd sociald, in functie de nevoile identificate

16, imbunititirea continud a calititii serviciilor sociale

17. Promovarea activititilor de asistentd sociald in comunitate

18. Promovaren participirii s colabordrii intre tofi factorii implicati in domeniul social

19. Promovarea preventiel ca misuri de importantd majord in activitatea de asistenla sociali



20. Promovarea bunelor practici in domeniul asistenfei sociale 5i contributia la perfectionarea
wcestul domeniu

21. imbunititires metodologiei de Juery

21. Combateres riscului de marginalicare sociald a copiilor cu situatic deosebiti in familie.

13, Promovarea participirii copiilor la viaga sociali §i cultivarea relatiilor interumane

24. Promovarea participirii si colaboririi intre togi factorii implicati in domeniul social.

MONITORIZAREA
Monitorizarea Planului anual de aciiune se va face urmirind o serie de indicatori. in functie de

acegti indicatori se va constata in ce grad au fost atinse obiectivele pe care si le-au stabilit serviciile.
Responsabili cu indeplinirea obiectivelor stabilite in Planul de actiune sunt autoritdfile administragiei
publice locale §i persoanele aflate in subordinea acestora, in functic de atributii.
INDICATORI

Indicatonii folosili in scopul monitorizirii au fost stabiligi in functie de acjiunile propuse in Planul
anual de setiune pentru 2022,
Pe parcursul procesului de monitorizare $i evaluare se vor lua in considerare urmatorii indicatori;
- prevenirea §i combaterea shriciei 51 a nscului de excluziune sociali,
- existenta unei baze de date privind beneficiarii serviciilor de informare §i consiliere
- realizarea un studiv privind situatia beneficiarilor de servicii sociale
- miisun de iImbundtijire a calitifii vietii beneficisrilor de servicii sociale stabilite pe baza rezuliatelor
studiului
- stabilirea unor procedun flexibile de lucru cu publicul in funciie de nevoile apdrute
- numirul persoanelor care au urmat cursuri de perfectionare privind relagiile cupublicul §i circulatia
documentelor,

Propun adopturea unci hotarari privind aprobarea plaului anual de actiune referitor ln serviciile
soctale, conform anexed,

INTOCMIT,
INSPECTOR SOCIAL

POP GHE—DHEJI’TI: DANIELA
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Anexa Nr. 1 ln Raportul de specialitate nr. 142 din14.01.2021.

PLANUL ANUAL DE ACTIUNE PRIVIND SERVICIHLE SOCIALE ALE
COMUNEI BOIANU-MARE, IN ANUL 2022.

Planul Anual de Actiune privind serviciile oferite de Comuna Boianu-Mare se elaboreazd in
conformitate cu masurile §i acfiunile previzute in strategia de dezvoltare a serviciilor sociale la mvelul
Judetului Bihor, conform Legn 29272011 si Hotfirirea Guvernului Nr. 79772017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare §i funclionare ale serviciilor publice de asistentd sociald §i o
sfructurii orientative de personal
Planul anual de acfiune se face cu participarea wiuror compartimentelor
Planul anual de acfiune poate fi modificat:

- ca urmare 8 unor modificlri apirute in structurn Compartimentului de Asisteni Sociald
- ¢a urmare o modificirii sau a aparifiei unor acte legislative.

Din perspectivl functionald, scordarea serviciilor de asistentl sociald este
conceputh ca un yistem de actiun specifice, care trebuie s asigure realizarea )
obiectivului siiu major: asistarea persoanelor care, din cauza unor motive de naturd economcdl, fizich,
psihich sau sociald, nu sy posibilitates si-5i asigure nevoile sociale, 84 5i dexvolie propriile capacitigi s
competenie pentru integrarea sociali,

Planificares este un proces sistematic prin care Comparimentul de Asisten(d Sociald iy
defineste amumire prioritdfi esentiale pentru Indeplinirea misiunii ¢i.

Rolul planificirii este de a ajuin institufia s&°

- 151 defineascil ohiectivele gi orienthrile:

- isi defineascl prioritifile gi cele mai potrivite actiuni pe care le va intreprinde;

- identifice misuri concrete de coordonare a activith{ilor din cadrul institufiei:

- clarificdm resursele pe care le putem folosi gi sa identificim ce actiuni trebuie s intreprindem.
Consideratii preliminare

La intocmirea . Planului anual de scfiune pentru anul 20227 s-a finut cont, In primul rind de
scopul Compartimentulul de Asistentd Sociald si anume prevenirea sau limitarea unor situatii de
dificultate sau valnerabilitate care pot duce la marginalizare sau excluziune sociali.

Institugia urmireste realizares scopului prin acondarca de servicii sociale:

Propun stabilirea unor abiective generale pentru anul 20211:

Obiectiv 1. Crearea unui sistem coerent in ceea ce priveste activitifile de asistentd
sociali in Comuna Bolanu-Mare

- realizares unei bare informatizate de date cu privire la beneficianii de servicii
sociale, oferite in cadrul Compartimentului de Asistenfii Sociala.



Obiectiv 2. Eficientizarea activitiyii privind acordurea prestatiilor sociale care intri in atribufiile
Primariei Comunel Boianu-Mare
- stabilirea sarcinilor
- actualizarea figelor de post
- actualizarea procedurilor de lucru
- desemnarea responsabilitigilor
- aduceren la cunogtind §i insugirea procedurii de citre persoanele cu atributii in domeniu
Obiectiv 3: Dezvoltarea si diversificarea servicillor de naturd sociald, in functic de nevoile
identificate
4 identificarea nevoilor prin consultares cu partenerii, reprezentanti ai beneficiarilor si alfi factor
interesafl din comunitate i stabilirea strategiilor de dezvoltare o serviciilor sociale si a unor obiective
comune in acest sens;
- folosirea experienfei acumulate §i consultarea cu personalul implicat in furnizares de servicii soctale,
in stabilirea unor obiective concrete;
- referirea cazurilor spre orgamizafii sau institugii, furnizoare de servicii socinle sau de alth naturd,
pentru a asigura continuitatea interventiei,
Obicctiv 4: Imbundtitivea continud a calititii serviciilor sociale
- evitluarea continud a personalului 51 a nevoilor de formare profesionala a acestorn
- intocmirea unui plan de formare §i perfectionare profesionald in functie de nevoile personalului,
schimbdrile legislative 5 findnd com de nevoile existente in comunitate:
- msigurarea unor servicii sociale de calitate §i adaptate nevoilor comunitifii, prin calificarea
continud a personalului;
- folosirea unor metodologii de lucru permanent adaptate nevoilor personalului 5i beneficiarilor;
- sustincrea beneficiarilor in desemnares unor reprezentanti care sd le promoveze interesele;
- monitorizare §i evaluare continud u calithfii serviciilor furnizate prin stabilirea unor indicaton in acest
Semsg
- scordares de servicii sociale flexibile, adaptate nevoilor beneficiarilor si In funcie de prioritatile
identificate in urma evaludrii si monitorizini;
- promovarea activithfii institutiei In comunitate prin intermediol unei politici eficienic de marketing 5i
cofmunicare;
- valorificarea feedback-ului primit de la personal, beneficiari, parteneri, comunitate.
Obicctiv 5: Promovarea activitifilor de asistenti sociald in comunitate
- realizarea unor campanii de informare in comunitate despre:
- asistenta sociald si rolul asistentel sociale In comunitate
- sctivitates Compartimentului de Asistent Sociald,
- educalie $i responsabilizare in comunitate
- realizaren gi distribuirea de materiale informative pe teme de asistenid socislh;
- implicarea factorilor de decizie (consilieri locali) in problematica sociali:
- promovarea unei imagini pozitive a beneficiarilor serviciilor sociale fumizate de
cltre institulia noastril;
- responsabilizares comunithifii cu privire la problematica sociall gi conceperea unor programe in acest
SEnS,
- implicarea comunitiii locale in susfinerea $i dezvoltarea activitdfilor derulate.
Obicctiv 6: Promovarea participirii si colaboriirii intre tofi factorii implicati in domeniul social
- identificarea potenfialilor parteneri din comunitate §i naintarea de propuneri de colaborare;
- incheierea de conveniil de parteneriat;
- crearea unei refele de susiinere, pentru persoancle aflate in nevoie, prin implicarea ciit mai multor
factori din comunitate ( familie, institugii. organizatii, etc.) in rezolvarea problemelor acestora;
- organizarca unor intilnini si dezhateri periodice intre parteneri, benefician, reprezentanti af institujiel
51 dlle persoane inleresate;



?:ii:::iv 7: Promovares prevengiei ca misurd de importangd majord in sctivitates de asistentd
- identificares persoanclor aflate in situatii de risc social;
- informarea §i consilierca persoanclor aflste in situagii de risc social;
- implicares partenerilor i a altor factori interesati din comunitate in activitigi de preventie,
Obiectiv. 8: Promovarea bunclor practici in domeniul ssistenfei sociale si contributia la
perfectionarea acestui domeniu
- Ccresrea unui site cu informapi din domeniul asistenjei sociale (legi, institufii, organizafii,
programe, proiecte, implndsirea de modele de bund practics;
- Innintaren de propunert privind imbundtijiren cadrului legislativ, pe baza experienjei proprii si a
consultdrii parienerilor;
- impértigirea de modele inovatoare sau de bund practic cu alfi furnizori de servicii sociale;
- crearen de metodologii de lucru flexibile 5i adapiate serviciilor sociale furnizate
Obiectival 9. Imbunititirea metodologici de lucru:
= crearea unei baze de date privind copiii cu risc ridicat de separare de familie;
- aplicarea standardelor de calitate privind serviciile sociale acordate copiilor;
- insugirea g aplicarea codrului legslativ actual, modificat gi'sau completat in vederca abordlirii
integrate a sthni sociale a copiilor cu situajii deosehiic.
Ehltﬂiv-l 10. Combaterea riscului de marginalizare sociali a copiilor cu situafie deosebitd in
- facilivres accesului copiilor la ajutoare materiale, asigurarea informirii beneficiarilor in
legdturd cu serviciile furnizate de clire alte institufii care pot rispunde anumitor nevol specifice;
= dezvoliares si diversificarea serviciilor sociale in funciie de nevoile identificate.
Obiectival 11, Promovarea participdrii copiilor la viafa socinli yi cultivarea relatiilor interumane.
- dezvoltare personalil i socialf:
- dezvoharea de programe educational-ocupajionale in centrul de i In
vederea incurajlirii integririi sociale a scestora;
- implicarea copiilor in diverse activithji sociale prin organizarea de vizite,
excursii, tbiirk cu scopul socializirii.
Obiectival 12. Promovarea participdrii si colaboriirii intre tofi factorii implicati in domeniul
social.
realizarea unel strategiil de promovare a parteneriatelor care s se bazeze pe nevoile existente in
comumnitnte.
- Incheierea de conventii de partencriat /colaborare.
- ereares unei rejele de sustinere pentru copiii aflagi in dificultate, prin implementares a ¢t mai multor
facton din comunitate ( familie, instituiil, organizagii, eic.) In rezolvarea problemelor acestora.

C. OBIECTIVELE SERVICIILOR COMUNITARE DE ASISTENTA S1 INGRINRE A
PERSOANELOR VARSTNICE LA DOMICILIU

Obiectival 1. Dexvoltarea serviciilor de ingrijire la domicilio
- gregteren numbrului de persoane viirstnice ingrijite la domiciliu prin
- informarea populaiel prin mass-media $ medici de familie cu privire la serviciile ofente
= personalul compartimentulul va identifica institutii/organizafii nol care pot raporta cazuri de

benefician

Obiectivul 2. Imlm:lltl-th'ﬂ conditiilor asigurate persoanelor viirstnice

- eregterea gradului de instruire al personalulul

- resocializarea persoanelor viirstnice

- organizarca aniversirilor trimestriale

- sdrbdtorirea evenimentelor importante,

Oblectival 3. Cresterea gradului de informare si de implicare a comunitigii in



problematica persoanclor virstnice

-cregterea gradului de informare cu privire la problematica persoanelor viirstnice

- informarea virstnicilor i a publicului cu care se inted in contact eu privire s legislatia existentd, dar si
& noilor acte legislative intrate in vigoare o informarea personalului cu privire la noutdtile legislative
care vin in sprijinul persoane: virstnice,

- informarea comunititii cu privire la activitdyile centrului prin conceperea de materiale de prezentare o
compartimentului §i a problemelor persoanclor virstnice, -identificarea de parteneri si colabomtori care
si e implice in problematica persoanelor virstnice,

- organizarea unor intilnini unde sil se fach prezentarea compartimentulud

-cresterea gradului de informare a beneficianlor,

- organizarca unor discufii privind legislagia existent,

- organizares unor intdlniri cu scop informational oferite de Polifia de Proximitate, cadre medicale,
nutrifionist ete,

Obiectivel 4. Sprijin in relagiile cu alte compartimente din cadrul Compaertimentului de
Asistenta Soctala sau institugii

-facilitarca objinerii prestajiilor conform legii (gaz, chldurd, lemne)

-intermedierea relatiei cu farmaciile, medicil de familie gi alte institugii

Planul anual de actiune prevazut la art. 3 alin. (2) lit. b) se elaboreaza inainte de fundamentarea
projectului de buget pentru anul urmator, in conformitate cu strategia de dezvoltare serviciilor sociale
propric, precum si cu cen a judetului de care apartine unitates administrativ-teritorials, si cuprinde date
detaliate privind numarul si caregoriile de benefician, serviciile sociale exisiente, serviciile sociale
propuse pentri a fi infiintate, programul de contractare si programul de subventionare a serviciilor din
fondun publice, derulate cu respectarca legislatiei in domeniul ajutorului de stat. bugetul estimat si
sursele de finantare.

Planul anual de actiune cuprinde, pe langa activitatile prevazute la alin. (1), planificares
activitatilor de informure o publicului, progmmul de formare si indrumare metodologica in vederea
cresteril performantei personalului care administreasa si acorda servicii sociale.

Elaborarea planului anual de actiune se fundamenteaza prin realizares unei analize privind
numarul si categoriile de benefician, serviciile sociale existente si propuse spre a fi infiintate, resursele
materiale, financiare s1 umane disponibile pentru asigurarea fumizarii serviciilor respective, cu
respectares planului de implementare a strategiei proprii de dezvoltare a serviciilor soclale prevazute la
art. 4 alin. (1), in functic de resursele disponibile si cu respectarea celui mai eficient raport
cost'beneficiu.

Lo elaborarea proiectului de buget anual aferent serviciilor sociale acordate la nivelul unitatii
administrativ- teritorinle se au in vedere costurile de functionare o serviciilor sociale aflate in
administrare, inclusiv a celor ce urmeaza o i infiintate, costurile serviciilor sociale contractate, ale celor
cuprinse in lista serviciilor sociale ce urmeaza a fi contractate si sumele acordnte cu titlu de subventie,
cu respectares legislatiel in domeniul ajutorului de siat, estimate in baza standardelor de cost in vigoare.

Anterior aprobani, prin hotarare a consiliului local, a planului anual de actiune, Compartimentul
il transmite spre consultare consilivlul judetean.

In situatia in care planul anual de actiune prevede si infiintarea de servicii sociale de interes
intercomunitar, prin participarea si a altor autoritati ale administratiei publice locale. planul anual de
nctiune e trangmile spre consultare si acestor autoritati,

B. SERVICII ACORDATE VICTIMELOR VIOLENTEI IN FAMILIE §1
TRAFICULUI DE PERSOANE

Acestea suni servicil de informare §i consiliere acordate de angajapi Directiei de Asisten(d
Sociald din cadrul Primariei Comunei Boianu-Mare cu scopul reabilithrii §i reintegrarii sociale a
victimelor violenjed in familie §i traficului de persoane.



Prin Hotirirea Consiliului Local al Comunei Boianu-Mare nr. 52 din 21 [flecembrie 2020, s-a stahilita
componenia echipei mobile pentru intervenin de urgentd in cazurile de violentd domestics,
Oriectiv. Reintegrarea sociali
- servicii de sprijin emofional
- servicii de informare § consiliere (inclusiv juridicd) a victimelor
- origntare profesionall
- colaborarea cu alte organizafii sau institugii fumnizoare de servicii sociale pentru & asigura reinseriia
sociald
= MONITORIZAREA
Monitorizarea Planului anual de actiune se va face urmiiring o serie de indicatori. fn functie de acesti
indicatori s¢ va constata in ce grad au fost atinse obiectivele pe care §i le-au stabilit serviciile,
Responsabili cu indeplinirea obiectivelor stabilite in Planul de aciiune sunt autoniijile adminisirajici
publice locale 5i personnele aflate in subordinea acestora, in functie de atributii,

- INDICATORI
Indicatorii folositi in scopul monitorizirii au fost stbiliti in functie de actiunile propuse in Planul anual
de actiune pentru 2022,
Pe parcursul procesului de monitorizare §i evaluare se vor lua in considerare urmiiorii indicatori:
- prevenires gi combaterea sariciel si a riscului de excluziune sociali
- existenia unei baze de dute privind beneficiarii serviciilor de informare $i consiliers
- realizarea un studiu privind situsfin beneficigrilor de servicii sociale
- misuri de imbundtifire & calithiii vieii beneficiarilor de servicii sociale stabilite pe baza rezulitelor
studinlui
- stabilirea unor proceduri flexibile de lucru cu publicul in funcjie de nevoile apénite
- numbrul persoanclor care au urmat cursuri de perfectionare privind relagiile cu publicul $i circulatia

documentelor.
iNTOCMIT,
INSPECTOR SOCIAL
POP nnzqnﬁ:[,n - DANIELA



JUDETUL BIHOR
COMUNA BOIANU MARE
LOC.BOIANU-MARE, NR.51,

Telefon: 1359/466808, D35/466899,
E-MAIL; primaris.hoianumarea cjbihor.ro
WEB: www.comuna-bolsnumare.ro
Cod fiscal 5355683, Cod postal 417060

AVIZUL
Nr. 14 din 09.02.2022,
Pentru Proiectul de hotirdre nr, /437 6 /2022 privind aprobarea planului anual de actiune
privind serviciile sociale ale comunei Boianu-Mare in anul 2022,
Aviind in vedere Proiectul de hothrire nr. 143/6 /2022 privind aprobares planului anual
de actiune privind servictile sociale ale comunei Boianu-Mare in anul 2022, initiat de dl primar
Banduls loan',

In temeiul prevederilor art, 125 alin. (1) lit. b) din Ordonana de urgenid a Guvernului
nr. 572019 privind Codul administrativ, ¢u modificirile si completirile ulterioare,
respectiv al prevederilor art. 15 alin. (1) lit b) din Regulamentul de organizare si
functionare a consiliului local.

Comisia pentru activitiifi social-culturale , culte, invifimint, sinitate i
activithti sportive, muncd, familie §i protectie sociald, adoptd vrmitorul
aviz.

Art. 1. - Se avizeazdi favorabil Projecul de hotirire nr. /436 /2022 privind aprobarea

planului anual de scjiune privind serviciile sociale ale comunei Boianu-Mare in anul 2022, [Erd

amendamente,
*Se complefeazh cu numbrul de amendamente care au fost adoptate de chire comisia de

Art. 2. - Amendamentele si observajiile membnlor comisiei se reghsesc in anexa care
fuce parte integrantl din prezentul avize

Art. 3. -  Prezentul aviz se¢ comunicd prin grija secretarului comisici, in termenul
recomandat, secretarului general al comunet Boianu-Mare,

Presedinte comisie Secretur comisic

Giavril EANDET/ lonuj-Constantin MAIER
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JUDETUL BIHOR
COMUNA BOIANU MARE
LOC.BOIANU-MARE, NR.52,
Telefon: 0359466808, 1359/466599,
E-MAIL; pri u 2 ¢jbi
WEB: www.comuna-boianumare.ro
Cod fiscal 5355683, Cod postal 417060

Comisin or, 2 pentru activitifi social-culturale , culte, inviigimint, sindtate
sl activitifi sportive, munci, familic si protectie socinli.

Nr. 14 din 09,02.2022,
PROCES-VERBAL
de avizare al comisiei de specialitate
incheint astizi 09,02.2022.

Ordinea de 2i:

Proiectul de hotirdre nr. 1435 2022 privind aproharea planului anual de acfiune privind
serviciile socinle ale comunei Boianu-Mare in gnul 2022,

PROBLEME:

Membrii Comisici pentru activititi social-culiurale » culte, inviitimaint, sinitate i activitifi
sportive, muncd, familic gi protectic sociald, su deshitus projectul de hotdrire inscris pe ordinea de #
#l, fiind supus la vot, & fost aprobat cu 3 voturi “pentru”, - voturi "impotriva”™ g .- "abtiner®,

Drept pentru care s-a incheiat prezentul proces-verbal

PRESE :upf./ SECRETAR
.
u&hf Consilier, e
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