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DISPOZITIA NR. 42
din data de 16 mai 2022
Privind incadrarea d-lui Naghi Ionut Andrei pe postul contractual de Paznic, in cadrul
compartimentului Gospodirire al aparatului de specialitate al primarului comunei Boianu-
Mare
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Avand in vedere:

Raportul final inregistrat cu nr. 601/09.05.2022 al comisiei de concurs constituiti prin
Dispozitia Primarului Comunei Boianu-Mare, nr.39 /12.04.2022 pentru organizarea i desfisurarea
concursului pentru ocuparea unui post contractual de Paznic, in cadrul compartimentului
Gospodarire, concurs organizat in data de 09.05.2022 — proba scrisd, respectiv— interviul sustinut
09.05.2022 in urma cereri nr. 595 din 09.05.2022, din care rezulti ci in urma concursului dl. Naghi
lonut Andrei a obtinut un punctaj final de 78 puncte;

Vazand referatul nr.657 din 16.05.2022 al secretarului general al Comunei Boianu-Mare,

Prevederile Hotararii Guvernului nr. 286/2011, pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind stabilirea principiilor generale de Ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

Conform art. 11, alin (1) si art. 39 alin (2) din legea nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice cu modificarile si completarile ulterioare,

In baza art. 155 alin. (5) lit. e) si art. 196 alin. (1) litb din O.U.G. nr. 57/2019, privind
Codul administrativ,

Primarul Comunei Boianu-Mare, d-1 Bandula Ioan
DISPUNE:
Art. 1. fncepéind cu data de 17 mai 2022 domnul Naghi Ionut Andrei, avind CNP:
, se incadreaza, pe duratd nedeterminata, pe postul contractual de Paznic, in cadrul
Compartimentului Gospodarire al aparatului de specialitate al primarului comunei Boianu-Mare.

Art. 2. Atributiile d-lui Naghi Ionut Andrei sunt cele specificate in fisa postului, anexati
prezentei dispozitii.

Art. 3. D-1 Naghi Ionuf Andrei va beneficia de urmitoarele drepturi salariale lunare: salariu
de baza in cuantum de 2550, coeficient de ierarhizare 1 in cadrul compartimentului Gospodirire, al
aparatului de specialitate al Primarului Comunei Boianu-Mare, beneficiazi de un spor de noapte de
25%, conform pontajului.

Art. 4. Prezenta dispozitie se comunici cu:
- Institutia Prefectului — Judetul Bihor;
- Primarului Comunei Boianu-mare
- DI. Naghi Ionut Andrei
- Compartimentul contabilitate:

- Ladosar.
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Nr. 657 din 16.05.2022
REFERAT

Privind incadrarea d-lui Naghi Ion ut Andrei pe postul contractual de Paznic, in cadrul
compartimentului Gospodirire al aparatului de specialitate al primarului comunei Boianu-
Mare

Avand in vedere:

Raportul final inregistrat cu nr. 601/09.05.2022 al comisiei de concurs constituiti prin
Dispozitia Primarului Comunei Boianu-Mare, nr.39 /12.04.2022 pentru organizarea si desfisurarea
concursului pentru ocuparea unui post contractual de Paznic, in cadrul compartimentului
Gospodarire, concurs organizat in data de 09.05.2022 — proba scrisd, respectiv— interviul sustinut
09.05.2022 in urma cereri nr. 595 din 09.05.2022, din care rezulta ci in urma concursului dl. Naghi
Ionut Andrei a obtinut un punctaj final de 78 puncte;

Prevederile Hotararii Guvernului nr. 286/201 1, pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind stabilirea principiilor generale de Ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

Conform art. 11, alin (1) si art. 39 alin (2) din legea nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice cu modificarile si completarile ulterioare,

Propun d-lui primar emiterea cuvenitei dispozitii.

INTOCMIT
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JUDETUL BIHOR
PRIMARIA COMUNEI BOIANU-MARE

FISA POSTULUI

L Identificarea postului
1. Numele §i prenumele titularului: NAGHI IONUT ANDREI
2. Denumirea postului: PAZNIC; personal pazi ; Pozitia in COR / Cod: 962907
3. Compartimentul Gospodarire, locatia: Pe raza UAT Boianu-Mare.,
4. Nivelul postului: de executie
- executie:
5. Relatiile:

a) lerarhice (control, indrumare, posturi supervizate): subordonat fati de primar si
viceprimar ;

b) Functionale (colaborare, pe orizontald): colaboreazi cu intreg personalul institutiei si cu
organele de pistrare a ordinii din zoni;

¢) Reprezentare (colaborare, consultanta): -

IL. Specificatiile postului
1. Nivelul de studii: studii generale;
2. Calificarile/ specializirile necesare: cursuri speciale de calificare profesionali/atestat in
domeniul pazi si protectie;
3. Competentele postului:
® Cunoaste legislatia in domeniul de activitate;
® Capacitate de lucru in mod individual si in echipi;
* Rezistenta fizica, psihici si la stres;
¢ Putere de decizie, discernimént, controlul emotivititii;
* Capacitate de interventie in caz de atac si in situatii deosebite;
4. Experienta de lucru necesara (vechimea in specialitate cerutd de post)
5. Caracteristici personale:

* rapiditate in reactii si judecata;

* abilitate de a improviza;

* capacitate de adaptare rapida;

®* memorie vizuala foarte buna;

* punctualitate.
IIL Descrierea postului
1. Scopul general al postului:

Asigurarea pazei in comuna, a unui climat de siguranti, ordine si disciplini,

2. Obiectivele postului:

* Supravegherea activi, pe timpul noptii, cladirilor institutiei, autovehiculelor si altor
bunuri ale institutiei si a tuturor cladirilor din domeniul public si privat al UAT
Boianu-Mare;

® Supravegherea activi, pe noptii, clidirilor autovehiculelor si altor bunuri ale
cetatenilor comunei;

¢ Identificarea si prevenirea oriciror evenimente care ar putea pune in pericol
siguranta personalului din institutie si a oamenilor din comuna;

* Interventia operativi in caz de necesitate;

3. Descrierea sarcinilor/ atributiilor/ activitatilor postului:

® Asigurid paza clidirii, a autovehiculelor si a altor bunuri ale institutiei si a tuturor
bunurilor din domeniul public si privat al Comunei Boianu-Mare;

* Asiguri paza clidirii, a autovehiculelor si a altor bunuri ale cetitenilor comunei;



* Cunoasterea locurilor si a punctelor vulnerabile din perimetrul obiectivului, pentru a
preveni producerea oricaror fapte de natura sa aduca prejudicii unitatilor pazite;

* asigura paza obiectivulor, bunurile si valorile nominalizate in planul de paza si sa
asigure integritatea acestora;

¢ accesul in obiectiv numai in conformitate cu reglementarile legale si cu dispozitiile
interne;

¢ Oprirea si legitimarea persoanelor despre care exista date sau indicii ca au savarsit
infractiuni ori alte fapte ilicite in obiectivul pazit, pe cele care incalca normele interne
stabilite prin regulamentele proprii, iar in cazul infractiunilor flagrante, sa prinda si
sa prezinte politiei pe faptuitor, sa opreasca si sa predea politiei bunurile ori valorile
care fac obiectul infractiunii sau al altor fapte ilicite, luand masuri pentru
conservarea ori paza lor, intocmind totodata un proces-verbal pentru luarea acestor
masuri. Procesul-verbal astfel intocmit constituie act de sesizare a organelor de
urmarire penala;

® anuntarea de indata seful sau ierarhic si conducerea unitatii beneficiare despre
producerea oricarui eveniment in timpul executarii serviciului si despre masurile
luate;

® in caz de avarii produse la instalatii, conducte sau rezervoare de apa, combustibili ori
de substante chimice, la retelele electrice sau telefonice si in orice alte imprejurari
care sunt de natura sa produca pagube, sa aduca de indata la cunostinta celor in
drept asemenea evenimente si sa ia primele masuri pentru limitarea consecintelor
evenimentului;

® in caz de incendii, calamitati naturale sa ia imediat masuri de stingere si de salvare a
persoanelor, a bunurilor si a valorilor, sa sesizeze pompierii si sa anunte conducerea
unitatii si politia;

* ia primele masuri pentru salvarea persoanelor si de evacuare a bunurilor si a
valorilor in caz de dezastre;

* sesizeaza politia in legatura cu orice fapta de natura a prejudicia patrimoniul unitatii
si sa-si dea concursul ori de cate ori este solicitat de catre organele de urmarire penala
sau de organele de politie;

¢ pastrarea secretului de stat si cel de serviciu, daca, prin natura atributiilor, are acces
la asemenea date si informatii;

* Verifici toate persoanele suspecte de a sustrage bunuri ale institutiei, retinind
bunurile sustrase i anuntind conducerea institutiei;

® Aduce la cunostinta conducerii orice disfunctii intilnite care pot aduce prejudicii sau
orice alte evenimente petrecute in timpul executirii serviciului;

* Primeste si solutioneazi si alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linie
ierarhica, in limita competentelor profesionale pe care le are.

4. Descrierea responsabilitatilor postului:
a) Privind relatiile interpersonale / comunicarea :
¢ Stabileste si mentine relatii profesionale cu intreg personalul institutiei si are o
atitudine politicoasi ;
* Rispunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeazi informatiile
din domeniul siu de activitate;

b) Fafa de echipamentul din dotare :

* Raspunde de pastrarea bunurilor care se afli in sectorul siu de activitate si nu are
voie si instriineze materiale si obiecte de inventar;

¢) Privind securitatea §i sanitatea muncii:

o si insuseste si respecti prevederile legislatiei din domeniul securititii si sanatatii
in muncia;



o fsi desfisoara activitatea fn conformitate cu pregitirea, instruirea si
recomandarile angajatorului, pe linie ierarhic, astfel incat si nu expuni la pericol
de accidentare sau imbolnivire atit propria persoani cit si alte persoane care pot
fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul activititii;

* Cunoaste modalititile de acordare a primului ajutor;

d) Privind regulamentele / procedurile de lucru:

e Cunoaste si respecti continutul documentelor relevante pentru munca sa:
misiunea institutiei, ROF, ROI, Codul etic $i procedurile de lucru specifice;

* Pastreaza confidentialitatea informatiilor si a documentelor de serviciu;

* Respecti principiile care stau la baza activititii institutiei si regulile deontologice;

5. Conditiile de lucru ale postului :

a) Programul de lucru: 8 ore/zi, o medie de 40 de ore pe siptiméni ;

b) Conditiile materiale (deplasari, conditii ambientale, costum sau uniforma obligatorie, dupa
caz) : lucreazi atit in interior cat si in exterior in orice conditii atmosferice, inclusiv
pe timp de noapte si simbiita $i duminica;

6. Indicatori de performanta :
e Modul de indeplinire cantitativi §i calitativi a sarcinilor;
® Modul de rispuns la alte solicitiri decit cele curente;
7. Perioada de evaluare a performantelor (1 an): anual
8. Sanctiuni pentru nerespectarea fisei postului sau a anexelor acestora:

Daca este cazul, conform Codului Muncii ,ROI si ROF.

Intocmit de :

Numele si prenumele : ARDELEAN F LORIN,

Functia publica de conducere : VICEPRIMAR,
Semnatura
Data intocmirii: 16.05.2022.

Luat la cunostiinta de catre ocupantul postului :
Numel si prenumele : NAGHI IONUT ANDREI,
Semnatura : Y i
Data : 16.05.2022.

Avizat de :
Numele si prenumele : BANDULA 1HAN
Functia publica de conducefey PRIMAR
Semnatura :
Data: 16.05.2022.
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