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DISPOZITIA Nr.54din 11.07.2022

privind constituirea grupului de lucru pentru implementarea
Strategiei Nationale Anticoruptie

PRIMARUL COMUNEI Boianu Mare

in conformitate cu prevederile:

Vazand referatul nr 892 din 11.07.2022 al secretarului general al Comunei Boianu-Mare,

—Legii nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu
modificérile si completirile ulterioare;

— Constitutia Romaniei; |

— Codul administrativ; |

— Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, cu modificarile isi completarile
ulterioare; |

— Hotararea 1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025.

in baza art. 196 alin. (1) lit.b din O.U.G. nr. 57/2019, privind Codul administra{iv,

Primarul Comunei Boianu-Mare,

DISPUNE: ‘

Art.1. Se constituie Grupul de lucru pentru implementarea Strategiei Nationale AnFicorup‘;ic 2021-
2025 la nivelul primariei Comunei Boianu Mare, in urmatoarea componenta: |
- FARAGAU RAMONA -ADINA -secretar general al comunei Boianu Mare, ‘
- FARAGAU RAMONA -ADINA -desemnat consilier de etica. |
-SPATAR ALINA GABRIELA DANUTA - responsabila cu implementare legii accesu?ui la informatii
si transparenta decizionala. |

(1) Se desemneaza SPATAR ALINA GABRIELA DANUTA, in calitate de coordonator in implementarea
Planului de integritate al SNA 2021-2025 ,la nivelul comunei Boianu Mare.

(2) Se desemneazi SPATAR ALINA GABRIELA DANUTA, - persoana de contact, care va tine legatura

cu Secretariatul tehnic al SNA.

Art.3. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei dispozitii, se insarcineaza Grupul de

lucru constituit la art.1 al prezentei dispozitii.

Art.4.Prezenta dispozitie va fi comunicatd, prin grija secretarului, catre persoanele desemnate
precum si institutiei Prefectului-Judetului Bihor.

Art.5. Membrii Grupului de lucru au, in principal, urmétoarele atributii:

e Elaborarea listei cu principalele atributii ale institutiei i colectarea df)telor specifice

metodologiei SNA 2021-2025;




remediere aferente;

gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei;

Boianu Mare.
Art.7. Prevederile prezentei Dispozitii vor fi aduse la indeplinire de citre Grupul de lucru
pentru implementarea SNA 2021-2025 la nivelul administratiei publice locale Boianu Mare cu participarea
tuturor angajatilor.

Art.8 Prezenta dispozitie se comunica:

BANDULA IOAN 7 oM FARAGAU RAMONA- ADINA

APROBAT Viza pentru legalitate
PRIMAR e p-SECRETAR GENERAL

Informarea personalului institutiei cu privire la SNA, promovarea integritatii;
Identificarea vulnerabilitatilor si activitatilor/ functiunilor cu risc de coruptie;
Evaluarea multicriteriala a atributiilor;
Elaborarea raportului de evaluare a riscurilor si vulnerabilititilor la coruptie si a masurilor de

Redactarea autoevaludrii masurilor anticoruptie preventive si a indicatorilor aferenti;
Informarea anticoruptie a angajatilor, moduri de evitare si de denuntare a coruptiei;

Transmiterea rapoartelor;
Implementarea masurilor referitoare la Legea nr. 251/2004 privind bunurile|primite cu titlu

Analiza masurilor suplimentare anticoruptie ce pot fi implementate la nivelul Primariei

-Institutia Prefectului- Judetul Bihor,

- Grupul de lucru pentru implementarea SNA 2021-2025,
-La dosar,

- pe site-ul primariei https://www.comuna-boianumare.ro/
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Nr. 892 din 11.07.2022

REFERAT
privind constituirea grupului de lucru pentru implementarea
Strategiei Nationale Anticoruptie
in conformitate cu prevederile:
—Legii nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu
modificarile si completérile ulterioare;
— Constitutia Romaniei;
— Codul administrativ;
— Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, cu modificérile §i completarile
ulterioare; '
Hotararea 1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025
Se constituie Grupul de lucru pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025
la nivelul primariei Comunei Boianu Mare, in urmatoarea componenta:
-FARAGAU RAMONA -ADINA -secretar general al comunei Boianu Mare,
- FARAGAU RAMONA -ADINA -desemnat consilier de etica.
-SPATAR ALINA GABRIELA DANUTA - responsabila cu implementare legii accesului la informatii
si transparenta decizionala.
Se desemneazi SPATAR ALINA GABRIELA DANUTA , in calitate de coordonator in
implementarea Planului de integritate al SNA 2021-2025 ,la nivelul comunei Boianu Mare.
Se desemneaza SPATAR ALINA GABRIELA DANUTA, - persoana de contact, care va tine
legatura cu Secretariatul tehnic al SNA.
Membrii Grupului de lucru au, in principal, urmdtoarele atributii:
e Elaborarea listei cu principalele atributii ale institutiei §i colectarea datelor specifice
metodologiei SNA 2021-2025;
e Informarea personalului institutiei cu privire la SNA, promovarea integritatii
Identificarea vulnerabilitatilor si activitatilor/ functiunilor cu risc de coruptie

e Evaluarea multicriteriala a atributiilor;

e  Elaborarea raportului de evaluare a riscurilor si vulnerabilitatilor la coruptie si a masurilor de

remediere aferente;

e Redactarea autoevaludrii masurilor anticoruptie preventive si a indicatorilor aferenti;

e Informarea anticoruptie a angajatilor, moduri de evitare si de denuntare a co l ptiei;

e Transmiterea rapoartelor;

e Implementarea masurilor referitoare la Legea nr. 251/2004 privind bunurile primite cu titlu

gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a func;iqi;

e Analiza masurilor suplimentare anticoruptie ce pot fi implementate la nivelul Primariei

Boianu Mare. |
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