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HOTARAREA NR. 5
DIN 01.02.2023
PRIVIND APROBAREA PLANULUI ANUAL DE ACTIUNE PRIVIND
SERVICIILE SOCIALE ALE COMUNEI BOIANU-MARE, iN ANUL 2023

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI BOIANU — MARE, JUDETUL BIHOR,

Avand in vedere :

- raportul de specialitate nr. 123 din 27.01.2023 al D-nei Pop Gheorghina -
Daniela, inspector social din cadrul Primériei Comunei Boianu-Mare ;

- referatului de aprobare nr. 124 din 27.01.2023, intocmit de Primarul Comunei
Boianu-Mare prin care aratd necesitatea aprobarii Planului anual de actiune
privind serviciile sociale ale Comunei Boianu-Mare -in anul 2023 ;

- prevederile art. 112 alin (3) lit. b) si art. 115 alin. (2) din Legea 292/2011 a
asistentei sociale cu modificarile ulterioare ;

- Hotarérea Guvernului Nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenti sociali si a structurii
orientative de personal;

- avizul favorabil al comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al comunei
Boianu — Mare, judetul Bihor;

- votul favorabil al consilierilor locali: 9 voturi ,,PENTRU”

In baza art.136 alin. (8) lit.a) — c), art. 139 alin.(1) si art.196 alin.(1) lit.a) din
ORDONANTA DE URGENTA Nr. 57 din 3 iulie 2019, privind Codul
administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare, adoptd urmatoarea

HOTARARE:

ART.1. Se aproba Planul anual de actiune privind serviciile sociale ale Comunei

Boianu-Mare, in anul 2023, conform anexei nr. 1 care face parte integrantd l}g— 7
7O
hotarare. VA&
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ART. 2. Cu ducere la indeplinire a prezenuluj proiect de hotarare se incredinteazi

Inspectorul social, D-na Pop Gheorghina- Daniela $i Viceprimarul Comunei Boianu-
Mare, D-] Ardelean F lorin.

ART. 3. Prezenta hotirare se comunica cu :
- Instituatia Prefectuluj - J udetul Bihor;
- Primarul comunei Boianu — Mare, judetul Bihor
- AJPIS Bihor;
- Se aduce la cunostintd publicd prin postarea pe site-ul
institutiei www. Comuna — boianumare.ro.

NR.5 ADOPTATA iN SEDINTA ORDINARA DIN 01.FEBRUARIE.2023.

PRESEDINTE DE SEDINT&--;-T-H..-%\_‘ CONTRASEMN EAZA,
GOMAN CORNEL h'__" 4 *\?.SECRETAR GENERAL AL COMUNEI
Total consilieri: 9 ( _

CONTA AMALIA - DENISA
Consilieri prezenti: 9

VP: 9
VC:0
ABT: 0

! N\
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Anexa Nr. 1 la HCL nr.5/01.02.2023.

PLANUL ANUAL DE ACTIUNE PRIVIND SERVICIILE SOCIALE ALE
COMUNEI BOIANU-MARE, IN ANUL 2023.

Planul Anual de Actiune privind serviciile oferite de Comuna Boianu-Mare se elaboreazi in
conformitate cu masurile §i actiunile previzute in strategia de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul
Judetului Bihor, conform Legii 292/2011 si Hotdrdrea Guvernului Nr. 797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a
structurii orientative de personal.

Planul anual de actiune se face cu participarea tuturor compartimentelor

Planul anual de actiune poate fi modificat:

- ca urmare a unor modificéri apérute in structura Compartimentului de Asistentd Sociald
- ca urmare a modificarii sau a aparitiei unor acte legislative.

Din perspectiva functionald, acordarea serviciilor de asistenta sociali este
conceputd ca un sistem de actiuni specifice, care trebuie si asigure realizarea
obiectivului sdu major: asistarea persoanelor care, din cauza unor motive de naturd economica, fizica,
psihica sau sociald, nu au posibilitatea si-si asigure nevoile sociale, s si dezvolte propriile capacitati si
competente pentru integrarea sociald.

Planificarea este un proces sistematic prin care Compartimentul de Asistentd Socialad isi
defineste anumite prioritdfi esentiale pentru indeplinirea misiunii ei.

Rolul planificarii este de a ajuta institutia sa:

- isi defineascd obiectivele si orientrile;

- 151 defineascd prioritatile si cele mai potrivite actiuni pe care le va intreprinde;

- identifice masuri concrete de coordonare a activitatilor din cadrul institutiei;

- clarificdm resursele pe care le putem folosi si sd identificdm ce actiuni trebuie sé intreprindem.
Consideratii preliminare

La intocmirea ,,Planului anual de actiune pentru anul 2023 s-a tinut cont, in primul rand de
scopul Compartimentului de Asistend Sociald i anume prevenirea sau limitarea unor situatii de
dificultate sau vulnerabilitate care pot duce la marginalizare sau excluziune sociala.

Institutia urméregte realizarea scopului prin acordarea de servicii sociale:

Propun stabilirea unor obiective generale pentru anul 2023:

Obiectiv 1. Crearea unui sistem coerent in ceea ce priveste activititile de asistenta
sociald in Comuna Boianu-Mare

- realizarea unei baze informatizate de date cu privire la beneficiarii de servicii
sociale, oferite in cadrul Compartimentului de Asistentd Sociala.



JUDETUL BIHOR

COMUNA BOIANU MARE
LOC.BOIANU-MARE, NR.52 ,
Telefon : 0359/466808,0359/466899,

E-MAIL; primaria.boianumare@cijbihor.ro
WEB : www.comuna-boianumare.ro
Cod fiscal 5355683
Cod postal 417060

Obiectiv 2. Eficientizarea activititii privind acordarea prestatiilor sociale care intri in atributiile
Primariei Comunei Boianu-Mare
- stabilirea sarcinilor
- actualizarea figelor de post
- actualizarea procedurilor de lucru
- desemnarea responsabilitétilor
- aducerea la cunostinté si insugirea procedurii de cétre persoanele cu atributii in domeniu
Obiectiv 3: Dezvoltarea si diversificarea serviciilor de naturdi sociald, in functie de nevoile
identificate
- identificarea nevoilor prin consultarea cu partenerii, reprezentanti ai beneficiarilor si alti factori
interesati din comunitate i stabilirea strategiilor de dezvoltare a serviciilor sociale si a unor obiective
comune in acest sens;
- folosirea experientei acumulate si consultarea cu personalul implicat in furnizarea de servicii sociale,
in stabilirea unor obiective concrete;
- referirea cazurilor spre organizatii sau institutii, furnizoare de servicii sociale sau de altd naturd,
pentru a asigura continuitatea interventiei.
Obiectiv 4: Im bunétitirea continui a calititii serviciilor sociale
- evaluarea continud a personalului si a nevoilor de formare profesionald a acestora
- intocmirea unui plan de formare si perfectionare profesionald in functie de nevoile personalului,
schimbdrile legislative si findnd cont de nevoile existente in comunitate;

- asigurarea unor servicii sociale de calitate i adaptate nevoilor comunitétii, prin calificarea

continud a personalului;

- folosirea unor metodologii de lucru permanent adaptate nevoilor personalului si beneficiarilor;
- sustinerea beneficiarilor in desemnarea unor reprezentanti care si le promoveze interesele;
- monitorizare si evaluare continud a calitatii serviciilor furnizate prin stabilirea unor indicatori in acest
sens;
- acordarea de servicii sociale flexibile, adaptate nevoilor beneficiarilor si in functie de prioritatile
identificate in urma evaludrii $i monitorizarii;
- promovarea activitatii institutiei in comunitate prin intermediul unei politici eficiente de marketing si
comunicare;
- valorificarea feedback-ului primit de la personal, beneficiari, parteneri, comunitate.
Obiectiv 5: Promovarea activititilor de asistentd sociald in comunitate
- realizarea unor campanii de informare in comunitate despre:
- asistenta sociald si rolul asistentei sociale in comunitate
- activitatea Compartimentului de Asistenta Sociala,
- educatie si responsabilizare in comunitate
- realizarea si distribuirea de materiale informative pe teme de asisten{a sociald;
- implicarea factorilor de decizie (consilieri locali) in problematica sociald;
- promovarea unei imagini pozitive a beneficiarilor serviciilor sociale furnizate de
cétre institufia noastra,
- responsabilizarea comunitéii cu privire la problematica sociald i conceperea unor programe in acest
sens;
- implicarea comunitatii locale in sustinerea si dezvoltarea activitétilor derulate.
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Obiectiv 6: Promovarea participirii si colaboririi intre toti factorii implicati in domeniul social
- identificarea potentialilor parteneri din comunitate si inaintarea de propuneri de colaborare;
- incheierea de conventii de parteneriat;
- crearea unei refele de sustinere, pentru persoanele aflate in nevoie, prin implicarea cit mai multor
factori din comunitate (familie, institutii, organizatii, etc.) in rezolvarea problemelor acestora;
- organizarea unor intdlniri §i dezbateri periodice intre parteneri, beneficiari, reprezentanti ai institutiei
si alte persoane interesate;
Obiectiv 7: Promovarea preventiei ca miisurii de importantd majori in activitatea de asistenta
sociala
- identificarea persoanelor aflate in situatii de risc social;
- informarea §i consilierea persoanelor aflate in situatii de risc social;
- implicarea partenerilor si a altor factori interesati din comunitate in activitati de preventie.
Obiectiv 8: Promovarea bunelor practici in domeniul asistentei sociale si contributia la
perfectionarea acestui domeniu
- crearea unui site cu informatii din domeniul asistentei sociale (legi, institutii, organizatii,
programe, proiecte, impértésirea de modele de buni practica;
- inaintarea de propuneri privind imbunatitirea cadrului legislativ, pe baza experientei proprii si a
consultarii partenerilor;
- impértégirea de modele inovatoare sau de bun practica cu alti furnizori de servicii sociale;
- crearea de metodologii de lucru flexibile si adaptate serviciilor sociale furnizate
Obiectivul 9. imbunititirea metodologiei de lucru:
- crearea unei baze de date privind copiii cu risc ridicat de separare de familie;
- aplicarea standardelor de calitate privind serviciile sociale acordate copiilor;
- Insugirea si aplicarea cadrului legislativ actual, modificat si/sau completat in vederea abordarii
integrate a stdrii sociale a copiilor cu situatii deosebite.
Obiectivul 10. Combaterea riscului de marginalizare sociald a copiilor cu situatie deosebitii in
familie.
- facilitarea accesului copiilor la ajutoare materiale, asigurarea informdirii beneficiarilor in
legdtura cu serviciile furnizate de cétre alte institutii care pot rdspunde anumitor nevoi specifice;
- dezvoltarea i diversificarea serviciilor sociale in functie de nevoile identificate.
Obiectivul 11. Promovarea participirii copiilor la viata sociald si cultivarea relatiilor interumane.
- dezvoltare personali si sociala:
- dezvoltarea de programe educational-ocupationale in centrul de zi in
vederea incurajdrii integrérii sociale a acestora;
- implicarea copiilor in diverse activitati sociale prin organizarea de vizite,
excursii, tabdra cu scopul socializarii.
Obiectivul 12. Promovarea participérii si colabordrii intre toti factorii implicati in domeniul
social.
- realizarea unei strategii de promovare a parteneriatelor care si se bazeze pe nevoile existente in
comunitate.
- incheierea de conventii de parteneriat /colaborare.
- crearea unei retele de sustinere pentru copiii aflati in dificultate, prin implementarea a cat mai multor
factori din comunitate (familie, institutii, organizatii, etc.) in rezolvarea problemelor acestora.
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A. OBIECTIVELE SERVICIILOR COMUNITARE DE ASISTENTA SI INGRIJIRE A
PERSOANELOR VARSTNICE LA DOMICILIU

Obiectivul 1. Dezvoltarea serviciilor de ingrijire la domiciliu
- cresterea numdrului de persoane vérstnice ingrijite la domiciliu prin :
- informarea populatiei prin mass-media gi medici de familie cu privire la serviciile oferite
- personalul compartimentului va identifica institutii/organizatii noi care pot raporta cazuri de
beneficiari
Obiectivul 2. im bunatitirea conditiilor asigurate persoanelor varstnice
- cregterea gradului de instruire al personalului
- resocializarea persoanelor vérstnice
- organizarea aniversdrilor trimestriale
- sarbatorirea evenimentelor importante.
Obiectivul 3. Cresterea gradului de informare si de implicare a comunititii in
problematica persoanelor virstnice
-cresterea gradului de informare cu privire la problematica persoanelor varstnice
- informarea varstnicilor si a publicului cu care se intrd in contact cu privire la legislatia existentd, dar si
a noilor acte legislative intrate in vigoare o informarea personalului cu privire la noutitile legislative
care vin in sprijinul persoanei varstnice,
- informarea comunitétii cu privire la activitafile centrului prin conceperea de materiale de prezentare a
compartimentului §i a problemelor persoanelor vérstnice, -identificarea de parteneri si colaboratori care
sa se implice in problematica persoanelor varstnice,
- organizarea unor intélniri unde sa se fac prezentarea compartimentului
-cresterea gradului de informare a beneficiarilor,
- organizarea unor discutii privind legislatia existent,
- organizarea unor intalniri cu scop informational oferite de Polifia de Proximitate, cadre medicale,
nutritionisti etc.
Obiectivul 4. Sprijin in relatiile cu alte compartimente din cadrul Compaertimentului de
Asistenta Sociala sau institutii
-facilitarea obtinerii prestatiilor conform legii (gaz, cdldurd, lemne)
-intermedierea relatiei cu farmaciile, medicii de familie gi alte institutii
Planul anual de actiune prevazut la art. 3 alin. (2) lit. b) se elaboreaza inainte de fundamentarea
proiectului de buget pentru anul urmator, in conformitate cu strategia de dezvoltare serviciilor sociale
proprie, precum si cu cea a judetului de care apartine unitatea administrativ-teritoriala, si cuprinde date
detaliate privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale
propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare si programul de subventionare a serviciilor din
fonduri publice, derulate cu respectarea legislatiei in domeniul ajutorului de stat, bugetul estimat si
sursele de finantare.
Planul anual de actiune cuprinde, pe langa activitatile prevazute la alin. (1), planificarea
activitatilor de informare a publicului, programul de formare si indrumare metodologica in vederea
cresterii performantei personalului care administreaza si acorda servicii sociale.
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Elaborarea planului anual de actiune se fundamenteaza prin realizarea unei analize privind
numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente si propuse spre a fi infiintate, resursele
materiale, financiare si umane disponibile pentru asigurarea furnizarii serviciilor respective, cu
respectarea planului de implementare a strategiei proprii de dezvoltare a serviciilor sociale prevazute la
art. 4 alin. (1), in functie de resursele disponibile si cu respectarea celui mai eficient raport
cost/beneficiu.

La elaborarea proiectului de buget anual aferent serviciilor sociale acordate la nivelul unitatii
administrativ- teritoriale se au in vedere costurile de functionare a serviciilor sociale aflate in
administrare, inclusiv a celor ce urmeaza a fi infiintate, costurile serviciilor sociale contractate, ale celor
cuprinse in lista serviciilor sociale ce urmeaza a fi contractate si sumele acordate cu titlu de subventie,
cu respectarea legislatiei in domeniul ajutorului de stat, estimate in baza standardelor de cost in vigoare.

Anterior aprobarii, prin hotarare a consiliului local, a planului anual de actiune, Compartimentul
il transmite spre consultare consiliului judetean.

In situatia in care planul anual de actiune prevede si infiintarea de servicii sociale de interes
intercomunitar, prin participarea si a altor autoritati ale administratiei publice locale, planul anual de
actiune se transmite spre consultare si acestor autoritati.

B. SERVICII ACORDATE VICTIMELOR VIOLENTEI iN FAMILIE SI
TRAFICULUI DE PERSOANE

Acestea sunt servicii de informare si consiliere acordate de angajatii Directiei de Asistentd
Sociald din cadrul Primariei Comunei Boianu-Mare cu scopul reabilitédrii §i reintegrérii sociale a
victimelor violentei in familie si traficului de persoane.

Prin Hotérarea Consiliului Local al Comunei Boianu-Mare nr. 52 din 21.Decembrie.2020, s-a stabilita
componenta echipei mobile pentru interventia de urgentd in cazurile de violentd domestica.
Obiectiv. Reintegrarea sociala
- servicii de sprijin emotional
- servicii de informare §i consiliere (inclusiv juridicd) a victimelor
- orientare profesionala
- colaborarea cu alte organizatii sau institutii furnizoare de servicii sociale pentru a asigura reinsertia
sociala
- MONITORIZAREA X
Monitorizarea Planului anual de actiune se va face urmdrind o serie de indicatori. In functie de acesti
indicatori se va constata in ce grad au fost atinse obiectivele pe care gi le-au stabilit serviciile.
Responsabili cu indeplinirea obiectivelor stabilite in Planul de actiune sunt autoritdtile administraiei
publice locale si persoanele aflate in subordinea acestora, in functie de atributii.
- INDICATORI
Indicatorii folositi in scopul monitorizarii au fost stabilii in functie de actiunile propuse in Planul anual
de actiune pentru 2022.
Pe parcursul procesului de monitorizare si evaluare se vor lua in considerare urmétorii indicatori:
- prevenirea §i combaterea saréciei i a riscului de excluziune sociald,
- existenta unei baze de date privind beneficiarii serviciilor de informare §i consiliere
- realizarea un studiu privind situatia beneficiarilor de servicii sociale
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- masuri de imbunitatire a calitatii vietii beneficiarilor de servicii sociale stabilite pe baza rezultatelor
studiului

- stabilirea unor proceduri flexibile de lucru cu publicul in functie de nevoile aparute

- numdrul persoanelor care au urmat cursuri de perfectionare privind relatiile cu publicul i circulatia
documentelor.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
GOMAN CORNEL ~~_ p-SECRETAR GENERAL AL COMUNEI
NN CONTA A ~ DENISA
e TR




CARTUS NECESAR DE INSERAT PE ORICE HOTARARE A CONSILIULUI LOCAL AL COMUNEI BOIANU MARE
DUPA SEMNATURA PRESEDINTELUI DE SEDINTA $I CEA A SECRETARULUI GENERAL AL COMUNEI BOIANU
MARE

PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE ADOPTARII HOTARARII CONSILIULUI LOCAL AL COMUNEI BOIANU
~ MARE

NR. ¥) din 01.02.2023

Nr. Data Semndtura persoanei
ort. OPERATIUNI EFECTUATE ZZILUAN responsabile s&
efectueze procedura

0 1 2

1 | Adoptarea hot&rérii sa facut cu majoritate simpla, absoluta, calificata 01.02.2023

2 | Comunicarea catre primarul comune BOIANU MARE?) 01.02.2023 |[//]

3 | Comunicarea cétre prefectul judetului Bihor") 03.02.2023 N

4 | Aducerea la cunostinta publica”™ ) 01.02.2023 | A

5 | Comunicarea, numai in cazul celei cu caracter individual™ ) 01.02.2023 AN

6 | Hotédrarea devine obligatorie®) sau produce efecte juridice’), dupa caz 01.02.2023 F =

Extrase din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ:

Dart. 139 alin, (1): .In exercitarea atributiilor ce i revin, consiliul local adopts hotdréri, cu majoritate absolutd sau
simpld, dupd caz.”

* art. 197 alin. (2): ,Hotararile consiliului local se comunica primarului.™

¥ art, 197 alin. (1), adaptat: Secretarul general al comunei comunica hotarérile consiliului local al comunei prefectului
in cel mult 10 zile lucrétoare de la data adoptdrii...:

“ art. 197 alin. (4): Hotarérile ... se aduc la cunostinta public4 si se comunica, in conditiile legii, prin grija secretarului
general al comunei.;

% art. 199 alin. (1): .Comunicarea hotérérilor .... cu caracter individual cétre persoanele carora li se adreseazd se face
in cel mult 5 zile de la data comunicérii oficiale catre prefect.”™

% art. 198 alin. (1): Hotérérile ... cu caracter normativ devin obligatorii de la data aducerii lor la cunostintad publica.”;

" art. 199 alin. (2): ,Hotérérile ... cu caracter individual produc efecte juridice de la data comunicarii catre persoanele
cérora li se adreseaza.”




