JUDETUL BIHOR

COMUNA BOIANU MARE

LOC. BOIANU-MARE, NR. 52,
Telefon : 0359/466808, 0359/466899,
E-MAIL: primaria.boianumare®@cjbihor.ro
WEB: www.comuna-boianumare.ro
Cod fiscal 5355683

Cod postal 417060

DISPOZITIANR. 11
din 13.02.2024
Privind aprobarea Regulamentului Intern al aparatului de specialitate al
Primarului comunei Boianu Mare
Primarul comunei Boianu Mare, judetul Bihor,
Analizand referatul nr. 167 din 13.02.2024 privind propunerea de aprobare a
Regulamentului Intern al aparatului de specialitate al Primarului comunei Boianu Mare;
Avand in vedere prevederile art. 75 alin. (1), art. 110 alin. (1), art. 154, art. 155 alin. (1) lit.
d) si alin. (5) lit. e) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;
Coroborate cu prevederile Legii nr. 53/2003 republicata — Codul Muncii, cu modificarile si
completarile ulterioare;
Luénd in considerare dispozitiile Legii — cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare;
Tinand cont de faptul cd prevederile Legii nr. 53/2003 Codul Muncii, republicatd, cu
modificarile si completérile ulterioare;
In temeiul prevederilor art. 155 alin. (1) lit. d), alin. (5) lit. e) si art. 196, alin.(1) lith) din
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

DISPUNE:

Art.1. incepand cu data prezentei, se aprobi Regulamentul Intern al aparatului de
specialitate al Primarului comunei Boianu Mare, conform Anexei la prezenta dispozitie, care face
parte integrantd din aceasta.

Art.2. Prevederile prezentului regulament vor fi aduse la cunostinta tuturor angajatilor prin
grija sefilor ierarhici directi, pe baza unui act doveditor de luare la cunostinta.

Art.3. Prevederile continutului Regulamentului Intern isi produc efectele fata de salariati din
momentul ludrii la cunostintd a acestora. Cunoasterea si respectarea Regulamentului Intern este
obligatorie pentru toti salariatii aparatului de specialitate al Primarului comunei Boianu Mare

Art.4. Orice salariat interesat poate sesiza conducatorul autoritdtii publice cu privire la
dispozitiile Regulamentului Intern, in masura in care face dovada incdlcarii unui drept al sdu.
Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in regulamentul intern este de competenta instantelor
judecitoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicdrii de catre angajator a
modului de solutionare a sesizarii formulate.

Art.5. Prezenta dispozitie se_comunica tuturor salariatilor din cadrul aparatului de
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PROIECT DE DISPOZITIANR. 11
din 13.02.2024
Privind aprobarea Regulamentului Intern al aparatului de specialitate al
Primarului comunei Boianu Mare

Primarul comunei Boianu Mare, judetul Bihor,

Analizand referatul nr. 167 din 13.02.2024 privind propunerea de aprobare a
Regulamentului Intern al aparatului de specialitate al Primarului comunei Boianu Mare;

Avénd in vedere prevederile art. 75 alin. (1), art. 110 alin. (1), art. 154, art. 155 alin. (1) lit.
d) si alin. (5) lit. e) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Coroborate cu prevederile Legii nr. 53/2003 republicata — Codul Muncii, cu modificérile si
completérile ulterioare;

Luand in considerare dispozitiile Legii — cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tinand cont de faptul ca prevederile Legii nr. 53/2003 Codul Muncii, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 155 alin. (1) lit. d), alin. (5) lit. e) si art. 196, alin.(1) lit.h) din
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare ,emite
urmatorul ;

PROIECT DE DISPOZITIE:

Art.1. Incepand cu data prezentei, se aproba Regulamentul Intern al aparatului de
specialitate al Primarului comunei Boianu Mare, conform Anexei la prezenta dispozitie, care face
parte integranta din aceasta.

Art.2. Prevederile prezentului regulament vor fi aduse la cunostinta tuturor angajatilor prin
grija sefilor ierarhici directi, pe baza unui act doveditor de luare la cunostinta.

Art.3. Prevederile continutului Regulamentului Intern isi produc efectele fata de salariati din
momentul ludrii la cunostinti a acestora. Cunoasterea si respectarea Regulamentului Intern este
obligatorie pentru toti salariatii aparatului de specialitate al Primarului comunei Boianu Mare

Art.4. Orice salariat interesat poate sesiza conducdtorul autoritatii publice cu privire la
dispozitiile Regulamentului Intern, in masura in care face dovada incdlcdrii unui drept al sau.
Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in regulamentul intern este de competenta instantelor
judecatoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicarii de cétre angajator a
modului de solutionare a sesizarii formulate.
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Art.5. Prezenta dispozitie se comunicd tuturor salariatilor din cadrul aparatului de
specialitate al Comunei Boianu Mare, Primarului comunei Boianu Mare si Institutiei Prefectului —
Judetul Bihor.
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Nr. 167 din 13.02.2024
Aprob,
PRIMAR;-
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Privind propunerea de aprobare a Regulamentului Intern al - |
aparatului de specialitate al Primarului comunei Boianu Mare

Avand in vedere prevederile art. 75 alin. (1), art. 110 alin. (1), art. 154, art. 155 alin. (1) lit.
d) si alin. (5) lit. e) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completérile ulterioare;

Coroborate cu prevederile Legii nr. 53/2003 republicata — Codul Muncii, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

Luénd in considerare dispozitiile Legii — cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare;

Tinand cont de faptul ci prin Legea nr. 53/2003 (r) Codul Muncii, se stabileste faptul ca
Regulamentul intern al unui angajator, trebuie sa cuprinda cel pufin urmétoarele:

a) reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul unitégii;

b) reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii oricarei forme de

incalcare a demnitatii;

c) drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor;

d) procedura de solugionare a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor;

e) reguli concrete privind disciplina muncii in institutie;

f) abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;

g) reguli referitoare la procedura disciplinara;

h) modalitiile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice:

i) criteriile si procedurile de evaluare profesional a salariatilor;

Fata de cele aratate mai sus,

PROPUNEM:

Aprobarea Regulamentului Intern al aparatului de specialitate al Primarului comunei
Boianu Mare conform Anexei la prezentul referat, care-face parte integranta din acesta.
p o~ N\ A f\.: F‘\;‘-_\ g

p-Secretar g_ené‘r\ﬁl al comiinei,




CARTUS NECESAR DE INSERAT PE ORICE DISPOZITIE A PRIMARULUI COMUNEI BOIANU - MARE
DUPA SEMNATURA SA $I CEA A SECRETARULUI GENERAL AL COMUNEI BOIANU MARE

PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE EMITERII DISPOZITIEINR '(  DIN /%5-©0.2024

Semndtura persoanei

Nr. Data
ek OPERATIUNI EFECTUATE 2ZILLJAN ‘ hr:tsuponsablleezt .
0 1 2
1 | Semnarea dispozitiei') |H. ) ,.2024
2 | Comunicarea cétre prefectul judetului?) 1L .0), .2024 ]
3 | Aducerea la cunostinta publics®*) (h. Q) .2024
4 | Comunicarea, numai in cazul celei cu caracter individual**4) I . Ckn 2024 :
5 | Dispozitia devine obligatorie®) sau produce efecte juridice®), dupa caz (O 2024 |\ B
Extrase din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ: A O BON
Yart. 240 alin. (1): ,Primarul, ..., prin semnare, investeste cu formuld de autoritate executarea a&bﬁf@p’mws!m{ﬂfe

emise ... in exercitarea atributiilor care Ii revin potrivit legii.”;

2 art. 197 alin. (1), adaptat: Secretarul general al comunei comunicé dispozitiile primarului comunei prefectului in cel
mult 10 zile lucrétoare de la data ... emiterii.;

% art. 197 alin. (4): , ... dispozitiile se aduc la cunostinta publica si se comunicd, in conditiile legii, prin grija secretarului
general al comunei.”;

“art. 199 alin. (1): ,Comunicarea ... dispozitiilor cu caracter individual cétre persoanele cérora li se adreseazd se face
in cel mult 5 zile de la data comunicdani oficiale cétre prefect.”;

S art. 198 alin. (1): ... dispozitiile cu caracter normativ devin obligatorii de la data aducerii lor la cunostin{a publica.”;

S art. 199 alin. (2): , ... dispozitiile cu caracter individual produc efecte juridice de la data comunicarii cétre persoanele

cdrora li se adreseazd.”




