JUDETUL BIHOR
COMUNA BOIANU MARE
LOC. BOIANU-MARE, NR. 52,
Telefon : 0359/466808, 0359/466899,
E-MAIL: primaria.boianumare@cjbihor.ro
WEB: www.comuna-boianumare.ro
Cod fiscal 5355683
Cod postal 417060

DISPOZITIA
Nr. 6 din 21.01.2026

privind reorganizarea Comisiei de monitorizare a Sistemului de control intern managerial din
cadrul U.A.T. COMUNA BOIANU MARE si aprobarea R.O.F. al Comisiei, actualizat

Avand in vedere:

- Referatul nr.57 din 21.01.2026 intocmit de d-na secretar general FARAGAU
RAMONA-ADINA, privind propunerea de reorganizare a Comisiei de monitorizare a SCIM

- Prevederile art. 2 si 3 al Ordinului nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea
Codului controlului intern managerial al entitatilor publice

- Prevederile art. 4 (al.1) din Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul
intern/managerial si controlul financiar preventiv, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Prevederile art. 155 alin.(1) lit.,,e” din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile ulterioare,

- Prevederile art. 196 al.(1), lit. b) din Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

PRIMARUL U.A.T. COMUNA BOIANU MARE ,
DISPUNE:

Art. 1. incepand cu prezentei dispozitii se reorganizeaza Comisia pentru monitorizarea
sistemului de control intern/managerial din cadrul U.A.T. COMUNA BOIANU MARE, in
componenta din Anexa nr. 1 care face parte integranta din prezenta Dlspozme

Art. 2. Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare al Comisiei pentru monitorizarea
sistemului de control intern/managerial din cadrul U.A.T. COMUNA BOIANU MARE, prevézut in
Anexa nr. 2 la prezenta Dispozitie.

Art. 3. Prevederile prezentei Dispozitii vor fi duse la indeplinire de catre salariatii implicati
in activititile de control intern managerial din cadrul U.A.T. COMUNA BOIANU MARE.

Art. 4. Orice dispozitie anteriord privind organizarea Comisiei de monitorizare a sistemului
de control intern managerial, inclusiv Regulamentul de organizare si functionare al Comisiei de
monitorizare a sistemului de control intern managerial, isi inceteaza aplicabilitatea.

Art. 5. Prezenta dispozitie contine doud anexe i se comunica:

- Institutiei Prefectului Judetulun BIHOR

- ladosar
- membrilor Comisiei nommallzatl in Anexa nr. 1.
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COMUNA BOIANU MARE
Anexa nr.1 la Dispozitia Primarului comunei BOIANU MARE nr. 6 din 21.01.2026 privind
reorganizarea Comisie de monitorizare a SCIM si actualizarea R.O.F. al Comisiei

COMPONENTA

Comisiei de monitorizare a sistemului de control intern/managerial a
U.A.T. COMUNA BOIANU MARE

Presedinte: =~ ARDELEAN FLORIN - viceprimar

Vicepresedinte: BALINT KATALIN - consilier superior/Compartiment Contabilitate

Membri: FARAGAU RAMONA - secretar general al comunei

Secretariat Tehnic:

POP GHEORGHINA - inspector principal/ /Comp. Asistenta Sociald
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U.A.T. COMUNA BOIANU MARE

ANEXA nr.2 la Dispozitia Primarului comunei BOIANU MARE nr. 6 din 21.01.2026 privind
reorganizarea Comisie de monitorizare a SCIM si actualizarea R.O.F. al Comisiei

REGULAMENTUL

de organizare si functionare al Comisiei de monitorizare, responsabila de
implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern/managerial
in cadrul U.A.T. COMUNA BOIANU MARE

I. Dispozitii generale

Art. 1 - Scopul Comisiei de Monitorizare il constituie crearea, implementarea si dezvoltarea
unui sistem integrat de control intern managerial in cadrul U.A.T. COMUNA BOIANU
MARE, care si asigure atingerea obiectivelor in cadrul acesteia intr-un mod eficient, eficace si
economic.

Il. Structura organizatorica a Comisiei de Monitorizare
Art. 2 - (1) Comisia de Monitorizare este formata din Presedinte, inlocuitorul acestuia si
membrii comisiei.

(2) Secretariatul tehnic al Comisiei de Monitorizare, denumit in continuare Secretariatul
tehnic, asiguri continuitatea lucririlor Comisiei de Monitorizare.

Conducerea Comisiei de Monitorizare

Art. 3 - (1) Conducerea Comisiei de Monitorizare este asigurata de Presedinte.

(2) Presedintele conduce sedintele Comisiei de Monitorizare, supervizeaza activitatile
specifice din cadrul acesteia si solicitd Secretariatului tehnic realizarea de lucrari in limita
competentelor acestuia.

(3) In lipsa Presedintelui, atributiile acestuia sunt asigurate de citre vicepresedinte.

(4) In cazul neparticiparii, din motive intemeiate, a Presedintelui sau a inlocuitorului acestuia,
sedinta Comisiei de Monitorizare se reprogrameaza in termen de maxim 5 zile lucratoare.

lll. Atributiile Comisiei de Monitorizare

Art. 4 - (1) Elaboreaza Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial al
primriei, program care cuprinde obiective, activitatile, termene, responsabili, precum si unele
masuri necesare dezvoltirii acestuia. La elaborarea programului se vor avea in vedere cerintele
generale continute in standardele de control intern managerial, atributiile, particularitatile
organizatorice si functionale ale primariei, personalul si structura acesteia, alte reglementdri si
conditii specifice.

(2) Supune aprobirii Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial al
primariei.



(3) Urmareste realizarea si asigura actualizarea Programului de dezvoltare, ori de céte ori este
necesar.

(4) Urmareste ca termenele prevazute in Programul de dezvoltare a primariei sa fie respectate
si decide masurile care se impun in cazul nerespectérii acestora.

(5) Urmaéreste si indruma metodologic directiile, serviciile, compartimentele si structurile din
subordinea primariei, in vederea identificarii activitatilor si actiunilor recomandate a fi incluse
in Programul de dezvoltare.

(6) Primeste anual, de la compartimentele primariei si de la institutiile subordonate, rapoarte
referitoare la stadiul sistemului de control intern managerial, conform prevederilor legislative
in domeniu.

(7) Prezinta conducerii primariei, ori de cate ori se considerd necesar, dar cel putin o datd pe
an, rapoarte referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control
intern managerial, in raport cu programul adoptat, la actiunile de monitorizare, coordonare i
indrumare metodologica intreprinse, precum si la alte probleme aparute.

(8) Analizeaza capacitatea internd a primariei de a finaliza implementarea standardelor de
control intern managerial, {indnd seama de complexitatea proceselor.

(9) Participa la procesul de consultare al continutului Minutelor, inaintate de Secretariatul
tehnic al Comisiei de Monitorizare, rezultate in urma sedintelor Comisiei de Monitorizare si
emite puncte de vedere, dupd caz, pe care le inainteazd Secretariatului tehnic al Comisiei de
Monitorizare, in vederea integrarii in documentul final.

(10) Coordoneazi procesul de actualizare al obiectivelor si activitatilor.

(11) Analizeazi de riscuri la nivelul primariei, profilul de risc si limita de toleranta la risc la
nivelul acesteia, informarile privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor si
monitorizarea performantelor la nivelul primériei.

(12) Analizeaza situatia activitatilor procedurale la nivelul entitatii publice.

(13) Analizeaza procedurile de sistem.

(14)Hotaraste actualizarea procedurilor de sistem.

IV.Atributiile Presedintelui Comisiei de Monitorizare

Art. 5 - (1) Conduce s§i coordoneazd sedintele Comisiei de Monitorizare si activitatea
Secretariatului tehnic al Comisiei de Monitorizare.

(2) Urmireste respectarea termenelor stabilite de cétre Comisia de Monitorizare si decide
asupra masurilor care se impun pentru respectarea acestora.

(3) Propune ordinea de zi, asigura si coordoneaza buna desfasurare a sedintelor.

(4) Decide asupra participarii la sedintele Comisiei de Monitorizare a altor persoane, a caror
participare este necesard pentru clarificarea aspectelor aflate pe ordinea de zi a sedintei.

(5) Aproba minutele sedintelor, rapoartele si hotararile Comisiei de Monitorizare.

(6) Convoacd membrii Comisiei de Monitorizare, prin intermediul Secretariatului tehnic, cu
cel putin 3 zile inainte de sedinta.

(7) Reprezinta Comisia de Monitorizare in relatia cu orice institutii, autoritidti sau persoane
juridice, cu organisme guvernamentale si non-guvernamentale, din tard sau din strainatate, cu
orice alte entitati, in vederea indeplinirii scopului pentru care a fost infiintata Comisia de
Monitorizare.

(8) Solicita Secretariatului tehnic realizarea de lucréri, in limita competentelor acestuia.



(9) Avizeaza Programul de dezvotare a sistemului de control intern managerial la nivelul
primadriei.

(10) Avizeaza procedurile de sistem si dupd caz pe cele operationale;

(11) Aprobéa situatiile centralizatoare anuale, privind stadiul implementarii si dezvoltarii
sistemului de control intern managerial.

(12) Aproba Registrul de riscuri, profilul de risc si limita de tolerantd a riscurilor, Planul de
implementare a masurilor de control si informarile privind desfasurarea procesului de
gestionare a riscurilor si monitorizarea performantelor la nivelul primariei.

V. Atributiile Secretariatului tehnic al Comisiei de Monitorizare

Art. 6 — (1) Secretariatul tehnic al Comisiei de Monitorizare asigura, din punct de vedere tehnic
si metodologic, organizarea, indrumarea si monitorizarea implementarii si dezvoltarii
sistemului de control intern managerial.

(2) Organizeaza desfasurarea sedintelor Comisiei de Monitorizare din dispozitia Presedintelui
Comisiei de Monitorizare.

(3) Pregiteste documentele necesare desfasurarii sedintelor Comisiei de Monitorizare si le
transmite (in format electronic prin e-mail) membrilor, cu cel putin 2 zile inainte de sedintele
comisiei.

(4) Intocmeste minutele sedintelor, pe care le transmite (in format electronic prin e-mail)
membrilor Comisiei de Monitorizare.

(5) Duce la indeplinire si monitorizeaza, dupa caz, deciziile Comisiei de Monitorizare si
dispozitiile Presedintelui acesteia.

(6) Semnaleazd Comisiei de Monitorizare situatiile de nerespectare a hotarérilor acesteia i
propune masurile corective care se impun.

(7) Asigura diseminarea dispozitiilor Comisiei de Monitorizare (in scris sau prin e-mail) si o
buni comunicare intre compartimentele primariei si Comisia de Monitorizare; Secretariatul
tehnic mentine permanent legatura cu persoanele de contact desemnate de membrii Comisiei
de Monitorizare din cadrul compartimentelor si unitatilor subordonate primariei.

(8) Analizeaza Registrele de riscuri pe compartimente; elaboreaza Registrul de riscuri la nivelul
primériei; propune Profilul de risc si limita de tolerantd a riscurilor; elaboreaza Planul de
implementare a masurilor de control (prin centralizarea masurilor primite de la compartimente)
si il transmite la compartimente (aprobat) in vederea aplicarii acestuia.

(9) Elaboreaza informarile privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor si
monitorizarea performantelor la nivelul primariei si le supune spre analiza Comisiei de
Monitorizare.

(10)Elaboreazi Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial la nivelul
primdriei.
(11) Verificd daci procedurile respectd structura minimald, aprobatd prin procedura interna.

(12) Elaboreazi situatiile centralizatoare si raportul anual privind implementarea sistemului
de control intern managerial la nivelul primériei.



VI.Organizarea sedintelor si mecanismul de luare a deciziei

Art. 7 - (1) Comisia de Monitorizare se intruneste ori de cate ori este necesar, pentru
atingerea scopului pentru care s-a infiintat.

(2) Hotararile Comisiei de Monitorizare se adopta prin votul majoritatii simple.

(3) In cazul in care se constata egalitate de voturi, votul Presedintelui (sau inlocuitorului
acestuia) este hotdrator.

(4) Absenta de la sedinta Comisiei de Monitorizare se motiveaza catre Presedintele acesteia.

(5) In situatiile previzute de art. 7 alin. (4), membrul Comisiei de Monitorizare deleaga un
inlocuitor din compartimentul sau.

(6) Desfasurarea sedintei se consemneaza in minuta.

VIl. Sfera relationald a Comisiei de Monitorizare

Art. 8 - (1) Comisia de Monitorizare este subordonati Primarului U.A.T. COMUNA
BOIANU MARE

(2) Comisia de Monitorizare coopereaza cu structurile din subordinea primdriei pentru
atingerea scopului implementarii si dezvoltarii unui sistem integrat de control intern
managerial.

(3) Comisia de Monitorizare dezvolta relatii functionale cu Compartimentul de Audit intern, cu
organisme similare din alte primdarii i poate dezvolta relatii de cooperare cu organisme
guvernamentale si non-guvernamentale, in vederea indeplinirii scopului pentru care a fost
infiintata.

VIIl. Dispozitii finale

Art. 9 - (1) Calitatea de membru al Comisiei de Monitorizare inceteazi in urmatoarele situatii:

a) incetarea raporturilor de serviciu prin incetarea contractului individual de muncd, in
conditiile legii;

b) la solicitarea Primarului U.A.T. COMUNA BOIANU MARE.

(2) Participarea la sedintele Comisiei de Monitorizare este sarcind de serviciu cu caracter
obligatoriu.

Art.10 - Respectarea prevederilor prezentului Regulament si a hotarérilor Comisiei de
Monitorizare reprezinti atributie de serviciu pentru membrii Comisiei de Monitorizare. In
situatia absentei din primarie a unui membru al Comisiei de Monitorizare, acesta are obligatia
desemndrii in scris, a unui inlocuitor, pentru indeplinirea obligatiilor care deriva din calitatea
de membru. Inscrisul prin care se desemneaza inlocuitorul membrului Comisiei de Monitorizare
se depune in mod obligatoriu la Secretariatul tehnic al Comisiei de Monitorizare. In situatia
absentei din primirie a persoanei care asigurd Secretariatul tehnic, aceasta va fi inlocuitd de o
altd persoana din cadrul compartimentului din care face parte sau desemnata de primar.

Art. 11. Comunicarea documentelor suport, de informare sau consultare se va realiza in format
electronic.




CARTUS NECESAR DE INSERAT PE ORICE DISPOZITIE A PRIMARULUI COMUNEI BOIANU - MARE
DUPA SEMNATURA SA SI CEA A SECRETARULUI GENERAL AL COMUNEI BOIANU MARE

PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE EMITERII DISPOZITIEI NR. 6 DIN 21.01.2026

Nr. Data Semnatura persoanei

ert. OPERATIUNI EFECTUATE ZZILLJAN responsabile sa
——eféctueze procedura

0 1 2 _ZONMAN, 3

1 | Semnarea dispozitiei') 21.01.2026% | —~ 7 *\

2 | Comunicarea cétre prefectul judetului?) 22.01.2026 3| \w

3 | Aducerea la cunostinta publici®*4) 22.012028 | | |G| | <

4 | Comunicarea, numai in cazul celei cu caracter individual®*4) 23.01.2026:\ V) /2 )

5 | Dispozitia devine obligatorie®) sau produce efecte juridice?), dupa caz 23.01.2026 | - g’/ i

Extrase din Ordonanta de urgenté a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ: N

Dart. 240 alin. (1): ,Primarul, ..., prin semnare, lnveste$te cu formula de autoritate executarea actefor admln/stratrve
emise ... in exercitarea atributiilor care ii revin potrivit legii.”;

2 art. 197 alin. (1), adaptat: Secretarul general al comunei comunicd dispozitiile primarului comunei prefectului in cel
mult 10 zile lucrdtoare de la data ... emiterii.;

3 art. 197 alin. (4): ,, ... dispozitiile se aduc la cunostinta publica si se comunicd, in conditiile legii, prin grija secretarului
general al comunei.”;

Y art. 199 alin. (1): ,Comunicarea ... dispozitiilor cu caracter individual cétre persoanele cérora li se adreseazé se face
in cel mult 5 zile de la data comunicarii oficiale catre prefect.”;

5 art. 198 alin. (1): ,.... dispozitiile cu caracter normativ devin obligatorii de la data aducerii lor la cunostinta publica.”;

6 art. 199 alin. (2): , ... dispozitiile cu caracter individual produc efecte juridice de la data comunicani catre persoanele

xn

cdrora li se adreseaza.




JUDETUL BIHOR
COMUNA BOIANU MARE
LOC. BOIANU-MARE, NR. 52,
Telefon : 0359/466808, 0359/466899,
E-MAIL; primaria.boianumare@cijbihor.ro
WEB: www.comuna-boianumare.ro
Cod fiscal 5355683
Cod postal 417060

PROIECT DE DISPOZITIE
Nr. 6 din 21.01.2026

privind reorganizarea Comisiei de monitorizare a Sistemului de control intern managerial din
cadrul U.A.T. COMUNA BOIANU MARE si aprobarea R.O.F. al Comisiei, actualizat

Avdnd in vedere:
- Referatul nr.57 din 21.01.2026 intocmit de d-na secretar general FARAGAU RAMONA,
privind propunerea de reorganizare a Comisiei de monitorizare a SCIM

- Prevederile art. 2 si 3 al Ordinului nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea
Codului controlului intern managerial al entitatilor publice

- Prevederile art. 4 (al.1) din Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul
intern/managerial §i controlul financiar preventiv, cu modificarile si completdrile ulterioare,

- Prevederile art. 155 alin.(1) lit.,,e”’ din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile ulterioare;

- Prevederile art. 196 al.(1), lit. b) din Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul

administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

PRIMARUL U.A.T. COMUNA BOIANU MARE ,
DISPUNE:

Art. 1. Incepand cu prezentei dispozitii se reorganizeaza Comisia pentru monitorizarea
sistemului de control intern/managerial din cadrul U.A.T. COMUNA BOIANU MARE, in
componenta din Anexa nr. 1 care face parte integranta din prezenta Dispozitie.

Art. 2. Se aprobi Regulamentul de organizare si functionare al Comisiei pentru monitorizarea
sistemului de control intern/managerial din cadrul U.A.T. COMUNA BOIANU MARE, prevézut in
Anexa nr. 2 la prezenta Dispozitie.

Art. 3. Prevederile prezentei Dispozitii vor fi duse la indeplinire de catre salariatii implicati
in activitatile de control intern managerial din cadrul U.A.T. COMUNA BOIANU MARE.

Art. 4. Orice dispozitie anteriora privind organizarea Comisiei de monitorizare a sistemului
de control intern managerial, inclusiv Regulamentul de organizare si functionare al Comisiei de
monitorizare a sistemului de control intern managerial, isi inceteaza aplicabilitatea.

Art. 5. Prezentul proiect de dispozitie contine doud anexe si se comunica:

- Institutiei Prefectului Judetului BITHOR

- ladosar
- membrilor Comisiei nominalizati in Anexa nr. 1.
PRIMAR, e
BANDULA IOAN, //@o MAN ,‘;\\
/ ells ‘ Avizat de legalitate,
[ COMUNA p. Secretarul general al comunei,
& BOIANU MARE FARAGAU RAMONA-ADINA

\

vz, AC\Q‘
\CQ,// aA( 7



COMUNA BOIANU MARE

Anexa nr.1 la Proiectul de Dispozitie al Primarului comunei BOIANU MARE nr. 6 din

21.01.2026 privind reorganizarea Comisie de monitorizare a SCIM si actualizarea R.O.F. al
Comisiei

COMPONENTA

Comisiei de monitorizare a sistemului de control intern/managerial a
U.A.T. COMUNA BOIANU MARE

Presedinte: ARDELEAN FLORIN - viceprimar

Vicepresedinte: BALINT KATALIN - consilier superior/Compartiment Contabilitate

Membri: FARAGAU RAMONA - secretar general al comunei
Secretariat Tehnic:
POP GHEORGHINA - inspector principal/ /Comp. Asistentd Sociala
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U.A.T. COMUNA BOIANU MARE

ANEXA nr.2 la Proiectul de Dispozitie al Primarului comunei BOIANU MARE nr. 6 din
21.01.2026 privind reorganizarea Comisie de monitorizare a SCIM si actualizarea R.O.F. al

Comisiei

REGULAMENTUL

de organizare si functionare al Comisiei de monitorizare, responsabila de
implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern/managerial
in cadrul U.A.T. COMUNA BOIANU MARE

IX. Dispozitii generale

Art. 1 - Scopul Comisiei de Monitorizare il constituie crearea, implementarea si dezvoltarea
unui sistem integrat de control intern managerial in cadrul U.A.T. COMUNA BOIANU
MARE, care si asigure atingerea obiectivelor in cadrul acesteia intr-un mod eficient, eficace si
economic.

X. Structura organizatorica a Comisiei de Monitorizare

Art. 2 - (1) Comisia de Monitorizare este formata din Presedinte, inlocuitorul acestuia i
membrii comisiei.

(2) Secretariatul tehnic al Comisiei de Monitorizare, denumit in continuare Secretariatul
tehnic, asiguri continuitatea lucririlor Comisiei de Monitorizare.

Conducerea Comisiei de Monitorizare

Art. 3 - (1) Conducerea Comisiei de Monitorizare este asiguratd de Presedinte.

(5) Presedintele conduce sedintele Comisiei de Monitorizare, supervizeaza activitatile
specifice din cadrul acesteia si solicitd Secretariatului tehnic realizarea de lucrari in limita
competentelor acestuia.

(6) In lipsa Presedintelui, atributiile acestuia sunt asigurate de catre vicepresedinte.

(7) In cazul neparticiparii, din motive intemeiate, a Presedintelui sau a inlocuitorului acestuia,
sedinta Comisiei de Monitorizare se reprogrameaza in termen de maxim 5 zile lucratoare.

XI. Atributiile Comisiei de Monitorizare

Art. 4 - (1) Elaboreazi Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial al
primdriei, program care cuprinde obiective, activititile, termene, responsabili, precum si unele
masuri necesare dezvoltarii acestuia. La elaborarea programului se vor avea in vedere cerintele
generale continute in standardele de control intern managerial, atributiile, particularitatile
organizatorice si functionale ale primariei, personalul si structura acesteia, alte reglementari si
conditii specifice.

(15) Supune aprobarii Programul de dezvoltare a sistemului de control intern



managerial al primariei.

(16) Urmareste realizarea si asigura actualizarea Programului de dezvoltare, ori de cate
ori este necesar.
17) Urmareste ca termenele prevazute in Programul de dezvoltare a primariei sa fie

respectate si decide masurile care se impun in cazul nerespectarii acestora.

(18) Urmareste si indrumad metodologic directiile, serviciile, compartimentele si
structurile din subordinea primdriei, in vederea identificarii activitdtilor si actiunilor
recomandate a fi incluse in Programul de dezvoltare.

(19) Primeste anual, de la compartimentele primariei si de la institutiile subordonate,
rapoarte referitoare la stadiul sistemului de control intern managerial, conform prevederilor
legislative in domeniu.

(20) Prezinta conducerii primdriei, ori de cate ori se considera necesar, dar cel putin o
dati pe an, rapoarte referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de
control intern managerial, in raport cu programul adoptat, la actiunile de monitorizare,
coordonare si indrumare metodologica intreprinse, precum si la alte probleme apérute.

(21) Analizeaza capacitatea internd a primariei de a finaliza implementarea
standardelor de control intern managerial, tindnd seama de complexitatea proceselor.

(22) Participa la procesul de consultare al continutului Minutelor, inaintate de
Secretariatul tehnic al Comisiei de Monitorizare, rezultate in urma sedintelor Comisiei de
Monitorizare si emite puncte de vedere, dupa caz, pe care le inainteaza Secretariatului tehnic
al Comisiei de Monitorizare, in vederea integrarii in documentul final.

(23) Coordoneaza procesul de actualizare al obiectivelor si activitatilor.

(24) Analizeazi de riscuri la nivelul primariei, profilul de risc si limita de tolerantd la risc la
nivelul acesteia, informirile privind desfisurarea procesului de gestionare a riscurilor si
monitorizarea performantelor la nivelul primariei.

(25) Analizeazi situatia activitatilor procedurale la nivelul entitatii publice.

(26) Analizeaza procedurile de sistem.

(27)Hotaraste actualizarea procedurilor de sistem.

Xil. Atributiile Presedintelui Comisiei de Monitorizare

Art. 5 - (1) Conduce si coordoneazd sedintele Comisiei de Monitorizare si activitatea
Secretariatului tehnic al Comisiei de Monitorizare.

(13) Urmireste respectarea termenelor stabilite de catre Comisia de Monitorizare §i
decide asupra masurilor care se impun pentru respectarea acestora.

(14) Propune ordinea de zi, asigura si coordoneazd buna desfasurare a sedintelor.
(15) Decide asupra participarii la sedintele Comisiei de Monitorizare a altor persoane,
a cdror participare este necesara pentru clarificarea aspectelor aflate pe ordinea de zi a sedintei.
(16) Aproba minutele sedintelor, rapoartele si hotirarile Comisiei de Monitorizare.
17 Convoacd membrii Comisiei de Monitorizare, prin intermediul Secretariatului

tehnic, cu cel putin 3 zile inainte de sedinta.

(18) Reprezintia Comisia de Monitorizare in relatia cu orice institutii, autoritati sau
persoane juridice, cu organisme guvernamentale §i non-guvernamentale, din fard sau din
striindtate, cu orice alte entititi, in vederea indeplinirii scopului pentru care a fost infiintatd
Comisia de Monitorizare.
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(19) Solicitd Secretariatului tehnic realizarea de lucrari, in limita competentelor
acestuia.

(20) Avizeaza Programul de dezvotare a sistemului de control intern managerial la
nivelul primdriei.

(21) Avizeaza procedurile de sistem si dupé caz pe cele operationale;

(22) Aproba situatiile centralizatoare anuale, privind stadiul implementérii si dezvoltérii
sistemului de control intern managerial.

(23) Aproba Registrul de riscuri, profilul de risc si limita de toleranta a riscurilor, Planul de
implementare a masurilor de control si informarile privind desfasurarea procesului de
gestionare a riscurilor i monitorizarea performantelor la nivelul primariei.

XIil. Atributiile Secretariatului tehnic al Comisiei de Monitorizare

Art. 6 — (1) Secretariatul tehnic al Comisiei de Monitorizare asigura, din punct de vedere tehnic
si metodologic, organizarea, indrumarea si monitorizarea implementdrii si dezvoltarii
sistemului de control intern managerial.

(13) Organizeazi desfasurarea sedintelor Comisiei de Monitorizare din dispozitia
Presedintelui Comisiei de Monitorizare.

(14) Pregiteste documentele necesare desfasurarii sedintelor Comisiei de
Monitorizare si le transmite (in format electronic prin e-mail) membrilor, cu cel putin 2 zile
inainte de sedintele comisiei.

(15) intocmeste minutele sedintelor, pe care le transmite (in format electronic prin e-
mail) membrilor Comisiei de Monitorizare.

(16) Duce la indeplinire si monitorizeaza, dupa caz, deciziile Comisiei de
Monitorizare si dispozitiile Presedintelui acesteia.

17) Semnaleazi Comisiei de Monitorizare situatiile de nerespectare a hotérérilor
acesteia si propune masurile corective care se impun.

(18) Asigura diseminarea dispozitiilor Comisiei de Monitorizare (in scris sau prin e-
mail) si o bunid comunicare intre compartimentele primariei si Comisia de Monitorizare;
Secretariatul tehnic mentine permanent legitura cu persoanele de contact desemnate de
membrii Comisiei de Monitorizare din cadrul compartimentelor si unitatilor subordonate
primariei.

(19) Analizeaza Registrele de riscuri pe compartimente; elaboreaza Registrul de riscuri
la nivelul primdriei; propune Profilul de risc si limita de toleranta a riscurilor; elaboreaza Planul
de implementare a masurilor de control (prin centralizarea masurilor primite de la
compartimente) si il transmite la compartimente (aprobat) in vederea aplicarii acestuia.

(20) Elaboreaza informarile privind desfisurarea procesului de gestionare a riscurilor
si monitorizarea performantelor la nivelul primariei si le supune spre analiza Comisiei de
Monitorizare.

(21)Elaboreazi Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial la nivelul
primadriei.
(22) Verifica daca procedurile respectd structura minimala, aprobaté prin procedura interna.

(23) Elaboreaza situatiile centralizatoare si raportul anual privind implementarea sistemului
de control intern managerial la nivelul primariei.
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XIV. Organizarea sedintelor si mecanismul de luare a deciziei

Art. 7 - (1) Comisia de Monitorizare se intruneste ori de cate ori este necesar, pentru
atingerea scopului pentru care s-a infiintat.

(7) Hotararile Comisiei de Monitorizare se adopta prin votul majoritatii simple.

(8) In cazul in care se constati egalitate de voturi, votul Presedintelui (sau inlocuitorului
acestuia) este hotarator.

(9) Absenta de la sedinta Comisiei de Monitorizare se motiveaza cétre Presedintele acesteia.

(10) in situatiile previzute de art. 7 alin. (4), membrul Comisiei de Monitorizare
deleagd un inlocuitor din compartimentul sdu.

(11) Desfasurarea sedintei se consemneaza in minuta.

XV. Sfera relationald a Comisiei de Monitorizare

Art. 8 - (1) Comisia de Monitorizare este subordonati Primarului U.A.T. COMUNA
BOIANU MARE

(4) Comisia de Monitorizare coopereazd cu structurile din subordinea primériei pentru
atingerea scopului implementdrii §i dezvoltarii unui sistem integrat de control intern
managerial.

(5) Comisia de Monitorizare dezvolta relatii functionale cu Compartimentul de Audit intern, cu
organisme similare din alte primdrii i poate dezvolta relatii de cooperare cu organisme
guvernamentale $i non-guvernamentale, in vederea indeplinirii scopului pentru care a fost
infiintata.

XVI. Dispozitii finale
Art. 9 - (1) Calitatea de membru al Comisiei de Monitorizare inceteaza in urmatoarele situatii:

¢) incetarea raporturilor de serviciu prin incetarea contractului individual de munca, in
conditiile legii;

d) la solicitarea Primarului U.A.T. COMUNA BOIANU MARE.

(2) Participarea la sedintele Comisiei de Monitorizare este sarcina de serviciu cu caracter
obligatoriu.

Art.10 - Respectarea prevederilor prezentulm Regulament si a hotararilor Comisiei de
Monitorizare reprezmta atributie de serviciu pentru membrii Comisiei de Monitorizare. in
situatia absentei din prlmarle a unui membru al Comisiei de Monitorizare, acesta are obligatia
desemndrii in scris, a unui inlocuitor, pentru indeplinirea obligatiilor care derivé din calitatea
de membru. Inscrisul prin care se desemneaza inlocuitorul membrului Comisiei de Monitorizare
se depune in mod obllgatorlu la Secretariatul tehnic al Comisiei de Monitorizare. In situatia
absentei din primirie a persoanei care asigura Secretariatul tehnic, aceasta va fi inlocuita de o
altd persoani din cadrul compartimentului din care face parte sau desemnata de primar.

Art. 11. Comunicarea documentelor suport, de informare sau consultare se va realiza in format
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JUDETUL BIHOR
COMUNA BOIANU MARE
LOC. BOIANU-MARE, NR. 52,
Telefon : 0359/466808, 0359/466899,
E-MAIL: primaria.boianumare@cjbihor.ro
WEB: www.comuna-boianumare.ro
Cod fiscal 5355683
Cod postal 417060

COMISIA DE MONITORIZARE A SCIM
Nr. 57/21.01.2026

REFERAT DE SPECIALITATE
privind implementarea prevederilor OSGG nr. 600/2018 privind Codul controlui intern
managerial al entitifilor publice
- REORGANIZARE COMISIE DE MONITORIZARE A SCIM $1 ACTUALIZARE
R.O.F. al COMISIEI -

Avand in vedere:

- prevederile art.2 si art.3 din Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018
privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice

- prevederile art. 4 (al.1) din Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul
intern/managerial si controlul financiar preventiv, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Manualul de implementare a Sistemului de control intern managerial emis de
Secretariatul General al Guvernului

- Modificari in structura organizatorica a institutiei

propun aprobarea prin dispozitie interna a urmitoarelor:

- reorganizarea Comisiei de Monitorizare a Sistemului de control intern managerial

- actualizarea Regulamentului de organizare si functionare al Comisiei de Monitorizare a
Sistemului de control intern managerial

Cu deosebita stima,

SECRETAR GENERAL AL U.A.T, COMUNA BOIANU MARE
FARAGAU RAMONA- ADINA
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