JUDETUL BIHOR
COMUNA BOIANU MARE
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Telefon : 0359/466808, 0359/466899,
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DISPOZITIA Nr. 8
din 28.01.2026

privind exercitarea cu caracter temporar a functiei publice de conducere de
Secre}ar General al comunei Boianu — Mare, jud. Bihor, de catre dna.

FARAGAU RAMONA ADINA, avand functia de inspector, grad profesional

principal, in cadrul compartimentului Agricol al aparatului de specialitate al

Primariei comunei Boianu Mare.

Avand in vedere:

Prevederile art 509, alin.2 coroborat cu art 615 alin. (3) din OUG 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare;

Prevederile art. 502 lit. f), art 374 si art 375 alin. (1) lit.c) din OUG 57/2019 privind
Codul Administrativ;

Referatul de specialitate, inregistrat sub nr. 79 din 28.01.2026;

Notificarea nr. 1381 din 27.01.2026 transmisd de ANFP Bucuresti prin care contatd
indeplinirea conditiilor de exercitare pentru functia publica de conducere specifica de
secretar general al Comunei Boianu-Mare, Judetul Bihor, de catre d-na Faragau
Ramona — Adina.;

Prevederile art. XXII alin. (7) din Legea nr.141/2025 privind unele masuri fiscal
bugetare, potrivit cirora, prin derogare de la prevederile art.510 alin. (1) din
OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile
ulterioare, in anul 2026 functiile publice de conducere pot fi exercitate cu caracter
temporar, fira obligativitatea organizirii unor concursuri;

Prevederile art. 11 alin. (5) si art. 12 ale Legii — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fondurile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 196 alin. (1) lit. b) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

Primarul Comunei Boianu Mare, D-ul Bandula Ioan:

DISPUNE:

Art.1 Incepand cu data de 28.01.2026, dna Faragau Ramona Adina, inspector in cadrul
compartimentului Agricol, al aparatului de specialitate al Primarului comunei Boianu Mare, jud.
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Bihor, va exercita cu caracter temporar functia publicd de conducere de Secretar General al
comunei Boianu Mare, jud. Bihor, pana la data de 31.12.2026.

Art. 2. Atributiile corespunzatoare functiei publice de la art 1, vor fi specificate in fisa
postului care face parte integrantd din prezenta dispozitie.

Art. 3. Doamna Faragau Ramona Adina va primi salariul de baza aferent functiei publice
de conducere de Secretar General al comunei Boianu — Mare.

Art. 4. Cu urmirirea ducerii la indeplinire a prevederilor prezentei dispozitii se
incredinteaza dl. Bandula Ioan — Primarul Comunei Boianu — Mare si compartimentul contabilitate
din cadrul Primariei comunei Boianu — Mare, judetul Bihor.

Art. 5. Prezenta dispozitie se comunica:

- Institutiei Prefectului Judetului Bihor,

- Primarul comunei Boianu — Mare, judetul Bihor;

- Compartimentul Contabiltate;

- Dna Faragdu Ramona — Adina,inspector agricol ;

- pe site-ul primariei https://www.comuna-boianumare.ro/

PRIMAR, \ 3 AVIZ DE LEGALITATE,
Ioan BANDULA : p.SECRETAR GENERAL,
\ Faragiau Ramona Adina
/Y

}



CARTUS NECESAR DE INSERAT PE ORICE DISPOZITIE A PRIMARULUI COMUNEI BOIANU - MARE
DUPA SEMNATURA SA $I CEA A SECRETARULUI GENERAL AL COMUNEI BOIANU MARE

PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE EMITERII DISPOZITIEI NR. 8 DIN 28.01.2026

Nr Data Semnatura persoanei
rt' OPERATIUNI EFECTUATE ZZILLJAN responsabile sa
s efectueze procedura
o 1 2 ——— 3
1 | Semnarea dispozitiei') 28.01.2026_ |- - L
2 | Comunicarea catre prefectul judetului?) 29.01.2026 }
3 | Aducerea la cunostintd publicd®*) 29.01.2026 ﬁ
4 | Comunicarea, numai in cazul celei cu caracter individual®*4) 30.01.2026 &
) Dispozitia devine obligatorie®) sau produce efecte juridice®), dupa caz 30.01.2026 }

Extrase din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ: ;

Dart. 240 alin. (1): ,Primarul, ..., prin semnare, lnveste$te cu formula de autornitate executarea actelor admm/stratlve
emise ... in exercitarea atributiilor care ii revin potrivit legii.”;

2 art. 197 alin. (1), adaptat: Secretarul general al comunei comunicé dispozitiile primarului comunei prefectului in cel
mult 10 zile lucrdtoare de la data ... emiterii.;

3art. 197 alin. (4): ,, ... dispozitiile se aduc la cunostinta publicd si se comunicd, in conditiile legii, prin grija secretarului
general al comunei.”;

4 art. 199 alin. (1): ,Comunicarea ... dispozitiilor cu caracter individual cétre persoanele carora li se adreseaza se face
in cel mult 5 zile de la data comunicani oficiale catre prefect.”;

S art. 198 alin. (1): ,... dispozitiile cu caracter normativ devin obligatorii de la data aducerii lor la cunostinta publica.

8 art. 199 alin. (2): , ... dispozitiile cu caracter individual produc efecte juridice de la data comunicarii catre persoanele
carora li se adreseaza.”

x .
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APROB, ..
PRIMAR — BANDLJLA

Denumirea postului : SECRETAR GENERAL AL COMUNE]I,
Nivelul postului :

Functia publica corespunzatoare categoriei : Conducere specifica,

Scopul principal al postului : Secretariat,
Identificarea functiei publice:

Denumire : Secretar general ,

Gradatia 1,

Coeficient de ierarhizare 3.

Vechimea in specialitatea necesara : S ANI,
Conditii specifice privind ocuparea postului :

Studii de specialitate : Facultatea de drept, specializarea drept, Facultate de
drept, Specializarea Administratie Publicii, Facultatea de Facultatea de stiinte umaniste
si politice, Specializarea Administratie publica,

Master Administratie Publica

Cunostiinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Da, nivel
Experimentat

Limbi straine(necesitate si grad de cunoastere) Engleza — B1, Germana B1,

Abilitati si aptitudini necesare :

e Grad ridicat de initiativa si creativitate,
Aptitudinea de a desfasura activititi complexe — grad ridicat,
Grad ridicat de autonomie in actiune,
Capacitate mare de atentie,
Capacitate de analizi si sinteza — grad ridicat,
Capacitate de lucru in echipa si independent,
Promtitudine si eficienti in efectuarea lucririlor,
Asumarea responsabilitatii,
Pastrarea confidentialititii,
Corectitudine si fidelitate,
Abilitiati de comunicare : scrise si orale,
e Preocuparea pentru ridicarea nivelului profesional individual.
Cerinte specifice (calatorii frecvente,delegari,detasari):Calatorii frecvente,
Delegari,
Competenta manageriala(cunostiinte de management,calitati si aptitudini
manageriale) :Aptitudini de a gestiona eficient resurse umane.Abilitatea de a
negocia si media conflicte,perseverenta in activitate, obiectivitate si impartia-
litate .



- Articolul 243 din OUG nr.57/2019, privind Codul Administrativ :
Atributiile secretarului general al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale :

(1) Secretarul general al unitaiti/subdiviziunii administrativ-teritoriale indepline,te, in
conditiile legii, urméitoarele atributii:

a) avizeazd proiectele de hotirdri si contrasemneaza pentru legalitate dispozitiile
primarului, respectiv ale presedintelui consiliului judetean, hotararile consiliului local,
respectiv ale consiliului judetean, dupa caz;

b) participa la sedintele consiliului local, respectiv ale consiliului judetean;

¢) asigura gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre consiliul local
si primar, respectiv consiliul judetean si presedintele acestuia, precum si intre acestia si
prefect;

d) coordoneaza organizarea arhivei si evidenta statistica a hotararilor consiliului local
si a dispozitiilor primarului, respectiv a hotararilor consiliului judetean si a dispozitiilor

presedintelui consiliului judetean;
e) asigura transparenta si comunicarea catre autoritatile, institutiile publice si
persoanele interesate a actelor prevazute la lit. a);

f) asigura procedurile de convocare a consiliului local, respectiv a consiliului judetean,
si efectuarea lucrarilor de secretariat, comunicarea ordinii de zi, intocmirea procesului-
verbal al sedintelor consiliului local, respectiv ale consiliului judetean, si redactarea
hotararilor consiliului local, respectiv ale consiliului judetean;

g) asigura pregatirea lucrarilor supuse dezbaterii consiliului local, respectiv a
consiliului judetean, si comisiilor de specialitate ale acestuia;

h) poate atesta, prin derogare de la prevederile Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu
privire la asociatii si fundatii, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.
246/2005, cu modificarile si completarile ulterioare, actul constitutiv si statutul
asociatiilor de dezvoltare intercomunitara din care face parte unitatea administrativ-
teritoriala in cadrul careia functioneaza;

i) poate propune primarului, respectiv presedintelui consiliului judetean inscrierea
unor probleme in proiectul ordinii de zi a sedintelor ordinare ale consiliului local,
respectiv ale consiliului judetean;

j) efectueaza apelul nominal si tine evidenta participarii la sedintele consiliului local,
respectiv ale consiliului judetean a consilierilor locali, respectiv a consilierilor judeteni;

k) numara voturile si consemneaza rezultatul votarii, pe care il prezinta presedintelui
de sedinta, respectiv presedintelui consiliului judetean sau, dupa caz, inlocuitorului de
drept al acestuia;

1) informeaza presedintele de sedinta, respectiv presedintele consiliului judetean sau,
dupa caz, inlocuitorul de drept al acestuia, cu privire la cvorumul si la majoritatea
necesare pentru adoptarea fiecarei hotarari a consiliului local, respectiv a consiliului
judetean;

m) asigura intocmirea dosarelor de sedinta, legarea, numerotarea paginilor, semnarea
si stampilarea acestora;

n) urmareste ca la deliberarea si adoptarea unor hotarari ale consiliului local,
respectiv ale consiliului judetean sa nu ia parte consilierii locali sau consilierii judeteni
care se incadreaza in dispozitiile art. 228 alin. (2); informeaza presedintele de sedinta,
sau, dupa caz, inlocuitorul de drept al acestuia cu privire la asemenea situatii si face
cunoscute sanctiunile prevazute de lege in asemenea cazuri;

o) certifica conformitatea copiei cu actele originale din arhiva unitatii/subdiviziunii
administrativ-teritoriale;

p) alte atributii prevazute de lege sau insarcinari date prin acte administrative de
consiliul local, de primar, de consiliul judetean sau de presedintele consiliului judetean,



dupa caz.

(2) Prin derogare de la prevederile art. 21 alin. (2) din Legea nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare, in situatiile prevazute
la art. 147 alin. (1) si (2) sau, dupa caz, la art. 186 alin. (1) si (2), secretarul general al
unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale indeplineste functia de ordonator
principal de credite pentru activitatile curente.

(3) Secretarul general al comunei, al orasului, al municipiului, respectiv al
subdiviziunii administrativ-teritoriale a municipiului comunica o sesizare pentru
deschiderea procedurii succesorale camerei notarilor publici, precum si oficiului de
cadastru si publicitate imobiliara, in a carei circumscriptie teritoriala defunctul a avut
ultimul domiciliu:

a) in termen de 30 de zile de la data decesului unei persoane, in situatia in care decesul
a survenit in localitatea de domiciliu;

b) la data luarii la cunostinta, in situatia in care decesul a survenit pe raza altei unitati
administrativ-teritoriale;

¢) la data primirii sesizarii de la oficiul teritorial, in a carei raza de competenta
teritoriala se afla imobilele defunctilor inscrisi in carti funciare infiintate ca urmare a
finalizarii inregistrarii sistematice.

(4) Sesizarea prevazuta la alin. (3) cuprinde:

a) numele, prenumele si codul numeric personal ale defunctului;

b) data decesului, in format zi, luna, an;

¢) data nasterii, in format zi, luna, an;

d) ultimul domiciliu al defunctului;

¢) bunurile mobile sau imobile ale defunctului inregistrate in evidentele fiscale sau,
dupa caz, in registrul agricol;

f) date despre eventualii succesibili, in format nume, prenume si adresa la care se face
citarea.

(5) Atributia prevazuta la alin. (3) poate fi delegata catre una sau mai multe persoane
care exercita atributii delegate de ofiter de stare civila, prin dispozitia primarului la
propunerea secretarului general al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale.

(6) Primarul urmareste indeplinirea acestei atributii de catre secretarul general al
comunei, al orasului, al municipiului, respectiv al subdiviziunii administrativ-teritoriale
a municipiului sau, dupa caz, de catre ofiterul de stare civila delegat, in conditiile alin.
()2

(7) Neindeplinirea atributiei prevazute la alin. (3) atrage sanctionarea disciplinara si
contraventionala a persoanei responsabile.

(8) Secretarii generali ai comunelor si cei ai oraselor unde nu functioneaza birouri ale
notarilor publici indeplinesc, la cererea partilor, urmatoarele acte notariale:

a) legalizarea semnaturilor de pe inscrisurile prezentate de parti, in vederea acordarii
de catre autoritatile administratiei publice locale de la nivelul comunelor si oraselor a
beneficiilor de asistenta sociala si/sau serviciilor sociale;

b) legalizarea copiilor de pe inscrisurile prezentate de parti, cu exceptia inscrisurilor
sub semnatura privata.

- indeplineste atributiile prevazute de legile nr. 18/1991 a fondului funciar, republicata,
Legii nr. 169/1997, Legii nr. 1/2000, Legii nr. 247/2005 si a Legii- nr.231/2018, alte
atributii prevazute de lege sau insarcinari date de consiliul local si primar.

- urmareste inregistrarea in registrul agricol a suprafetelor de teren prevazute in
contractele de arendare.



- Prin dispozitia primarului nr. 24/05.03.2025 au fost delegate atributiile de
ofiter de Stare Civild pentru dna. Faragiu Ramona - Adina.

Prin dispozitia primarului nr. 3 din 31.01.2026 dna Faragiu Ramona - Adina a
fost desemnati ca persoani responsabilid pentru relatia cu societatea civila si va duce la
indeplinire responsabilititie in conformitate cu prevederile Legii nr. 52/2003 privind
transparenta decizionald in administratia publica si Normele metodologice de aplicare a
Legii nr. 52/2003 publicate in HG 831/2022 si responsabil pentru gestionarea
raportirilor avertizorilor de interes public care isi va duce la indeplinire
responsabilititile in conformitate cu prevederile Legii nr. 361/2022 privind protectia
avertizorilor in interes public.

- indeplineste si alte atributii date de primar sau de consiliul local.

Responsabilitati :

Referitor la activitatea de administratie publica locala,

- Executi lucririle tehnice necesare pentru pregitirea si desfasurarea alegerilor locale,
parlamentare si prezidentiale precum si a referendumurilor locale sau nationale, cu
contributia tuturor compartimentelor functionale ale aparatului propriu;

- Actualizeazi listele electorale permanente in conformitate cu prevederile legilor
elgctorale;

- Intocmeste proiecte de dispozitii ale primarului si rapoarte la proiectele de hotiriri, in
domeniile de competenta;

- inregistreaza, in registrul special, in ordine cronologici, dispozitiile emise de primar si
indosariazi exemplarul original si documentatia anexata acestora;

- Asiguri aducerea la cunostinti publici a dispozitiilor normative si comunica Institutiei
Prefectului toate dispozitiile pentru exercitarea controlului de legalitate;

- Asigurid comunicarea dispozitiilor primarului persoanelor si institutiilor interesate
precum si compartimentelor functionale ale aparatului propriu, pentru aducerea la
indeplinire;

- Aduce la cunostinti publici proiectele de acte normative care urmeaza s fie dezbatute
in sedintele consiliului local precum si data, ora si locul desfasuririi sedintelor publice,
in termenele previzute de lege;

- Organizeazii dezbateri publice pe marginea proiectelor de acte normative, la cererea
organizatiilor legal constituite;

- Multiplici si comunici proiectele de hotiriri, impreuna cu intreaga documentatie
presedintilor comisiilor de specialitate ale consiliului local in vederea emiterii avizelor;

- Intocmeste procesele verbale ale sedintelor ordinare, extraordinare si de indata ale
consiliului local;

- intocmeste minutele sedintelor consiliului local, in care se mentioneazi votul fiecarui
consilier pentru fiecare proiect de hotirire aflat pe ordinea de zi si le aduce la
cunostinti publici;

- intocmeste raportul anual privind transparenta decizionald in administratia publica;

- Tehno-redacteazi hotirarile adoptate de consiliul local si le comunici prefecturii
pentru controlul de legalitate;

- Solutioneazi plangerile si reclamatiile cetitenilor repartizate de conducerea executiva.
Referitor la activitatea de stare civila :

- Prin dispozitia primarului nr. 24/05.03.2025 a fost delegata ca ofiter de stare civila,
avand urmatoarele atributii :

Prin SITEASC - Sistemul Informatic Integrat pentru Emiterea electronica a Actelor de

Stare Civila - care reprezinta o platforma integrata software/hardware, multimodulara,

care permite, la nivel national si in abordare centralizata:



Furnizarea de servicii electronice pentru cetateni/mediul de afaceri/institutii publice
partenere, la nivelul 4 de sofisticare pentru evenimentele de viata:

* Inregistrarea nasterii

* Inregistrarea casatoriei

* Inregistrarea decesului

* Inregistrarea adoptiei

* Transcrierea certificatelor/extraselor de stare civila
eliberate de autoritasile straine

* Schimbarea numelui de familie si/sau a prenumelui pe cale
administrativa

* Rectificarea actelor de stare civila si a mensiunilor inscrise
pe marginea acestora

* Reconstituirea si intocmirea ulterioara a actelor de stare
civila

* Ortografierea actelor de stare civila

* Anularea, modificarea si completarea ulterioara a actelor de
stare civila

* Constatarea desfacerii casatoriei prin acordul sosilor de
catre ofiserul de stare civila

* Inscrierea mentiunilor in registrele de stare civila

= Eliberarea certificatelor de stare civila

* Eliberarea extraselor multilingve ale actelor de stare civila

Emiterea electronica a actelor, certificatelor si extraselor de stare civila, in mod eficient
si in siguranta si prin implicarea tuturor entitatilor care desfasoara activitati de stare
civila din tara noastra (UAT, DJEP, CJ, DGEP); fluxurile de activitati de stare civila se
desfasoara pe cale electronica, in scopul de a crea, de a actualiza, de a stoca
inregistrarile, precum si de a elibera documentele de stare civila aferente evenimentelor

de stare civila;

Gestionarea si administrarea arhivei actelor si documentelor de stare civila emise in
ultimii 100 de ani, rezultata in urma activitatilor de digitizare a fondului de documente

existent la nivel nasional;

Furnizarea pe cale electronica a datelor de stare civila, prin eliminarea corespondentei
letrice intre institutii statului.

s 9. Alte atributii :

% atributiile potrivit modificiirilor aduse legislatiei pe linie de stare civila (ex.
divortul);

% - urmiirirea publicirii extraselor din cuprinsul declaratiiior de cisitorie pe site-
ul unitatilor administrativ teritoriale;



o,

% - conducerea evidentei statistice a actelor si faptelor de stare civilii, precurn si a

mentiunilor operate;

- Inaintarea pe bazi de borderou Ia Serviciile Publice Comunitare Locale de

Evidenta a Persoanelor a comuniciirilor nominale pentru niscutii vii on cu

privire la modificarile intervenite In statutul civil al persoanelor In termen de 10

zile de la data intocmirii actului de stare civila;

% - Inaintarea pe bazi de borderou la Serviciile Publice Locale de Evidentd a
Persoanelor a actelor de identitate ale decedatilor In termen de 10 zile de la data
inregistrarii actelor de deces;

¢ - Inaintarea pe baza de borderou Ia Centrul Militar Judetean a livretelor
militare ale persoanelor decedate, Ia sfaritul fieciirei luni, fara a se depasi data de
S a lunii urmiitoare,

¢ - respectarea procedurilor de transcriere a certificatelor de stare civilid emise de
autoritiiile striine cetatenilor romani, potrivit Legii nr. 119/1996 republicata, a
H.G- 255/2024 si a radiogramelor transmise de organele ierarhice superioare In
aceasti materie;

% - respectarea procedurilor de Inscriere a mentiunilor intervenite In statutul civil
a cetitenilor roméni in strainatate, potrivit Legii 119/1996 modificata si
completatd ulterior, a H.G. 64/2011 si a tuturor instructiunilor si radiogramelor
transmise de organele ierarhice superioare in aceasta materie;

¢ - respectarea procedurilor prevazute O.G. nr. 4 1/2003 privind dobindirea si
schimbarea pe cale administrativi a numelor persoanelor fizice precum si a
instructiunilor si radiogramelor transmise de organele ierarhice superioare in
acesta materie;

% - respectarea prevederilor Legii 117/2006 privind modificarea i completarea Legii
nr. 119/1996 republicata, cu privire la actele de stare civild a H.G. 255/2024 si a
tuturor instructiunilor si a radiogramelor transmise de organele ierarhice
superioare pentru indeplinirea procedurii pe cale administrativa.

Referitor la activitatea juridica :

- Exerciti ciile legale de atac pentru apirarea domeniului public si privat al comunei , a

drepturilor si obligatiilor cu caracter patrimonial si a altor drepturi si obligatii legale ;

- Studiaza dosarele aflate pe rol si fine evidenta acestora ;

- Solicitd investirea cu titlu executoriu a hotararilor judecitoresti rimase definitive;

- Comunici hotiririle judeciitoresti compartimentelor interesate;

- Colaboreazi cu serviciile de specialitate in vederea stabilirii criteriilor pe baza cirora

se intocmesc documentatiile si se incheie contractele (concesionare, inchiriere, asociere,

expropriere);

- Asiguri consultanti juridicd compartimentelor functionale ale Comunei ;

- Prezinti, la cererea Consiliului local si a Primarului, rapoarte si informéari privind

activitatea desfasurata , in termenul si forma solicitati ;

- referitor la activitatea de secretariat

- Asiguri circulatia documentelor adresate Comunei Boianu-Mare si Consiliului local

precum si comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului local; urmireste realizarea

raspunsurilor in termenul legal.

- Asigura evidenta si distribuirea corespondentei primite prin posta secretd cu

respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

Referitor la relatiile cu publicul

- reprezinti baza comunicirii in ambele sensuri, intre cetifeni si administratie, o

comunicare profesionali, decenti si agreabili ce are ca obiective:

.
%



- asigurarea accesului gratuit si permanent la informatie, atit in domeniul
administratiei locale, cat si din alte domenii de activitate;

- scurtarea timpului si a efortului afectat de cetifean rezolvirii unor probleme personale
sau comune unui grup;

- reducerea numarului de situatii in care cetiifenii trebuie sa stribata intreaga institutie
pentru o informatie, pe de o parte si cele in care functionarii isi intrerup activitatea in
mod frecvent pentru a da informatii;

- evitarea stress-ului cetiteanului aflat in imposibilitatea de a depista modalitatea de a
obtine unele drepturi legale sau informatii utile si institutia, serviciul sau persoana care
ii poate rezolva problema.

- realizeazi baza de date interne, prin preluarea de la serviciile subordonate consiliului
local, birourile si compartimentele din cadrul Comunei, a tuturor informatiilor oferite
de acestea.

- se ocupd de imbogitirea bazei de date cu informatii externe, prin preluarea de la
celelalte institutii publice si agenti economici a informatiilor.

- ofera informatii cetdtenilor cu privire la activitatea Comunei si a Consiliului Local,
precum si intreaga problematica aflata in baza de date a compartimentului.

- ofera informatii cetitenilor cu privire la activitatea altor institutii de pe raza comunei ,
in misura in care aceste informatii figureaza in baza de date a compartimentului.

- verificd, inregistreaza si predd compartimentelor de specialitate cererile si documentele
depuse de cetiteni.

- oferi informatii cetatenilor cu privire la stadiul in care se afla solutionarea unui act, a
unui dosar depus la unitatea admnistrativ teritoriala.

- asigura si ofera cetdtenilor formularele tipizate, prevazute de lege.

- prezintd primarului periodic, situatia cererilor, reclamatiilor, petifiilor care au fost
inregistrate la Registratura si nu au fost rezolvate in termenul legal prevazut de lege, de
30 de zile.

- organizeazi si conduce intreaga activitate privind audientele la primar, viceprimar si
secretar si asigurd comunicarea catre serviciile cirora le-au fost repartizate, cauzele
care au ficut obiectul audientelor; tine evidenta raspunsurilor primite la audiente;

- asiguri respectarea prevederilor Legii nr. 544/2001 privind accesul liber la informatiile
de interes public;

- organizeazi in cadrul punctului de informare-documentare al institutiei accesul
publicului la informatiile furnizate din oficiu.

- intocmeste anual, un raport privind accesul la informatiile de interes public.

- intocmeste diverse rapoarte si informari privind problemele ridicate de cetiteni prin
cereri,scrisori, Consiliului local si Comunei, pe care le prezinti celor autorizati si
decida, la cererea acestora.

- atribuie numir de inregistrare a cererii, sesizirii sau documentatiei prezentate sau
transmise de persoane fizice, organizatii neguvernamentale, persoane juridice, etc.

- asigurd primirea, evidentierea si expedierea riaspunsului la petitiile ce sunt adresate
Comunei Boianu-Mare (conform O.G. nr.27/2002 cu modificarile si completarile
ulterioare), in termenul legal.

- semestrial, intocmeste un raport cu privire la activitatea de solutionare a petitiilor.

- asigura relatia cu societatea civila;

- elaboreazi programe si proiecte de implicare cetiteneasca,

- asigura arhivarea documentelor inregistrate.

Referitor la activitatea privind resursele umane se deleaga atributiile si
responsabilititile in domeniul resurselor umane din aparatul de specialitate al
primarului Comunei Boianu-Mare, doamnei Conta Amalia — Denisa.



Activitatea se desfisoard in subordinea directd a secretarului si indeplineste
urmaétoarele sarcini:

- Propune spre aprobare consiliului local regulamentul de organizare si functionare al
aparatului de specialitate al primarului si a unitatilor subordonate ;

- Intocmeste organigrama, statul de functii al aparatului de specialitate al primarului si
a unititilor subordonate si le inainteaza spre aprobare Consiliului Local;

- Propune, fundamentat, Primarului , spre aprobarea Consiliului Local, anual si de cate
ori este nevoie, modificirile structurale ale organigramei aparatului propriu de
spAecialitate si a activitatilor din subordonate;

- Intocmeste si actualizeaza statele de functii si le transmite spre aprobare Consiliului
Local;

- Intocmeste regulamentul de ordine interioari ale aparatului de specialitate al
primarului ;

- Intocmeste anual fisa postului pentru fiecare functionar public si salariat din
subordine;

- intocmeste contractul colectivde munca si contractul individual de munca;

- Intocmeste referatele, proiectele dispozitiilor privind angajarea, numirea, eliberarea
din functii, indexarea salariilor, acordarea sporurilor stabilite prin lege, incetarea
raporturilor de munca, etc.;

- Prezintd primarului propunerile privind acordarea unor drepturi personalului din
cadrul aparatului propriu (plata orelor suplimentare, plata sporurilor pentru conditii
vitimitoare, acordarea concediului de odihna suplimentar, indemnizatia de concediu
pentru functionarii publici etc.);

- Intocmeste documentatia privind acordarea unor premii individuale personalului
aparatului de specialitate si unititilor subordonate;

- Intocmeste documentatia privind acordarea premiilor anuale;

- Urmireste respectarea ponderii privind incadrarea in functii de execufie si de
conducere, precum si a ponderii functiilor publice de executie pe grade, conform Legii
nr.161/2003 privind unele misuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnititilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei;

- Participi la actiunile de recrutare, selectare si incadrare a personalului;

- Verifica conditiile de participare la concurs a candidatilor;

- Intocmeste tematica si bibliografia privind concursurile pentru ocuparea posturilor
vacante;

- Asiguri publicarea in presi si afisarea la sediul institutiei a conditiilor solicitate pentru
posturile vacante si urméireste primirea dosarelor de concurs;

- Organizeazi si desfisoari, in conditii de legalitate, concursurile privind angajarea
personalului, conform dispozitiilor primarului;

- Asiguri transmiterea rezultatelor concursurilor ;

- intocmeste procesele verbale privind desfisurarea concursurilor, stabilirea
rezultatelor precum si cele privind rezolvarea contestatiilor;

- Intocmeste, pistreazi si gestioneazi dosarele personale si profesionale ale
functionarilor publici din cadrul aparatului propriu de specialitate al Consiliului Local;
- Efectueazi lucririle privind evidenta si miscarea personalului din Comuna Boianu-
Mare ;

- intocmeste proiectele de dispozitii si celelalte lucriri privind incadrarea si promovarea
in munca si de verificarea indeplinirii de catre solicitanti a conditiilor previzute de lege;
- Efectueazi lucririle legate de incadrarea, pensionarea si incetarea contractului de
munci, pentru personalul contractual din cadrul Comunei;



- Efectueazi lucririle legate de incadrarea, suspendarea, transferarea, pensionarea si
incetarea raportului de serviciu, pentru functionarii publici;

- Asiguri inregistrarea si pastrarea fiselor de evaluare a performantelor profesionale ale
personalul contractual, a rapoartelor de evaluare ale functionarilor publici si a fiselor
posturilor din cadrul serviciilor Comunei;

- Organizeazd in luna decembrie pentru anul urmitor, programarea concediilor de
odihna ale salariatilor aparatului de specialitate si urmareste efectuarea acestora;

- Elibereaza si tine evidenta legitimatiilor de serviciu a salariatilor Comunei, precum si a
consilierilor locali;

- Organizeazi concursuri si examene in vederea ocuparii posturilor vacante;

- Intocmeste si tine evidenta salariatelor care sunt in concediu pentru ingrijirea copiilor
pana la 2 ani;

- Asiguri intocmirea, completarea si pastrarea dosarelor profesionale si personale;

- Intocmeste si fine evidenta Listei pentru avansare si promovare a functionarilor
publici;

- Prezinti, la cererea Consiliului Local si a Primarului rapoarte si informari privind
activitatea desfasurati, in termenul si forma solicitata;

- Introduce si actualizeazi programul continind datele functionarilor publici si
comunici in termen de 10 zile orice modificare intervenita in situatia acestora la Agentia
Nationala a Functionarilor Publici;

- intocmeste si tine evidenta ecusoanelor salariatilor Primariei precum si a legitimatiilor
de control a unititilor din subordinea Consiliului Local al comunei Boianu-Mare ;

- intocmeste Registrul pentru evidenta datelor personale ale salariatilor;

- Intocmeste proiectele de hotirari cu privire la functiile publice conform Legii
nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, cu modificirile si completarile
ulterioare si Legii nr.161/2003 privind unele mésuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnititilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea
si sanctionarea coruptiei;

- intocmeste dosarele pentru pensionarea functionarilor publici, personalul contractual
si elibereazi adeverintele privind achitarea contributiei de asiguriri sociale si le
inainteazi la Casa Judeteania de Pensii;

- Intocmeste dosarele pentru pensionarea asistentilor personali ai persoanelor cu
handicap si elibereazi adeverinte privind achitarea contributiei de asiguriri sociale si le
inainteazi la Casa Judeteana de Pensii;

- intocmeste dosarele pentru functionarii publici si angajatii disponibilizati si le
inainteazi la A.J.0.F.M.-BIHOR;

- Calculeazi si tine evidenta vechimii in munca pentru trecerea in transe superioare a
sporului de vechime ;

- Urmireste intocmirea fiselor si rapoartelor de evaluare a performantelor profesionale
si stabilirea calificativelor anuale pentru toti functionarii publici si pentru personalul
contractual al aparatului propriu de specialitate si al unititilor subordonate;

- Tine evidenta timpului de muncd si a concediului de odihnd pentru demnitari,
functionari publici si personal contractual ;

- Elibereazi toate categoriile de adeverinte solicitate de demnitari, functionari publici si
personalul contractual al aparatului propriu de specialitate si al unititilor subordonate
precum si a asistentilor personali;

- Urmireste prezenta la program, programarea concediilor de odihni, efectuarea
acestora, evidentierea si acordarea altor categorii de concedii;

- Rezolvi corespondenta repartizata privind activitatea de personal;



- Propune maisuri pentru imbunititirea calititii muncii, organizarea muncii,
cqlaborﬁnd in acest sens cu celelalte compartimente functionale;

- Intocmeste incadrarea in munca si promovarea in functii a personalului;

- Programeaza participarea functionarilor publici si a personalului contractual la
programele de perfectionare organizate;

- Primeste de la compartimentele functionale aprecierile anuale ale functionarilor
publici si certificd absolvirea programelor de perfectionare din sistemul administratiei
publice;

- Asiguri managementul carierei in funcfia publici prin aplicarea principiului
competentei si al profesionalismului, in vederea dezvoltirii profesionale individuale;

- Urmiireste recrutarea functionarilor publici in conformitate cu prevederile Hotararii
Guvernului nr.611/2008 privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor
publici si 1173/2008;

- Propune programe concrete privind formarea si perfectionarea profesionald a
functionarilor publici;

Intocmeste proiecte de dispozitii si referate privind stabilirea componentei comisiei
paritare si a comisiei de disciplina;

- Transmite Agentiei Nationale a Functionarilor Publici intreaga documentatie solicitata
in vederea asiguririi unei monitoriziri corecte, exacte si in termen a carierei
functionarilor publici;

- Soliciti Agentiei Nationale a Functionarilor Publici avizul privind functiile publice
vacante din institutie si transmite periodic situatia functiilor si functionarilor publici.

- indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau insidrciniri date de primar.

Referitor la activitatea de arhivare a documentelor

- Intocmeste nomenclatorul dosarelor, cu indicativul si termenul de pastrare, si il
inainteazi Directiei judetene a Arhivelor Statului pentru avizare;

- Arhiveazi dispozitiile primarului, in ordine cronologica;

- Arhiveazi dosarele cuprinzind lucririle sedintelor consiliului local, intocmind cite un
dosar pentru fiecare sedinti;

- Participi la selectionarea materialului arhivistic si scoaterea din evidentd a dosarelor
ale ciiror termene de pistrare au expirat.

Prin dispozitia primarului nr. 53 din 11.07.2022 este desemnat consilier de etica dna
Faragiu Ramona Adina — din cadrul comp. Agricol.

In exercitarea rolului activ de prevenire a incilcarii principiilor si normelor de conduita,
consilierul de etici indeplineste urméitoarele atributii:

a) monitorizeazi modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de
conduitd de citre functionarii publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice si
intocmeste rapoarte si analize cu privire la acestea;

b) supravegheazi activitatea de consiliere etici, pe baza solicitirii scrise a
functionarilor publici sau la initiativa sa atunci cind functionarul public nu i se
adreseazii cu o solicitare, insd din conduita adoptatid rezulti nevoia de ameliorare a
comportamentului acestuia;

¢) elaboreazii analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitifile care se manifesta in
activitatea functionarilor publici din cadrul autorititii sau institutiei publice si care ar
putea determina o incilcare a principiilor si normelor de conduiti, pe care le inainteaza
conduciitorului autorititii sau institutiei publice, si propune masuri pentru inliturarea
cauzelor, diminuarea riscurilor si a vulnerabilititilor;

d) organizeazi sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de
eticii, modificiiri ale cadrului normativ in domeniul eticii si integrititii sau care instituie
obligatii pentru autorititile si institutiile publice pentru respectarea drepturilor
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cetidfenilor in relatia cu administratia publicd sau cu autoritatea sau institutia publica
respectivi;

¢) semnaleaza practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incidlcarea
principiilor si normelor de conduita in activitatea functionarilor publici;

f) analizeazi sesizirile si reclamatiile formulate de cetiteni si de ceilalti beneficiari ai
activitdtii autorititii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului
care asiguri relatia directd cu cetifenii si formuleaza recomandari cu caracter general,
fira a interveni in activitatea comisiilor de disciplini;

g) poate adresa in mod direct intrebiri sau aplica chestionare cetitenilor si
beneficiarilor directi ai activitafii autoritifii sau institutiei publice cu privire la
comportamentul personalului care asigura relatia cu publicul, precum si cu privire la
opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de autoritatea sau institutia publica
respectiva.

Alte clauze — Responsabilititi privind protectia datelor cu caracter personal:

in activitatea curenti Angajatul va interfera si va avea acces la informatii si date
cu caracter personal (orice date care conduc direct sau indirect la identificarea unei
persoane sau o pot face identificabild), acestea fiind orice tip de informatii care fac
referire la o persoani si pentru care este necesari pastrarea secretului profesional in
scopul respectirii legii;

Angajatul poate prelucra date cu caracter personal atdt in numele institutiei
Angajatoare, aceasta fiind in calitate de operator, cat si in numele altor organizatii care au
calitatea de operator §i pentru care institutia Angajatoare este persoana imputernicitd de
operator, le poate transmite unei persoane imputernicite de cdtre institutia operator
(Angajator), operatorilor asociati, altor destinatari. Angajatul va utiliza datele cu caracter
personal in limita atributiilor incredintate de Angajator;

Respecti secretul sau confidentialitatea in ceea ce priveste indeplinirea sarcinilor
sale, in conformitate cu dreptul Uniunii sau cu dreptul intern;
in situatia unui incident de securitate, angajatul are obligatia de a informa de urgenta,
conducerea institutiei, superiorul ierarhic si responsabilul cu protectia datelor cu
caracter personal, pentru a fi informati Autoritatea de supraveghere si a fi luate
masurile necesare de protectie;

Angajatul are obligatia sa participe la instruirile organizate periodic de angajator
si/sau responsabilul in domeniul protectiei datelor cu caracter personal;

Angajatul are obligatia si colaboreze cu responsabilul cu protectia datelor cu
caracter personal desemnat de institutie, si permiti responsabilului cu protectia datelor
cu caracter personal monitorizarea activititii sale in domeniul prelucririi datelor cu
caracter personal, respectiv a respectirii procedurilor adoptate de institutie in acest
domeniu.

Angajatul poate rispunde penal, material, administrativ sau disciplinar pentru
incidlcarea atributiilor sau sarcinilor de muncd primite, pentru nerespectarea
Regulamentului institutiei, a Politicilor privind protectia datelor cu caracter personal, a
Procedurilor interne privind securitatea informatiei si a Procedurilor interne privitoare la
pdstrarea secretului profesional cu privire la datele cu caracter personal.

In exercitarea atributiilor ce ii revin, colaboreaza cu urmiitoarele institutii:

- Institutia Prefectului —Judetul Bihor;

- Consiliul Judetean Bihor ;

- Agentia Functionarilor Publici

- Instante judecitoresti

- Directia Generala a Finantelor Publice;
- Inspectoratul Judetean de Politie;
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- Politia comunei Boianu-Mare;
- Persoane fizice si juridice aflate in litigiu cu Comuna Boianu-Mare .
Limite de competenta : Solutionarea problemelor de pe raza Comunei Boianu-
Mare.
Delegarea de atributii : In caz de absenta motivata din institutie (cursuri,
seminarii, delegari) maxim 3 zile sau in concediu de odihna, atributiile vor fi
indeplinite de d-na Pop Gheorghina - Daniela — din cadrul comp. Asistenta
sociald al Primériei Comunei Boianu-Mare.
Sfera relationala :
Intern :
a)Relatii ierarhice :
- subordonat fata de : PRIMAR,
- superior pentru : Functionarii publici din institutie si personalul
contractual din cadrul institutei,
b)Relatii functionale : Cu personalul de la primirie .
¢)Relatii de control : in limitele de competenti stabilite pentru functie.
d)Relatii de reprezentare: In limitele stabilite de primar, pe baza
legislatiei sau a ordinului de delegare.
Extern :
a) cu autoritati si institutii publice : In limitele stabilite de primar,
b) cu organizatii internationale : n limitele stabilite de primar,
¢) cu persoane juridice private : in limitele stabilite de primar,

o . TOMAR
Intocmit de : g
Numele si prenumele : PRI -BANDULA IOAN,
Functia de conducere : PRIMAR, ( B( ( !'OM UNA
Semnatura \ POIANU MAR

Data intocmirii : 28.01.2026.

Luat la cunostiintd de catre ocupantul postului :
Numel si prenumele : FARAGA RAMONA - ADINA
Semnatura :
Data : 28.01.2026. U\

Avizat de :
Numele si prenumele: PRIMAR - BANDULA 10AN

Functia de conducere : PRIIX‘I;A?,
Semnatura : J G

Data : 28.01.2026.



JUDETUL BIHOR
COMUNA BOIANU MARE
LOC. BOIANU-MARE, NR. 52,
Telefon : 0359/466808, 0359/466899,
E-MAIL: primaria.boianumare@cjbihor.ro

WEB: www.comuna-boianumare.ro
Cod fiscal 5355683
Cod postal 417060

Nr. 79 din 28.01.2026.

REFERAT

- privind exercitarea cu caracter temporar a functiei publice de conducere de secretar
general al Comunei Boianu-Mare, judetul Bihor, de catre d-na Faragiu Ramona Adina

Avand in vedere:

Prevederile art. 509 alin. (1) ,, Exercitarea cu caracter temporar a unei functii
publice de conducere, vacante sau temporar vacante, se realizeazd prin
promovarea temporard a unui functionar public, prin act administrativ al
persoanei care are competenta de numire in functia publicd, cu respectarea
conditiilor de comunicare, prevazute de prezentul cod. ”

Prevederile art. 509 alin. (4) ,,Daca salariul corespunzator functiei publice pe
care o exerciti cu caracter temporar este mai mare, functionarul public are
dreptul la acest salariu.”

Art. XXII alin. (7) din Legea nr.141/2025 privind unele masuri fiscal bugetare,
potrivit cérora, prin derogare de la prevederile art. 510 alin. (1) din OUG
51/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare
, functiile publice de conducere pot fi exercitate cu caracter temporar fara
obligativitatea organizarii unor concursuri.;

art. 615 alin. (3) ,,In situatia in care functia publica de conducere de secretar
general al comunei este vacantd sau temporar vacanta si in cadrul autoritatii sau
institutiei publice nu existd persoane care au studii universitare de licenta
absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga duratd absolvite cu
diploma de licentd sau echivalentd, in specialitate juridicd, administrativa sau
stiinte politice, si care indeplinesc conditiile de vechime si de studii prevazute
de lege, functia publicd de secretar general al comunei poate fi exercitatd cu
caracter temporar si de persoane care nu indeplinesc aceste conditii, cu aplicarea
corespunzatoare a prevederilor art. 509-511.

Tinand cont de faptul ca dna. Faragdu Ramona Adina, este absolventd a studiilor universitare de
liceenta in domeniul Stiintelor Administrative, precum si de faptul cd in institutie nu exista alte
persoane care ar indeplinii conditiile necesare ocuparii acestei functii.

PROPUN :

emiterea unei dispozitiei privind exercitarea cu caracter temporar a functiei publice de conducere
de secretar general al Comunei Boianu-Mare, judetul Bihor, de cétre doamna Faragau Ramona

Adina

P. SECRETAR GENERAWQQ}\QJNEI
Adina Ramona/./F aragiu ‘5 \
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JUDETUL BIHOR
COMUNA BOIANU MARE
LOC. BOIANU-MARE, NR. 52,
Telefon : 0359/466808, 0359/466899,
E-MAIL: primaria.boianumare@cjbihor.ro

WEB: www.comuna-boianumare.ro
Cod fiscal 5355683
Cod postal 417060

Nr. 8 din 28.01.2026.

PROIECT DE DISPOZITIE
din 28.01.2026.
privind exercitarea cu caracter temporar a functiei publice de conducere de
Secretar General al comunei Boianu — Mare, jud. Bihor, de ciatre dna.
Faragiu Ramona Adina, avand functia de inspector, grad profesional
principal, in cadrul compartimentului Agricol al aparatului de specialitate al
Primarului comunei Boianu Mare

Aviand in vedere:

- Prevederile art 509, alin.2 coroborat cu art 615 alin. (3) din OUG 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Prevederile art. 502 lit. f), art 374 si art 375 alin. (1) lit.c) din OUG 57/2019 privind
Codul Administrativ;

- Referatul de specialitate, inregistrat sub nr. 79 din 28.01.2026;

- Notificarea nr. 1381 din 27.01.2026 transmisd de ANFP Bucuresti prin care contata
indeplinirea conditiilor de exercitare pentru functia publica de conducere specifica de
secretar general al Comunei Boianu-Mare, Judetul Bihor, de citre d-na Faragau
Ramona — Adina.;

- Prevederile art. XXII alin. (7) din Legea nr.141/2025 privind unele masuri fiscal
bugetare, potrivit cirora, prin derogare de la prevederile art.510 alin. (1) din
OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, in anul 2026 functiile publice de conducere pot fi exercitate cu caracter
temporar, firi obligativitatea organizirii unor concursuri;

- Prevederile art. 11 alin. (5) si art. 12 ale Legii — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fondurile publice, cu modificérile si completarile ulterioare;

in temeiul prevederilor art. 196 alin. (1) lit. b) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

Primarul Comunei Boianu Mare, D-ul Bandula Ioan emite urmatorul:

PROIECT DE DISPOZITIE :



JUDETUL BIHOR
COMUNA BOIANU MARE
LOC. BOIANU-MARE, NR. 52,
Telefon : 0359/466808, 0359/466899,
E-MAIL: primaria.boianumare@cjbihor.ro

WEB: www.comuna-boianumare.ro
Cod fiscal 5355683
Cod postal 417060

Art.1 Incepand cu data de 28.01.2026, dna Faragau Ramona Adina, inspector in cadrul
compartimentului Agricol, al aparatului de specialitate al Primarului comunei Boianu Mare, jud.
Bihor, va exercita cu caracter temporar functia publici de conducere de Secretar General al
comunei Boianu Mare, jud. Bihor, pana la data de 31.12.2026.

Art. 2. Atributiile corespunzitoare functiei publice de la art 1, vor fi specificate in fisa
postului care face parte integranta din prezenta dispozitie.

Art. 3. Doamna Faragiu Ramona Adina va primi slariul de baza aferent functiei publice
de conducere de Secretar General al comunei Boianu — Mare.

Art. 4. Cu urmirirea ducerii la indeplinire a prevederilor prezentei dispozitii se
incredinteaza dl. Bandula Ioan — Primarul Comunei Boianu — Mare si compartimentul contabilitate
din cadrul Primiriei comunei Boianu — Mare, judetul Bihor.

Art. 5. Prezentul proiect de dispozitie se comunica:

- Institutiei Prefectului Judetului Bihor,

- Primarul comunei Boianu — Mare, judetul Bihor;

- Compartimentul Contabiltate;

- Dna Faragidu Ramona — Adina — inspector agricol,

- pe site-ul primariei https://www.comuna-boianumare.ro/
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Nr. 1381 /27.01.2026

PRIMARIA COMUNEI BOIANU MARE, JUDETUL BIHOR
DOMNULUI PRIMAR IOAN BANDULA

Avand in vedere:

- adresa dumneavoastra nr. 29/2026, inregistrata la Agentia Nationala a Functionarilor
Publici cu nr. 1381/2026, prin care ne notificati cu privire la exercitarea cu caracter
temporar a unei functii publice de conducere specifice vacante, precum si cu privire la
profilul profesional (studii absolvite si vechimea in specialitatea studiilor necesare
exercitarii functiei publice, precum si conditiile specifice), prin raportare la conditiile
de ocupare comunicate,

- prevederile art. XXII alin. (7) din Legea nr. 141/2025 privind unele masuri fiscal-
bugetare, potrivit carora, prin derogare de la prevederile art. 510 alin. (1) din Codul
Administrativ, in anul 2026 functiile publice de conducere pot fi exercitate cu caracter
temporar, fara obligativitatea organizarii unor concursuri;

in temeiul dispozitiilor art. 509 alin. (2) coroborat cu art. 615 alin. (3) din Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
Agentia Nationala a Functionarilor Publici

constata indeplinirea conditiilor de exercitare pentru functia publica de conducere
specifica de secretar general al comunei Boianu Mare, judetul Bihor
de catre doamna Faragau Ramona Adina

p.PRESEDINTE
Vasile - Felix COZMA

Inregistrat cu: 1381/ 27.01.2026,
Semnat de: Niculescu Marian

Data: 27.01.2026 10:25:19
Dispozitiv: FUJI2023-30486

Nota: in vederea punerii in aplicare a prevederilor art. 401 alin. (1) lit. d) din 0.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare,
va aducem in atentie dispozitiile art. 409 alin. (1) din acelasi act normativ, potrivit carora autoritatile si institutiile publice comunica ANFP
orice modificare intervenit in situatia functionarilor publici si a functiilor publice, in termen de 10 zile lucratoare de la dispunerea masurii
prin act administrativ.

Operator de date cu caracter personal in conformitate cu Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016



